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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TULCEA ROMAN 1A

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

[Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5234

Nr. 6649/CCCMMRM/18.06.2018

CATRE: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA
Ref.: Actul aditional la Contractul colectiv de munca _6,1/5714/05.06.2018

Urmarea cererii dumneavoastra nr. 15797 din data de 18.06.2018 , inregistrata la I.T.M.
~ Tulcea cu nr. 6649/18.06.2018 cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la
Contractul Colectiv de Munca nr. 61/5714/05.06.2018 incheiat intre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Sindicatul “Sanitas” Tulcea si Sindicatul
“Socialasist” Babadag Tulcea, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic
de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea cu numarul 1/6649/20.06.2018.

Inspector sef adj. R.M.

Constanta Arsenie

Inspector sef adj. S.S.M.

Nina Chiselenco

Inspector de munca}\ \\\/

Str. Babadag , nr. 118, Tulcea
Tel.: +4 024 053 10 64; fax: +4 024 053 10 67
itmtulcea@itmtulcea.ro

www.itmtulcea.ro
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CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Gavrilov Corneliu  nr.120, Tulcea 820080; Tel: (0240) 517 455 Tel./ Fax: (0240) 516 466 E-mail:
secretariat@dgaspctl.ro Cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138, Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

ACT ADITIONAL nr. 1 la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 2018 - 2020

LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI TULCEA

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca

cu nr. 5714/29.05.2018

in temeiul Legii nr. 62/2011, republicata, a dialogului social, a Legii 53/2003, republicata

- Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare, a adresei [.T.M. Tulcea nr.
5714/CCCMMRM/05.06.2018 si a celorlalte dispozitii legale care reglementeaza raporturile de
munca se incheie prezentul Act aditional intre:

1. Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Tulcea - reprezentati prin
Director General Marinov Teodosie Gabriel

si

2. Reprezentantii Sindicatului ,,Sanitas” Tulcea si Sindicatului ,,Social-Asist” Babadag
care reprezintd personalul contractual, numiti in continuare salariati, convenindu-se
modificarea urméitoarelor articole, astfel:

CAPITOLUL II. I incheierea contractului individual de munca

L. Art. 19 alin.(11): Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (9) in
timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional
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la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

CAPITOLUL II. V. Incetarea contractului individual de munci

Art. 54 alin.(3) se abroga.

CAPITOLUL III. Securitatea si sdnétatea in munca

Art. 75 alin.(2): Angajatorul va asigura efectuarea investigatiilor si/sau a examenelor
medicale de specialitate prevazute in Anexa nr.1 la H.G. nr. 355/2007, conform art. 20-22
din H.G. nr. 355/2007.

Art. 78: Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
munca.

in continutul contractului colectiv de munca termenul de “protectia muncii” se inlocuieste cu
termenul de “securitate si sanatate in muncad” la art. 62 alin.(4) lit. b) si c), art.64 alin.(1),
alin.(1) lit.b) si alin.(2), art.65 alin.(1), art.77 alin.(2), art.78.

CAPITOLUL V. Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 115 lit.d): 3 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei, socrului, soacrei sau al unei
rude de pana la gradul II, inclusiv;

Art. 115 lit.g) se abroga;

Art. 111 alin.(1): Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o

indemnizatie de concediu, in conditiile Legii nr. 53/2003,republicata.

IX.

X.

Celelalte clauze ale CCM 2018-2020 raman nemodificate si se aplica corespunzator.

Prevederile prezentului act aditional vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor.

Prezentul act aditional s-a incheiat si semnat prin vointa partilor in 4(patru) exemplare originale.




Reprezentantii DGASPC\\.I,

Director gene/giazl\‘%" e

Z
Marinov Teod&xsl

Director general adjunct{Pr.Copiilor,
Micu Laura Lécrémioﬁwj
Vs

Director general adjunct Pr. Pers. Ad.,

Lazar A ’/a Cristina

Director general adjunct Economic,

lonescu Adrian/$tefan

Sef Birou Resurse Umane,

Ghergulescu Mirela Daniela

/

Cons. Jur. Baragan Dumitra

s}

Reprezentant Sindicat “Sanitas” Tulcea

Vicepresedinte,

Negrea Neculai . )

Reprezentant Sindicat ,,Social-Asist”

Vicepreg,edinte,

Babddar
Tulceq
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[Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5234

Nr. 5714/CCCMMRM/05.06.2018
CATRE: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI TULCEA

Ref.: Contract colectiv de munca

Urmare cererii dumneavoastra nr.13709/29.05.2018, inregistrata la LT.M. Tulcea cu
nr.5714/29.05.2018 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat
intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea si reprezentantii
Sindicatului “Sanitas” Tulcea si Sindicatului “Social-Asit” Babadag, va facem cunoscut ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea
la nr.61/5714/05.06.2018.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii si a celorlalte dispozitii legale care reglementeaza raporturile de munca, va rugam sa
aveti in vedere observatiile noastre cu privire la continutul contractului colectiv de munca in
vederea revizuirii textelor unor articole si incheierea intre partile semnatare a unui act aditional de
modificare si completare.

Capitolul Il. Incheierea contractului individual de munca

Art. 19 alin. 11 din contractul colectiv de munca se va modifica potrivit art. 17 alin. 5 din Legea nr.

53/2003 rep. - Codul muncii , modificat prin art.l pct.3 din 0.U.G. 53/2017 :” Orice modificare a

unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractului individual de munca

impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia

situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
= colectiv de munca aplicabil” .

Incetarea contractului individual de munca

Privitor la art. 54 alin. 3, dispozitiile acestuia nu se regasesc in legislatia bugetara , dreptul la
| invoire pentru cautarea altui loc de munca in perioada preavizului salariatului este prevazut doar

pentru functionarii publici de Legea 188/1999 republicata nu si pentru salariatii cu contracte

individuale de munca .

Capitolul 1. Sanatate si sanatate in munca

Art. 75 alin. 2 se va reformula astfel:”Angajatorul va asigura efectuarea investigatiilor si/sau a
examenelor medicale de specialitate prevazute in anexa 1 la H.G. 355/2007, conform art. 20 - 22
din H.G. 355/2007. ”

Str. Babadag , nr. 118, Tulcea
Tel.: +4 024 053 10 64; fax: +4 024 053 10 67
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Art. 78 se va modifica si va avea urmatorul continut : “ Angajatorul este obligat sa asigure, pe
cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la legislatia in
domeniul securitatii si sanatatii in munca “ .

Totodata , se va utiliza numai terminologia de securitate si sanatate in munca si nu acela de
protectie a muncii

Capitolul V. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 115 lit. d se va modifica potrivit dispozitiilor limitative ale art. 24 alin. 1 lit. ¢ din H.G.
250/1992 republicata , astfel:” c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului -
3 zile” , fara a fi mentionati si afinii .

Privitor la lit. g al aceluiasi articol din contractul colectiv , dispozitiile acestuia nu se regasesc in
legislatia bugetara, dreptul de a beneficia de 5 zile platite in cazul transferului in interesul
serviciului este prevazut in mod expres doar pentru functionarii publici prin Legea 188/1999 rep. si
nu pentru personalul contractual . :

Izet

™

Inspector sef

Ciprian Madar
Inspector sef adj. R.M.

Constanta Arsenie

Inspector sef adj. S.S. £s

Nina Chiselenco -

Inspector de munca

Str. Babadag , nr. 118, Tulcea
Tel.: +4 024 053 10 64; fax: +4 024 053 10 67
itmtulcea@itmtulcea.ro
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