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CATRE: DIRECTIA GEMERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI TULCEA
Ref.: Actul aditional la Contractul colectiv de munca 61/5714/05.06.2018

Urmarea cererii dumneavoastra nr. 18039 din data de 03.07.2018 , inregistrata la I.T.M.
Tulcea cu nr. 7432/04.07.2018 cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la
Contractul Colectiv de Munca nr. 61/5714/05.06.2018 incheiat intre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Sindicatul “Sanitas”™ Tulcea si Sindicatul
"Socialasist” Babadag Tulcea, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic
de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea cu numarul 2/7432/06.07,2018.
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CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

DIRECTIA GENFRALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA
COPILULLT

Gavridoy Corneliv  nri2d, Tulcea S200BD3; Tel: (0243]) 517 455 Tel,/ Fax: (0240} 516 486 E-mall:
sporelarigh@dgaspol.y Cont RO 15 TREZ 6415010 sk 002138, Trezoreria Municipiului Tulcea, CF. 3574414

el G4 paorans

ACT ADITIONAL nr. 2 la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 2018 - 2020

LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA
COPILULUI TULCEA

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca

cunr. 5714/29.05.2018

In temeiul Legii ar. 62/201 1, republicati, a dialogului social, a Legin 53/2003, republicatd

- Codul muneii cu modificirile si completarle ulterioare si a O.U.G nr. 82008 s a celorlalte
dispozitii legale care replementeazd raporurile de munci se incheie prezentul Act adifional

intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tuleea - reprezentati prin
Director General Marinoy Teodosie Gabriel

§i

1. Reprezentantii Sindicatului ,Sanitas” Tulcea si Sindicatului ,Social-Asist™ Babadag
care reprezintd personalul contractual, numiti in continuare salariafi, convenindu-se:
. Articolul £5 din CCM 2018-2020 se completeazd prin introduceres a doud alinjate,
avind urmitorul continut:

“ Art, 85, (1) Ordonatorii de credite pot scorda lunar prime si premii de excelentd, in
conformitate cu dispozitiile art, 26 din Legea nr. 153/2017,



{2y in anul 2018 se vor acorda vouchere de vacanid in conformitate cu
prevederile OUG nr. 872009, modificatd, ale HG nr. 2152009 modificata 5 a
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanga salariagilor din institufie ce constimie
Anexa nr.8 [a CCM.

(3] Cuantumul voucherelor de wvacanti acordate nu se ia in calcul la
determinarea limitei previzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153720177

1. Celelile clauze ale CCM 2018-2020 rimén nemodificate si se aplicd corespunzétor.
i, Prevederile prezentului act aditional vor fi aduse la eunostingi tuturor salariafilor.

Prezentul act adifional s-a incheiat 51 semnal prin voinla partilor in 4 (patru) exemplare
originale.

Reprezentantii DGASPC Reprezentant Sindicat “Sanitas” Tulcea

Director general,

Marinov Tecdosie Gahe

Director general adjunct Pr.Copiil

Micu Laura Licrémioara
Director general adjuncy Pr. Pers. Ad., Reprezentant Sindicat "Social-Asist™ Babadag
Lazir Anca Cristina i Wicepresedinte,
Director general ﬂd‘juuél'j Economic,
|

lonescu Adrian Ste

Sef Birow Resurse Ustane,

Cons. Jur. Baragan Dumitra
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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadml D.G.ASP.C. Tulcea

Art, 1

(1) In scopul recuperarii s intrelinerii capacitatii de munca, angajatorul acorda salariatilor din
cadrul D.GASP.C Tulcea, denumita in continuare Direcfte, functionann  publici s personal
contractual, o singura indemnizatie de vacanga sub forma de vouchere de vacanta, denumite
m continware vonchere, in valoare de 1.430 lei pentru un salariat, in conditiile arl. 1 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. /2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
maxdificarile si completarile ulterioare

{2) VFoucherele se acorda pentru perioada 1 lanuarie - 30 nolembrie 2018 si au o valoare
nominala de 30 lei. Perioada de valabilitate a voucherslor este de un an de la data emiterii pe
suport de hartie. conform prevederilor legale

{3) Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit pe venit in cuantum de 10% din
valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent lunii i care se acorda
Boeslen

(4) FVowcherele se distnbuie incepand cu luna ulie 2018

(5) Voucherele de vacanid se acorda in limitele sumelor previzute cu aceastd destinafie in
Bugetulul de venituri si cheltuicli aprobat, potrivit legii

Art. 2

(1) Fowcherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat o numarul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lueru, respectiv 29 vouchere (1450 lei/30 le
valoarca nominala = 29 veuchere )

(2) Cuantumul acordat salariatilor. sub forma vewcherelor de vacania se stabileste, in conditiile
legii, de catre angajator proportional cu perioada de exercitare araportulu de servicin/contractubui
de munca.

{3) In cazul salanatilor din cadrul Direcriei, care au mai multh angajator, se acorda o Sngura
indemnizatie de vacanta. sub forma de vouchere, in cuantum de 1,450 lei pentru un salariat, de catre
angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza. potrivit legii. In cazul in care nu se
poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiel de vacanta allege in seris, unitatea care il va
acorda vowcherele de vacanta avand obligatia de a wansmite, in termen de maximum 10 zile
lucratoare i catre ceilalti angajator optiunea realizata - modelul declaratiei este prevazut in Ancxa
nr. | la prezentul regudament

{4) Beneficiarii au drepiul sa isi aleaga umitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(5) Fowcherele se acorda si salariatilor care in pericada 1 ianuvarie - 30 noiembrie 2018
heneliciaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacilate temporara de munca, concediu de
maternitate. concediu pentru rise maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav. considerate
perioade de activitate prestata conform art. 145 alin, (4) din Legea nr, 53/20053 Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarileultenoare.

(6) Voucherele nm se acorda salariatilor din cadrul institutiel, care au contraciual dndividual de
muncaraportul de serviciu suspendat in perioada 1 ianuarie - 30 noiembrie 2018 aflandu-se
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in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, respectiv se afla in concediu fara plata.

(7) Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatile la care si-a desfasurat
aclivitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

{8) In cazul in care personalul din cadrul Dy¥reciiei a fost prezent partial la munca m penoeada 1
ianuarie - 30 noiembrie 2018 din diferite motive (angajare in cursul acester peripader
reintoarcere din concediile prevazute la alin. (3). pensionari in cursul acestei perioade. etc.)
numarul de vonrchere se var acorda dupa wmatorul med de calcul: 2% (numaral maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportol dintre numarol de zile de activitate prestata in pericada |
ianuarie - 30 notembrie 2008 / 230 (numarul de zile lucratoare in pericada | ianuarie - 30 noiembrie
2018). cu rotanjire in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite convertirea cxacta.

Art. 3

(1) Salarsatu care primesc veuchere nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in
pericada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicn tunstice
contractat . care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport. tratament balnear.
apgrement conform arl. 23 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentrn aprobarea normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta

{2) Seinlerzice salariaiilor. benefician de vorchere | urmaloarele:

a) utilizarea vorcherelor pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

bj primirea unui rest de bani la voucher, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata este
maimica decai valoarea nominala a voucherelor,

¢} comercializarea voucherelor in schimbul unei sume de bani si/sau al altor bunurj g/5qy
SETVICH,

Art. 4

(17 Salariatul arc obligatia sa restituie angajatorului voucherele acordate s1 necuvenite, potrvit
prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munca/de serviciv.in cazul suspendarii activitatii
sau a concedinlus fara plata.

{21 Salariatul care nu utilizeaza vewcherele are obligatia restituirii acestora cu 30 de zile anterior
datei de expirare a valabilitatli acestora.

(3) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite, obliga salariatul la plata contravaloni
acestora catre Directie

Art. 5

(1) In simuatiile in care se restinie voucherele nefolosite/contravaloarca acestora salaratul
beneficiazd de recaloularea impozitulul in luna urmatoare restituirii. o _

{2} Virarea impozitului restitait salariatului se va asigura de citre Serviciul Financiar-Contabil.

Art 6

In cazul in care salariatul isi inceteaza activitatea in cadrul Direcfied inamte de data
acordarii voucherelor de vacanta, nu va primi vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe
VeIl

Art. 7

Direciia va prelucra datele cu carscter personal ale salariatilor necesare pentru emiterea.
utilizarca, procesarea si decontarca tranzactiilor cu vouchere de vacanta, i conditiile Legii nr.
67772001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal s1 libera
circulatie a acestor date. en maodificarile st completarile ultenoare.

Art. 8
Gestionarea acordarii veucherelor se realizeaza prin Servieiu! Reswrse Umane din cadrul
Directiei, de catre doamna Eumenov Zisan - inspector [ superior

Art. 9

Evidenta si plata voucherelor de vacanta
(1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacant :-:i are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesarc numai in lm!lta
prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.273/2006 privind
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finantcle publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Ordonatorul de credite tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor
cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacania,
aprobate prin H.G. nr. 215/2009 cu modificarile 51 completarile ulterioare:

{3) Compartimentul achizitii publice, contractare servicii sociale, aprovizionare intocmeste
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevedenilor din anexa
la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate pnn H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarca Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ultericare. Contractul cuprinde atat valoarea nominala a
voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta;

(4} Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Serviciul resurse umane, salarizare si relatin cu
publicul va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G nr. 2152009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherclor de vacanta cu modificarile sai
completarile ulterioare, prin persoana desemnata cu gestiunea acestor formulare;

(5} Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Serviciului financiar-
contabil finante-buget. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarca prevederilor
Legii nr, 82/1991, republicata, cu modificarile si  completarile  ulterioare.  Evidenta
miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea nominala imprimata
peacestea;

(6) Platile reprezentand voucherele de vacania se efectueaza de catre Serviciului financiar-
contabil finante-buget, cu respectarea fazelor cheltwielilor bugetare, astfel: Serviciul
resurse umane, salarizare si relatii cu publicul va certifica pentru realitate. regularitate si
legalitate, pentru valoarea voucherelor si valoarca de emitere a acestora pe suport de
hartie, pe care la inainteaza pentru avizarea .. bun de plata” la ordonatorul de credite:

{7} Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanta se
cuprind la titlul ..Cheltuicli de personal”, articolul ..Cheltuicli salariale in natra” aliniat
1 0.02.06 vouchere de vacanta:

(%) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor
de asigurari sociale =i a contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supussa impozitarii in luna in care au fost acordate salariatului;

Art. 10

Alte prevederi

(13 Pentru persomalul nou munitangajat se acorda in termen de 30 zile de la daia
numirii‘angajarii in cadrul perioadei de referinta, in conditiile existenter in bugetul
D.G.A S.P.C. Tulcea a sumelor care au aceasta destinatic ;

(2} Voucherele de vacanta achizitionate pe suport de hartie nu pot i distribuite angajatilor
din institutic daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral
contravaloarea nominala a acestora, inclusiv costul imprimatelor;

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu le instraineze
catre alte persoanec.

Art. 11
(1) Prerentul Begulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicarea acestuia
catre compartimentele functionale ale Directied, precum si prin postarea pe site-ul mstituties,

gpordul partilor semmatare.
Ean,

YWicepresedinie,
Furtun& Gheor




Anexa nr 1 - Daclaratie privind optiunea functel de baza

Declaratie
privind optiunea functiei de baza

Subsemnatul , angajat pe posiul
deffunctia publica la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, in cadrul (serviciu/centru)
declar ca funcha de baza este in cadrul

angajatorulul .
Ma ohlig ca in termen de 10 zile lucratoare sa comunic optiunea mea s celorlalt
angajator

Data Semnatura

——— e o TS



