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CATRE: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA
Ref.: Actul aditional la Contractul colectiv de munca 61/5714/05.06.2018

= Urmarea cererii dumneavoastra nr.24815 din data de 31.08.2018 , inregistrata la |.T.M.

Tulcea cu nr. 9425/31.08.2018 cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la

Contractul Colectiv de Munca nr. 61/5714/05.06.2018 incheiat intreDirectia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea reprezentata prin Director General Dl. Marinov

Gabriel-Teodosie si reprezentantii Sindicatului “Sanitas” Tulcea si Sindicatului “Social-Asist”

= Babadag, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea cu numarul 2/9425/05.09.2018.

! Ciprian Madar
Inspector sef adj. R. )
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Constanta Arsenie

Inspector sef adj. S.S.M. N
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ACT ADITIONAL nr. 3

la Contractul Colectiv de Munca 2018-2020 la nivelul Direc;iei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Tulcea inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr. 5714/29.05.2018

In temeiul Legii nr. 62/2011, Republicati a dialogului social, a Legii nr.53/2003 Republicata —
Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare. a H.G. nr.589/2018 privind modificarea si
completarea Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,-a mirimii concrete a sporului pentru conditii
de munca previzut in anexa nr. I1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "S&nitate si asistentd sociald" si a celorlalte dispozitii legale care reglementeaza
raporturile de muncé se incheie prezentul Act Aditional intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea - reprezentatd prin
Director General Marinov Gabrlel -Teodosie

si .

2. Reprezentantii Sindicatului ,.Sanitas’” Tulcea si Sindicatului ,,Social —Asist’’” Babadag care
reprezintd personalul contractual, numiti in continuare salariati, convenindu-se:

Art. 1 A. Art. 84, lit. e); pct. 1 din CCM 2018-2020, se modificé si va avea urmdtorul cuprins:

,,Sporul pentru conditii de munca deosebit de periculoasese acordd in procent de 50% din
salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv luerat personalului care’ deserveste centrele de
recuperare si reabilitare neuropshiatrica’

B. Art. 84, lit. e), pct. 2 din CCM 2018-2020, se modifici si se completeazd avéand
urmétorul cuprins: ' :

,.Sporul pentru conditii de muncii deosebit de periculoase se acorda in procent de 25% din
salarml de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat: '

- personalului care deserveste centrul de primire in regim de mcenta (C.P.M.R.U. Tulcea),

- asistentilor maternali profesionisti/asistentilor personali profesionisti pe perioada in care au
in ingrijire o persoani cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fatd de cel mentionat la lit.
E,

- spor de 25% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada
in care are in ingrijire si protectie o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectata cu HIV
ori bolnava de SIDA/TBC. _

C. Art. 84, lit. e), pet. 3 din CCM 2018-2020, se completeaza cu doud noi alineate avénd
urmétorul cup1 ins: . - '

Spor de 15% calculat 1a salariui de bazd

a4 acordat "}"'i~i§i"‘v’b|tll! i persenal profesionist pe

perioada in care are in ngtijire o persoand cu handicap grav sau accenmat’™

- Spor de 15% calculat la salariul de baza acmdat dulstentulm personal plofes10mst pe perioada
in care are in ingrijire si protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat,
acordat in plus fatd de cel mentionat la lit. B.2, lit. E si lit. F.



Art. 2 Celelalte clauze ale Contractului Colectiv de Munca la nivelul D.G.A.S.P.C Tulcea
2018-2020 ramén nemodificate si se aplica corespunzator.
Art. 3 Prevederile prezentului act aditional vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor

Art. 4 Prezentul act aditional s-a incheiat si semnat prin vointa partilor in (patru)
exemplare originale. :

Reprezentantii D.G.A.S.P.C. Tulc
Director General,

Reprezentant Sindicat ,,Sanitas’” Tulcea
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Lazér Anca -Cristina/|(p,

Director Gen. Adj. Protetia P}Z‘soanelor Adulte,

Director Gen. Adj. R.U.J.M.S. -SPAS-uri,
Ghergulescu Mirela- Dani

Sef Serviciu J.C.C.IM.C,,
Baragan Dumitra




