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Nr. 4028/02.02.2021

ANUNT

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Tulcea organizeazi selectie
pentru ocuparea urmdtoarelor posturi, pentru o durati determinati, ce nu poate depasi 30
de zile de la data incetarii stirii de alerta, astfel:

Nr. Functie Centru/ Nr. posturi Atributii Conditii specifice
Crt. generale pentru ocuparea
posturilor
1. |Psiholog (S) Centrul de Recuperare |[Evaluare si consiliere|Conditii generale
si Reabilitare !psihologicé - Studii superioare de
Neuropsihiatrica lunga durata cu diploma
Horia/ 1 post Terapii recuperatorii |de licentd in
[pentru beneficiarii  [specialitatea psihologie;
din centru ;
Conditii specifice:
Atestat de libera practica
eliberat de Colegiul
Psihologilor din
Romania
Centrul de Ingrijire Asigurare servicii de |Studii medii absolvite cu
1 |Educator (M) si Asistenta [natura educationala |diplomi de bacalaureat;
Babadag/ 1 post; beneficiarilor, se

lucreaza in ture.

Conditii generale:

a)
b)
c)
d)
€)
H

g)

au cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
spatiului Economic European si domiciliul inRoménia;

cunosc limba romana, scris sivorbit;

au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

au capacitate deplina de exercitiu;

au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni SAVATite ol infentie  care ar fama. . remmmaf ]




Actele necesare in vederea ocuparii fara concurs, a posturilor vacante:

a)
b)

c)
d)

e)

cerere de angajare adresata conducatorului institutiei publice ;

copia actului de identitate sau ori ce alt document care ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz,
precum si copii de pe certificatele de casatorie si de nastere, unde est ecazul;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de muncd conform cu originalul sau, dupd caz, adeverinte completate la zi
care sd ateste vechimea in munca incepand cu data de 01.01.2011(data de la care nu se mai
fac inscrieri in carnetele de muncd), in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideaza, urmand ca persoana selectionata sa prezinte cazierul judiciar in original, la
angajare;

f) adeverinta/certificat de integritate comportamentala eliberata de catre serviciul de cazier judiciar al

inspectoratului judetean de politie din judetul in care candidatul s-a nascut sau o declaratie pe
propria raspundereca nu a savarsit infractiuni cu caracter sexual, prevazute in Legea nr. 118/2019,
acesta avand obligatia de a o prezenta in original la angajare;

g) adeverinta medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre

medical  de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, eliberata cu cel
mult 30 zile Inaintea derularii anuntului de selectie;

h) curriculum vitae;

i)
i)

aviz psihiatric;
examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

Documentele dosarului de angajare se transmit pe cat posibil electronic, in format pdf, fiecare
document introdus in fisier separat, pe adresa de e-mail: secretariat@dgaspctl.ro, urmand ca
persoana selectionata sa prezinte documentele in original, pentru confruntare, la angajare.

Calendarul de desfasurare a selectiei

Data limita, ora si locul de transmitere / depunere a dosarului de selectie:

04.02.2021, electronic pe adresa de email secretariat@dgaspctl.ro, sau la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. Gavrilov C. nr. 150, in
perioada, intre 08.00-16.30.

Termenul in care se afiseazi rezultatul selectiei dosarelor: 05.02.2021, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. Gavrilov C. nr. 150 si pe pagina
de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0757999903, persoana de contact, Eumenov Zisan.
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