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Directia Generala de Asistent Sociald si Protectia Copilului Tulcea
organizeazd in data de 25.11.2025 (proba scrisa) si in data de 28.11.2025 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor functii de executie contractuale vacante:

Nr T Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si
Crt Nr. posturi generale specifice pentru
ocuparea posturilor
1. | Inspector de Centrul de primire minori in | Identificarea copiilor si Conditii generale
specialitate (S) | regim de urgentaTulcea — familiilor aflati in situatie | Studii superioare de
Echipa mobila/ 4 posturi pe de dificultate, evaluarea lunga durati cu
perioada nedeterminata cu nevoilor acestora si diploma de licentd in
durata timpului de lucru de 40 planificarea serviciilor - .
. i 4 specialitate asistenta
h/ saptamana, se lucreaza in specializate de sprijin, ) 5o
ture; precum si interventiilor sociala, specialitate
necesare in fiecare caz stiinte juridice,
specialitate
psthologie;
Conditii de vechime :
0 ani
2. | Sofer (G/M) Centrul de primire minori in Asigura transportul Conditii generale:
regim de urgentaTulcea — beneficiarilor Studii medii
Echipa mobila/ 3 posturi pe
perioada nedeterminata cu
durata timpului de lucru de 40 Conditii specifice:
h/ saptamana, se lucreaza in Posesor permis de
ture conducere auto
categoria B de minim
3 ani;
3. | Asistent social Complexul de unitati de tip Asigura asistenta sociala a | Conditii generale:
(S) familial Speranta Tulcea - beneficiarilor din centru; | Studii superioare de
Centrul de zi pentru pregatirea lunga durata cu
si sprijinirea integrarii sau diploma de licenta in
reintegrarii copilului in familie specialitatea studiilor
/ asistenta sociala; |




2 posturi pe pericada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 b/
Saptamana;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
social eliberat de
Colegiul National a]
Asistentilor Socialj
din Romania;

Centrul de Consiliere si
Sprijin pentru Parinti si Copii

I post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de

40 b/ saptamana;
Complexul de Unitati de Tip
Familial Speranta Tulea —
Casadetip2 /2 posturi pe
perioada nedeterminata cy
durata timpului de lucry de 40
h/ saptamana, se lucreaza in
ture;

Conditii de vechime:
P L
0 ani;

Educator (S) Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere pentru

beneficiari;

Conditii generale

Studii superioare de
lunga durati cu
diploma de licents in
specialitate socio-
umane;

Conditii de vechime
0 ani

Conditii generale
Studii medii
absolvite cu diploma
de bacalaureat

Educator (M) Complexul de Unitati de Tip
Familial Speranta Tulcea—
Casadetip1 /1 post pe
perioada nedeterminata cy
durata timpului de lucru de 40
b/ saptamana, se lucreaza in

ture;

Asigurare servicii
educationale si de

Supraveghere pentry
beneficiari;

Conditii de vechime 3
0 ani

Conditii generale:
Studii postliceale de
asistent medical
ﬁziokinetoterapeut;
Studii medii
absolvite cu diploma
de bacalaureat;

Conditii specifice:

Certificat de membry
O.AM.GM.AMR.
si Aviz de libera
practica in
Specialitatea
ﬁziokinenetoterapeut
sau adeverinta de
participare la concurs
eliberata de
O0.AM.GM.AMR.

pentru cei care nu ay

Asigura servicii
recuperatorii pentru
beneficiari

Asistent medical
fiziokinetoterape
ut (PL)

Centrul de plasament pentru
récuperarea si reabilitarea
copilului cu handicap sever
»Pelican” Tulcea /

1 post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 b/
saptamana;




Psiholog (S) Complexul de Servicii Sociale
.Sf. Maria” Tulcea —
Compartiment violenta in
familie, Servicii Suport,
Consiliere Vocationala —

I post pe perioada -
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 h/

saptamana;

Evaluare si consiliere
psihologici ;

Terapii recuperatorii
pentru beneficiarii din
centre ;

profesat pana in ]
prezent;

Conditii de vechime:
0 ani;

Conditii generale
Studii superioare de
lungd durati cu
diploma de licenta in
specialitatea
psihologie;

Conditii specifice:
Atestat de libera
practica eliberat de
Colegiul Psihologilor
din Romaénia in
specialitatea
psihologie clinica,
psihoterapie sau
consiliere
psihologica ;

Conditii de vechime :

0 ani |

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 25.11.2025 orele
Persoane Virstnice ,,Sf.Nectarje” Tulcea, Strada Mircea Voda,
data de 28.11.2025, orele 10 la sediul Directiei Generale de Asis

Tulcea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data péni Ia care se depun dosarele de fnscriere:
termen- de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru
perioada 04.11.2025-17.11.2025, orele 16.00, la sediul din Tulcea

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui
urmatoarele conditii previzute de Legea nr.53/2003 -

10 - proba scrisi la Caminul pentru
nr.57C Tulcea si proba interviu in
tenta Sociala si Protectia Copilului

candidatii depun dosarul de concurs in
ocuparea unui post vacant, respectiv in
, Strada Pacii. nr.93,

post vacant persoana care indeplineste
Codul muncii, republicat, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificir
a) are cetatenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al U
Acordul privind  Spatiu  Economic European (SEE) sau

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

ile si completirile ulterioare:
niunii Europene, a unui stat parte la
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati,

cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unit

pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei

atile sanitare abilitare;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea funtiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractinile prevazute la art. | alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie s contind in mod obligatoriu
urmétoarele documente:

de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
Caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in  munci si In specialitatea studiilor solicitate  pentru ocuparea  postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in Varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european,
1) aviz psihiatric;
k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.3.



(3) Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
sertifici cu mentiunea "conform cy originalul" de citre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de |a
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior date; de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se soliciti de citre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii,

(6) Documentul previazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitoruluj autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurs organizare si

prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
Organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibili. '

(10) Nerespectarea prevederilor alin, (7) 51 (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisie; de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de Ia data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

in termen de maximum doud zile lucritoare de Ia data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd s
interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de ce] mult o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rdaspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. '

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gdsesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea. ,

Bibliografia anexatd este parte componenti a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Relatii cu Publicul, telefon : 0757999903,

'



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului contractual vacant de inspector de specialitate (S) in cadrul
Echipa mobild — Centrul de Primire Minori in Regim de Urgenta

1. Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului: ’

Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sii (art. 54 — 75)

Capitolul IV - Protectia copiilor solicitanti de azil si protectia copiilor in caz de
conflict armat (art.76-83)

Capitolul V - Protectia copilului care a sivarsit o fapta penala si nu rispunde penal
(art. 84-88)

Capitolul VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si a
oricarei forme de violenta (art.89-110)

2. Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

] lui,



BIBLIOGRAFIE \ o

pentru ocuparea postului vacant de sofer <o

Centrul de Primire Minori in Regim de Urgentd
Echipa Mobili

1. Ordonanta de Urgentii nr.195/2002 Republicatd privind circulatia
pe drumurile publice — Codul Rutier

2. Legea nr. 319/2006 — Légea securititii si sandtatii Tn munci
Capitolul III - Obligatiile angajatorilor
- Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE

DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S) in cadrul
Centrul de zi pentru pregitirea si sprijinirea integririi sau reintegririi copilului in familie

1.Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
(art. 54-75)

2. ORDIN Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor*)
ANEXA - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in

familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de périnti

CANDIDATIL VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA.

yilului,



BIBLIOGRAFIE N
pentru ocuparea posturilor vacante de . educator in cadrul
Complexului de Unitdti de Tip Familial Speranta,
Casa de Tip Familial 1
Casa de Tip Familial 2

#

1. Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

- Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai (art. 54 — 75)

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala

Anexa 1 — SECTIUNEA I — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu

cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sai

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

lului,



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de asistent medical balneoﬁziokinetoterapie la Centrul de
Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu Handicap Sever Pelican

1.Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicat:

CAP. IV — Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii,exploatarii si
oricaror forme de violenta(art. 89-103)

2. Ordin Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciali, Anexa 1 — Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai

Modulul III Viati cotidiani — Nevoj curente (Standardele 1 - 5)
Modulul IV : Sanitate (Standardele 1-2)

Modulul V : Activitati specifice/servicii (Standardele 1- 4)
Modulul VII: Drepturi si Eticd (Standardele 1 - 3)

Modulul VIII : Protectia impotriva abuzurilor s neglijarii (Standardele
1- 4)

Modulul IX: Gestionarea si Notificarea incidentelor deosebite
(Standardele 1 - 2)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE

DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI

COMPLETARILE ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog (S) in cadrul
Complexul de servicii sociale » Sf. Maria” Tulcea- Centrul maternal

1.Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Tematica :

- Capitolul III - Protectia speciala a copilulu lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
(art. 54- art. 75)

- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricrei forme de

violenta (art. 89- art. 103)

2. ORDIN Nr. 81/2019 din 16-ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitat
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale*

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVUE DI
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARII
ACESTORA.

/

1 afui,



