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Nr.5022/CCCMMRM/30.04.2024

CATRE: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA

C.F. 9574414
Ref.: Actul adifional la Contractul colectiv de munca nr. 30/4953/03.06.2022

Urmarea cererii dumneavoastra nr.8975/25.04.2024, inregistratd la I.T.M. Tulcea cu nr.
5022/25.04.2024 cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la Contractul Colectiv
de Munca nr.30/4953/03.06.2024 incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea si Sindicatul “Sanitas” Tulcea si “Sindicatul Social-Asist” - prin
reprezentanti, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta

al Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea cu numarul 2/5022/30.04.2024.

Cu stima,

Str. Babadag, nr.118, Tulcea
Tel.: +4 0240;531068, fax: +4 0240 531067
www.itmtulcea ro e-mail itmtulcea@itmtulcea.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor perscane autorizate si-l primeasci. Daca ati primit acest document in mod
eronat, vd adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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" Operator de date cu caracter personal nr.6330
ACT ADITIONAL nr. 2

la Contractul Colectiv de Munc# 2022 — 2024 incheiat la nivelul
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Tulcea,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca sub nr. 30/4953/03.06.2022

si completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 Republicatd - Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a celorlalte dispozitii legale care reglementeaza raporturile de munca,

1. Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Tulcea - reprezentati prin
Director General - Marinov Gabriel-Teodosie si

2. Reprezentantii Sindicatului ,Sanitas” Tulcea. Sindicatului »Social-Asist” Babadag,
Sindicatului “PRO ASM™, care reprezinti personalul contractual, numiti in continuare
salariati,

au convenit incheierea prezentului Act aditional nr.2 la Contractul Colectiv de Munca
(2022 - 2024) incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Tulcea, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca sub nr. 30/4953/03.06.2022, modificat si
completat cu Actul aditional nr.1/2022, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci sub nr.
1/9116/23.09.2022, prin care se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

L Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Tulcea, in calitate de angajator,
Sindicatul ,,Sanitas™ Tulcea, Sindicatul ,.Social-Asist” Babadag, Sindicatului “PRO ASM”,
hotdrasc prelungirea aplicarii Contractul Colectiv de Munci (2022 — 2024) cu nr.
30/4953/03.06.2022, in conditiile stabilite prin lege, cu 12 luni, respectiv pana la 03.06.2025.

II. Art. 30, alin (3), lit.c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
¢) Timpul de lucru pentru personalul delegat sa insoteasca asistatul va fi de 12 ore si 12 ore

timp liber corespunzitor.
ITL Art. 83, lit.e), punctul 2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

2) Sporul pentru conditii de munci deosebit de periculoase se acordi in procent de 25% din
salariul de baza, corespunzitor timpului efectiv lucrat:

- personalului salarizat potrivit Anexei Il din Legea nr. 153/2017 care deserveste centrul de primire
in regim de urgenta, pentru copiii care savérsesc fapte penale si nu raspund penal. precum si din
serviciile de interventie in regim de urgenti/centrele de primire in regim de urgentd; (C.P.M.R.U.
Tulcea) :

- asistentilor maternali profesionisti/asistentilor personali profesionisti pe perioada in care au in
ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fata de cel mentionat la lit.E :
- spor de 25% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in
care are in ingrijire si protectic o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectati cu HIV
ori bolnava de SIDA/TBC ;

- asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament;



IV. La articolul 83, lit.e), dupad punctul 3) se introduce un nou alineat. alineatul (371), cu
urmatorul cuprins:

371) Sporul pentru conditii deosebite se acordid in procent de 8% din salariul de bazi.
corespunzator timpului efectiv lucrat:
- asistentului maternal si personalul care isi desfasoara activitatea in centrele de primire si cazare
-~ - —pentrusolicitantii de azil $i persoane care au primit o forma de protectie in. Roménia previzute in
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii.
V. Art. 83, lit.e), punctul 6) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

6) Sporul de izolare se acorda in procent de 20% din salariul de bazi, corespunzator timpului
efectiv lucrat personalului prevazut in Anexa nr. IT la Legea nr. 153/2017 din Centrul de ingrijire si
asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilititi Tichilesti si Casa de Tip Familial Sulina.

VL. Articolul 110, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

- (I)Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent (inclusiv indemnizatia de hrand) cuvenite pentru perioada respectiva.

VIL.  Art. 113 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Salariatii care lucreaza in centre/servicii sociale care acorda servicii majoritar persoanelor
(adulti si copii) cu handicap psihic sau mintal au dreptul la un concediu de odihni suplimentar de 7
zile lucratoare, iar salariatii din celelalte centre si aparatul propriu de 6 zile lucritoare,

(2)  Pentru personalul care isi desfasoari activitatea in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Babadag concediul de odihna suplimentar va fi 8 zile lucritoare.

VIII.  Celelalte clauze ale Contractului Colectiv de Munca 2022-2024 riman nemodificate si se
aplicd corespunzitor.
IX. Prevederile prezentului act aditional se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

Prezentul act aditional a fost Incheiat si semnat prin vointa partilor in 5 (cinci) exemplare
originale, cite un exemplar pentru fiecare parte, plus unul pentru depozitar, urméand si-si produci
efectele Incepand de la data inregistririi la ITM Tulcea.

Reprezentantii DGASPC Reprezentant Sindicat “Sanitas”
Tulcea



