DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

Str. Pacii nr.93, Tuloea 820082;

Nr. 114/08.01.2025

Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea

pentru anul 2025

Tel: (0240) 517455; Fax: (0240) 516466

Avizat,

Director General,

Anexa A - Lista de atributii, conform modelului pus la dispozitie de
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Principalele atributii | Beneficiarii / | Monopol/ | Discretie? | Tran Buget* Nr. de
ale DGASPC Tulcea clientii Competent spar Lei benefi
respectivei a unica sau enta ciari
atributii partajata? = afecta
ti°
1. Achizitii
a)Achizitii de lucrari Beneficiari 10 10 10 2.645.908,00 600
b)Achizitia de bunuri Beneficiari 10 10 10 14.019.293,00 600
c)Achizitia de servicii Beneficiari 10 10 10 2.114.380,00 600
2. Angajari Asistenti 10 10 10 992.070,00 186
Recrutare asistenti maternali
maternali
3. Asistenta sociala Beneficiari 10 10 10 1.017.450,00 170
Ajutoare sociale in
numerar
4. Implementarea Echipe de 10 10 10 162.164,00 120
proiectelor cu proiect.
finantare externi Beneficiari

Anexa B - Evaluare multicriteriala

! in ce misura institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activitati nu le mai poate face o alta autoritate publica)? Notati pe o
scala de la 1 la 10 unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii in oferirea serviciilor si 10 situatie de monopol.
2 fn ce misura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii si luarea deciziilor (iau ce decizii considera ei
potrivite in functie de legislatie)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 reprezinta criterii foarte stricte pentru orice decizie iar 10 inseamna discretie

maxima.

*In ce masura administratia locald poate fi trasa la raspundere (chiar controleazi in fapt cineva) si ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa
sau orice persoanad interesata poate avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia)? Notati pe o scala de la 1 la 10 unde 1 este complet opac

si 10 complet transparent.

4 Se vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2025 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implici decat salarii ale

functionarilor publici/angajatilor contractuali i consumabile, se vor trece sumele respective.
5 Identificati numarul mediu de cetdteni sau firme care acceseaza anual respectiva atributie.




Functii Coeficient | Coeficient | Total
AMENINTARI financiar | beneficiari
A B afectati C
Principalele atributii ale DGASPC
Tulcea

1. Achizitii

a)Achizitii de lucrari - Oferirea de foloase | 10 7 70
necuvenite membrilor
comisiei de licitatii in
vederea favorizarii
societatilor comerciale
pentru obtinerea
contractelor
- Presiuni din interiorul
sau din exteriorul
institutiei pentru
favorizarea obtinerii
contractelor de  catre
anumite societati
comerciale
2

b)Achizitia de bunuri Oferirea de foloase | 10 7 70
necuvenite in  vederea
favorizarii societatilor
comerciale pentru
obtinerea contractelor
- Presiuni pentru
favorizarea obtinerii
contractelor de  catre
anumite societati
comerciale
2

c)Achizitia de servicii Oferirea de foloase | 10 7 70
necuvenite in  vederea
favorizarii societatilor
comerciale pentru
obtinerea contractelor
- Presiuni pentru
favorizarea obtinerii
contractelor de  catre
anumite societati
comerciale
2

2. Angajari - Oferirea de foloase | 10 4 10

Recrutare asistenti maternali necuvenite membrilor

comisiei pentru

favorizarea unui anumit
candidat

-trucarea concursului prin
punerea la dispozitie a




subiectelor de concurs
candidatului favorizat

- Presiuni pentru
favorizarea unui anumit
candidat
2
7. Implementarea proiectelor cu | -directionarea 3 3 9
finantare europeana contractelor subsecvente

catre firme favorizate
-oferirea de recompense
banesti pentru obtinerea
contractelor

- oferirea de recompense
pentru semnarea receptiei
la lucrari neconforme

- nerespectarea ghidurilor
de finantare Si a
procedurilor, ceea ce duce
la impunerea de corectii
financiare

2

Evaluare multi-criteriald (adaptata )
A = Amenintari multiple; B = coeficient financiar; C = coeficient de impact.
Aceste criterii vor fi aplicate fiecarei atributii, urmand ca acestea sa fie evaluate de la 1 la 10, de exemplu:

Amenintari

1= amenintari putine sau deloc identificate - 10 = amenintari multiple identificate

B - Coeficient financiar Buget intre 0 si 50.000 lei — 1 punct; 50.001 lei —100.000 - 2 puncte

100.001 lei — 200.000 lei 3 puncte; 200.001 lei — 400.000 lei 4 puncte; 400.001 lei — 600.000 lei 5 puncte; 600.001 lei — 800.000 lei 6 puncte;
800.001 lei - 1.000.000 lei 7 puncte ;1.000.000 lei — 1.200.000 lei 8 puncte; 1.200.000 lei —1.400.000 lei 9 puncte; > 1.400.000 lei — 10 puncte

C - Coeficient de Impact Coeficient beneficiari afectati — 0-50, coeficient 1; 51 -100 coeficient 2; 101 — 200 coeficient 3; 201- 300 coeficient 4;
301 — 400 coeficient 5; 401 — 500 coeficient 6; 501 — 600 coeficient 7; 601-700 coeficient 8; 701-800 coeficient 9; > 800 coeficient 10

Membrii grupului de lucru decid ca primul criteriu este cel mai important, asa incat il vor multiplica cu 2 inainte de a-1 adauga la punctajul total.

Responsabil S.N.A. 2021-2025,

Nota: prezentul document va fi publicat pe site-ul institutiei www.dgaspctl.ro la sectiunea INTEGRITATE




