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Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str.

Gavrilov Corneliu nr.120, organizeaza concurs in data de 04.09.2018, ora 10.00, proba scrisa, pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

1.

Inspector clasa I, grad profesional principal - 1 post din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul (id post 327113)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: stiinte economice si
stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

Atributii:

- Realizeaza gestiunea resurselor umane a personalului din cadrul DGASPC Tulcea;

- Raspunde de aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului din cadrul
aparatului propriu si al centrelor aflate in subordinea DGASPC Tulcea;

- Intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, evaluarea, perfectionarea,
planificarea si efectuarea concediilor de odihna, tranferarea sau pensionarea personalului
din cadrul DGASPC Tulcea.

- Supravegheaza permanent procedurile de masurare si evaluare a performantelor
profesionale individuale si modul in care se intocmesc fisele posturilor.

Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul (id post 530835)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: stiinte economice si
stiinte juridice;

Atributii:

- Realizeaza gestiunea resurselor umane a personalului din cadrul DGASPC Tulcea;

- Raspunde de aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului din cadrul
aparatului propriu si al centrelor aflate in subordinea DGASPC Tulcea;

- Intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, evaluarea, perfectionarea,
planificarea si efectuarea concediilor de odihna, tranferarea sau pensionarea personalului
din cadrul DGASPC Tulcea.



- Supravegheaza permanent procedurile de masurare si evaluare a performantelor
profesionale individuale si modul in care se intocmesc fisele posturilor.

Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului Preventie,
Interventie Situatii Speciale, Evaluare Minori, Fapte Penale, Telefonul Copilului (id post
531172)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Coordoneaza si realizeaza activitatile de lucru pe caz in calitate de responsabil de caz
desemnat a tuturor situatiilor de dificultate privind copii aflati in evidenta;

- Efectueaza lucru pe caz conform procedurilor a cazurilor sesizate de abuz si neglijenta;

- Se implica in consilierea si sprijinirea copiilor care manifesta un comportament
delincvent;

- Intocmeste documentatia necesara si o transmite catrea ANPDC in vederea repatrierii
copiilor aflati in strainatate;

- Verifica si propune solutii pentru sesizarile cu privire la cazurile de neglijenta si abuz
asupra copiilor, exploatarea copiilor prin munca, trafic de persoane;

- Efectueaza lucru pe caz conform procedurilor a cazurilor aflate in evidenta Centrului de
Primire Minori in Regim Urgenta;

Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului Preventie,
Interventie Situatii Speciale, Evaluare Minori, Fapte Penale, Telefonul Copilului (id post
531173)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Coordoneaza si realizeaza activitatile de lucru pe caz in calitate de responsabil de caz
desemnat a tuturor situatiilor de dificultate privind copii aflati in evidenta;

- Efectueaza lucru pe caz conform procedurilor a cazurilor sesizate de abuz si neglijenta;

- Se implica in consilierea si sprijinirea copiilor care manifesta un comportament
delincvent;

- Intocmeste documentatia necesara si o transmite catrea ANPDC in vederea repatrierii
copiilor aflati in strainatate;

- Verifica si propune solutii pentru sesizarile cu privire la cazurile de neglijenta si abuz
asupra copiilor, exploatarea copiilor prin munca, trafic de persoane;

- Efectueaza lucru pe caz conform procedurilor a cazurilor aflate in evidenta Centrului de
Primire Minori in Regim Urgenta;



Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului Management
de Caz ptr. Copil, Monitorizare Servicii Sociale (id post 530860)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Acorda copiilor, asistentilor maternali, familiei naturale si existinse, persoanelor care au in
plasament acesti copii;

- Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferii ingrijire potrivita copilului pe care urmeaza
sa il primesca in plasament;

- Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii si
reevaluarii situatiei copiilor si familiilor acestora;

- Informeaza si consilieaza amp/persoana/familia/rudele cu privire la nevoile copilului
inaintea plasarii acestuia si pe parcursul derularii masurii de protectie;

Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului de Evaluare
Complexa a Copilului (id post 530862)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Evalueaza situatia copiilor cu dizabilitati la domiciliu atunci cand situatia o impune;

- Informeaza reprezentantul legal asupra demersurilor pe care acesta trebuie sa le efectueze
pentru formarea dosarului necesar pentru incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap;

- Realizeaza evaluarea periodica a situatiei copiilor din evidenta, pe baza anchetelor sociale
si a factorilor de mediu intocmite de primaria de domiciliu si a alor documente;

- Acorda consiliere persoanelor care au in grija copii cu dizabilitati;

- Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii nevoilor
copiilor si familiilor acestora;

Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului de Evaluare
Complexa a Copilului (id post 530863)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Evalueaza situatia copiilor cu dizabilitati la domiciliu atunci cand situatia o impune;

- Informeaza reprezentantul legal asupra demersurilor pe care acesta trebuie sa le efectueze
pentru formarea dosarului necesar pentru incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap;



- Realizeaza evaluarea periodica a situatiei copiilor din evidenta, pe baza anchetelor sociale
si a factorilor de mediu intocmite de primaria de domiciliu si a alor documente;

- Acorda consiliere persoanelor care au in grija copii cu dizabilitati;

- Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii nevoilor
copiilor si familiilor acestora;

Inspector clasa I, grad profesional superior - 1 post din cadrul Serviciului de Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (id post 327149)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Atributii:

- Verifica si analizeaza dosarul persoanei adulte care solicita evaluarea complexa;

- Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului la sediul institutiei iar in cazul
adultului nedeplasabil, evaluarea/reevaluarea complexa se realizeaza la domiciliul
acestuia;

- Intocmeste raportul de evaluare complexa a adultului, impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei, pentru fiecare persoana adulta care solicita evaluarea/reevaluarea;

- Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a persoanelor
solicitante;

Inspector clasa I, grad profesional superior - 1 post din cadrul Serviciului Prevenire
Marginalizare, Management de Caz ptr. Adulti, Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta
si Plata Prestatii Sociale (id post 531179)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Atributii:

- Instrumenteaza dosarele privind admiterea cazurilor socio-medicale in centrele de
protectie sociala;

- Intocmeste raportul referitor la ancheta psiho-sociala a adultului aflat in dificultate, a
persoane cu handicap, a persoanei varstnice si propune masuri de protectie
corespunzatoare in acest sens;

- Acorda asistenta si sprijin persoanelor cu handicap/varstnice institutionalizate si
neinstitutionalizate — consiliere de specialitate caracteristica problematicit individuale in
timpul internarii;

- Acorda asistenta si sprijin in vederea prevenirii fenomenelor de inadaptare 1 mediul social
si profesional pentru persoanele cu handicap neintitutionalizate;



10. Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului Prevenire
Marginalizare, Management de Caz ptr. Adulti, Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta
si Plata Prestatii Sociale (id post 531182)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Instrumenteaza dosarele privind admiterea cazurilor socio-medicale in centrele de
protectie sociala;

- Intocmeste raportul referitor la ancheta psiho-sociala a adultului aflat in dificultate, a
persoane cu handicap, a persoanei varstnice si propune masuri de protectie
corespunzatoare in acest sens;

- Acorda asistenta si sprijin persoanelor cu handicap/varstnice institutionalizate si
neinstitutionalizate — consiliere de specialitate caracteristica problematicii individuale in
timpul internarii;

1. Inspector clasa I, grad profesional debutant - 1 post din cadrul Serviciului Prevenire
Marginalizare, Management de Caz ptr. Adulti, Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta
si Plata Prestatii Sociale (id post 531184)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile drept, sociologie, asistenta
sociala, psihologie si stiinte ale educatiei;

Atributii:

- Instrumenteaza dosarele privind admiterea cazurilor socio-medicale in centrele de
protectie sociala;

- Intocmeste raportul referitor la ancheta psiho-sociala a adultului aflat in dificultate, a
persoane cu handicap, a persoanei varstnice si propune masuri de protectie
corespunzatoare in acest sens;

- Acorda asistenta si sprijin persoanelor cu handicap/varstnice institutionalizate si
neinstitutionalizate — consiliere de specialitate caracteristica problematicii individuale in
timpul internarii;

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previdzute la art. 54 din Legea nr.
188/1999 Republicata privind Statutul functionarilor publici cu modificérile si completarile
ulterioare.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Tulcea, Str. Gavrilov Corneliu nr.120, Tulcea, Sala de sedinte, etaj 2, in data de 04.09.2018,
ora 10.00, proba scrisa. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicérii in
Monitorul Oficial, partea a Ill-a, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea, respectiv 20.08.2018 orele 16.30.



Dosarele de inscriere pentru concurs vor cuprinde urmitoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

e formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

* copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

¢ copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munci §i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

e copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

s copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic i se testeazd prin probd suplimentara;

e cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

e aviz psihiatric;

e examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie);

e dosar cu sina.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea, str. Gavrilov Corneliu, nr. 120, e-mail secretariat@dgaspctl.ro si la nr. de telefon:
0757999903, persoana de contact Eumenov Zisan — inspector I superior.

Bibliografia pentru concurs, parte componenta a prezentului anunt de concurs este afisata la

sediul institutiet, str. Gavrilov Corneliu, nr. 120, Tulcea.
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CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Str.Corneliu Gavrilov nr.120 Tulcea, cod. 820119
Tel. 0240/ 517.455

Tel./Fax: 0240- 516.466 e-mail: secretariatwdgaspctl.ro

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

INSPECTOR DEBUTANT:

Serviciul de Prevenire Marginalizare, Management de Caz pentru adulti,
Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta si Plata Prestatii

Sociale -2 posturi

Bibliografie: 1. LEGEA Nr. 188 din 1999 privind Statutul functionarilor publici (Republicatd) cu

modificdrile si completdrile ulterioare
2. LEGEA Nr. 7 din 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici (Republicatd)

3. LEGEA nr. 448 din 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Republicatd) cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. Constitutia Romdniei, republicatd

INSPECTOR SUPERIOR: Serviciul de Prevenire Marginalizare, Management de Caz pentru adulgi,

Monitorizare Servicii Sociale, Evidentd si Plata Prestatii

Sociale — 1 post

Bibliografie: 1. LEGEA Nr. 188 din 1999 privind Statutul functionarilor publici (Republicatd) cu
maodificarile si completdrile ulterioare

2. LEGEA Nr. 7 din 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici (Republicatd)
cu modificdrile si completdrile ulterioare

3. LEGEA nr. 448 din 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Republicatd)



4, HOTARARE Nr. 268 din 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Leqii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

5. Constitutio Romdniei, republicatd

INSPECTOR SUPERIOR: Serviciul de evaluare complexa persoane adulte cu handicap — 1 post

Bibliografie: 1. LEGEA Nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici (Republicatd)
cu modificarile si completarile ulterioare

2. LEGEA Nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici
(Republicaté) cu modificdrile si completdrile ulterioare

3. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Republicatd)

4. ORDIN Nr. 2298 din 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrdrii in grad si tip de handicap

5. Constitutia Romdniei, republicata

Dir. Gen. Adj. Protectia Persoanelor Adulte,
soc. LAZAR Huca — Cristina
/v

g



Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector I debutant si inspector
I principal in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata.

4. Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotdrarea Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal;

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA

Sef Serviciu Resurse Umane Salan;,izare Relatii cu Publicul
v

Ghergulescu Mela—Daniela

v



Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector I debutant in cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului

. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
- CAP. Il — Protectia speciala a copilui lipsit temporar sau definitive de ocrotirea

parintilor sai (art. 54 — art.75);

. Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

. Constitutia Romaniei, republicata;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE

DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA

"4)irector Generel Adjunct,

Hi
Micu Laj@%acramioara
VLA



Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector I debutant in cadrul
Serviciului de Management de Caz ptr. Copil, Monitorizare Servicii Sociale

. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

- CAP. TII — Protectia speciala a copilui lipsit temporar sau definitive de ocrotirea
parintilor sai (art. 54 — art.75);

. Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

. Constitutia Romaniei, republicata;

CANDtDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE

DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA

‘Director Generel Adjunct,

{
I




Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector I debutant in cadrul

Serviciului de Preventie, Interventie Situatii Speciale, Evaluare Minori, Fapte Penale,

Telefonul Copilului

. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

- CAP. III - Protectia speciala a copilui lipsit temporar sau definitive de ocrotirea
parintilor sai (art. 54 — art.75);

. Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

. Constitutia Romaniei, republicata;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE

DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA

Director Generel Adjunct,

Micu Laura-Lagfamioara
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