ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

Str. GawilovComeliu nr:120, Tulcea 820080;

e-mail : copiltl@tim.ro

Serviciul Resurse-Umane — Salarizare —Relatii cu publicul
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\ %}‘/& DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Tel:(0240) 516 466; 510293; Fax:(0240) 516466

ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea organizeaza in perioada
29.01. - 02.02.2018 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Nr. Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice pentru
Crt. Nr. posturi ocuparea posturilor
Psiholog (S) Centrul de Ingrijire si Asistenta | Evaluare si Conditii generale

Babadag/1post,

consiliere
psihologica a
beneficiarilor din
evidenta centrului

Studii superioare de lungi durati cu
diploma de licenta in specialitatea
psihologie;

Conditii specifice:

Atestat de libera practica eliberat de
Colegiul Psihologilor

Asistent social ( S)

Complex de Servicii ,, Sf.
Maria” Tulcea - Compartiment
violenta in familie/ 1 post

Asigurare servicii
de asistenta sociala

Conditii generale

Studii superioare de lungd durati cu
diploma de licenta in specialitatea
asistenta sociala;

Conditii specifice:

Atestat de libera practica in
asistenta sociala eliberat de

Colegiul National al Asistentilor
Sociali

Consilier juridic (S)

Centrul de primire minori in
regim de urgenta/ 1 post

Asigura servicii de
asistenta juridica

Conditii generale
Studii superioare de lungi durata cu

diploma de licenta in specialitatea
juridica;

Asistent medical( PL)

Centrul de Ingrijire si Asistenta
»Dumbrava” Babadag/1 post;
Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Horia/ 1 post.

Supravegherea si
ingrijirea starii de
sanatate a
beneficiarilor, se
lucreaza in ture.

Conditii generale:
Studii postliceale de asistent
medical;

Conditii specifice:

Aviz de libera practici




Educator (M)

Complex de Unitati de Tip
Familial Tulcea - Apartamente
de Tip Familial/2 post,
Complex de Unitati de Tip
Familial Isaccea/l post,
Centrul de Plasament pentru
Recuperarea si Reabilitarea
Copilul cu Handicap Sever

»» Pelican,, Tulcea/ 2 posturi,

Asigurare servicii
de natura
educationala, se
lucreaza in ture.

Conditii generale:
- Studii medii absolvite cu diploma
de bacalaureat;

Conditii specifice:

-Abilitati de comunicare.

6. Administrator( M) Centrul de Ingrijire si Asistenta s . Conditii generale:
»Dumbrava ,,Babadag/ 1 post | SI18Ura gestiunea | gy 4y o 4ii o dinloma de
fizica a stocurilor. .
bacalaureat;
7 {Infirmier(G) Complex de Servicii Sociale S " ) Conditii generale
pentru Persoane Adulte” Sf. N UPT?VEE S Studii generale/medii;
o ingrijirea
Nectarie” Tulcea — Centrul de Sl
e beneficiarilor, se
Ingrijire si Asistenta Tulcea/ | lucreaz in ture; Conditii specifice:
post L Curs de calificare/in curs de
Centrul de Ingrijire si Asistenta L iBcars de lifimiera.
»Dumbrava” Babadag/ 2
posturi,
Centrul de Ingrijire si Asistenta
Babadag/2 posturi;
Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd
Zebil/ 2 posturi
8. Ingrijitor(G) Complex de Servicii Sociale . Conditii generale
5 Asigurarea = 5
pentru Persoane Adulte” Sf. v Studii generale/medii;
=y serviciilor de
Nectarie” Tulcea — Centrul de P
g o lcea/ | curatenie si
Ingrijire si Asistenta Tulce igienizare
post
9. Spalatoreasa(G) Centrul de Recuperare si Asi Conditii generale
Reabilitare Neuropsihiatrica S Studii generale/medii;
T serviciilor de
wOacag /1 post curdtenie si
igienizare.
10. Muncitor calificat (G) | Centrul de Recuperare si Asigurarea Conditii generale:
Reabilitare Neuropsihiatrici functionarii Studii generale/medii;
Babadag /1 post centralelor termice | Conditii specifice:
Calificare fochist autorizat
Atestat ISCIR autorizat ISCIR, cu
viza anuala valabila.
1.1, Muncitor calificat ( G) | Centrul de Recuperare si Asigurarea Conditii generale:
Reabilitare Neuropsihiatrica lucrarilor de Studii generale/medii;
Babadag /1 post intretinere si
reparafii interioare | Conditii specifice:
si exterioare. Calificare zugrav/zidar
12. | Muncitor Centrul de Ingrijire si

necalificat(G)

Asistentd Babadag/ 1 post,

Asigurarea
serviciilor de
curdtenie .

Conditii generale
studii generale/medii
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nditiile de desfasurare a concursului:
ncursul se va desfdsura in data de 29.01.2018, orele 10 - proba scrisa si proba interviu in data de 02.02.2018, orele

10, la sediul Centrului pentru Persoane Varstnice »Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea.

ta pana la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare
la data afigdrii anuntului, respectiv 16.01.2018, orele 16.30, |a sediul din Tulcea, Strada Gavrilov Corneliu. nr.120.

nditii de participare la concurs:

Pdate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineSte urmaitoarele conditii:
a)lare cetatenia roméang, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului

Egonomic European Si domiciliul in Romania;

b)jcunoaste limba romans, scris si vorbit;
¢) jpre varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d)fare capacitate deplina de exercitiu;

f

~—

e)fare o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale
eIT)erate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
n

deplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

concurs,

g) pu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

ca
Dg

(1)
Tu

ind

autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sap a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil3 cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in

e a intervenit reabilitarea.
sarul de inscriere

Dosarul de Tnscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistents Socials Si Protectia Copilului
cea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr.120, si trebuie s3 contind in mod obligatoriu urmatoarele documente
osariate in dosare cu Sind :

a) perere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice;

—

Cc

b) fopia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;

opiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile

dofumentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;

d)
ve
me
e

——

nu
f) 4
car

g) ¢
h)

fopia carnetului de munca conformd cu originalul sau, dupa caz, adeverinte completate la zi care s3 ateste
himea in munca incepand cu data de 01.01.2011 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de munca), in
serie si/sau in specialitatea studiilor;

tazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria réspundere c3
are antecedente penale care si-l facs incompatibil cu functia pentru care candideazs;

deverinta medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
didatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;

urriculum vitae;

viz psihiatric ;

i) ekamen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) ;

(2)

forfnatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului Si calitatea acestuia, in




(3) 14 cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

fnsc

flere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

condurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prev3zute la lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

n
org

tdrmen de maximum dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul

izat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele

de cpncurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Duph afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupa caz,

can

idatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului

seleftiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub

san

tiunea decdderii din acest drept.

n sftuatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
7i lutritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

~

In

situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de

soldtionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bib

ografile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gisesc la Serviciul Resurse Umane al

D.GA.S.P.C.Tulcea.

Bib
Rel

iografia anexata este parte componenta a prezentului anunt de concurs.
aitii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul, telefon

0757999903.

5

DIRECTOR GENERAL




AVIZAT "\
DIRECTOR GENERAL,)
MARINOV GABRIEI/TEODOSIE

BIBLIOGRAFIE /\\J _
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (M)
in cadrul Centrului de Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea
Copilului cu Handicap Sever Pelican Tulcea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Ordinul nr. 27 din 2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii

privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati: Standard 5-28 ;

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai ;
- Art. 62-67

- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si
oricaror forme de violenta; - Art.89-103.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General junct,
Micu Laur

\



AVAZAT,
DIRECTOR GENERAL,
MARINOV GABRIEITEODOSIE

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (M)
in cadrul Complexului de Unitati de Tip Familal Tulcea si
Complexului de Unititi Tip Familial Isaccea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

ho

3. Ordinul nr. 21/ 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential:
Standardul 5 - 28

4. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai ;
- Art. 62-67

- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si
oricaror forme de violenta;
- Art.89-103.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct,
Micu L



AVIZAT .
DIRECTOR GENERAL, .
MARINOV GABRIEL-TEODOSIE

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de consilier juridic (S)
in cadrul Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat,
Neglijat si Exploatat.

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Ordinul nr. 21 din 2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii
privind centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat.

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct,
Micu La



AVIZAT
DIRECTOR GENERAL,
MARINOV GABRIEL-TEODOSIE

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S)
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. Maria Tulcea
Compartiment violenti in familie

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai ;
- Art. 62-67

- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si
oricaror forme de violenta; - Art.89-103.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director Gene djunct,
Micu Lau



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAJ, "4,
MARINOV GABRIEL -TEQDOSIE, ~ |

—

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat - zugrav
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Babadag

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduiti a Personalului Contractual din Autoritatile si
Institutiile Publice;

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicati privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — Cap. 2- Drepturile persoanelor cu handicap

3. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director genery'hdjunct,
Ghergulescu Mirela-Daniela

A



AVIZAT, =5 ;
DIRECTOR GENERAL, .
MARINOV GABRIEL - TEQDOSIE

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat-fochist
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Babadag

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduiti a Personalului Contractual din Autorititile si
Institutiile Publice:

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind legea securitatii si sanatatii in munca: Cap. ITI- Obligatiile
angajatorilor — Sectiunea a 7-a Instruirea lucratorilor; Cap. IV — Obligatiile lucratorilor

3. Prescriptie tehnica PT C 9 — 2010 - Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune:
Cap. III —Autorizarea functionarii — Sectiunea a 3-a Verificarea tehnica in vederea autorizarii
functionarii; Cap.IV — Utilizarea/exploatarea cazanelor — Sectiunea a 4-a Personalul de deservire si
organizarea muncii in central termica; Cap. XIII Obligatii si responsabilitati — Sectiunca a 4-a
Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director general adjunct,
Ghergulescu Mirela-Daniela



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de spalatoreasa
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Babadag

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduiti a Personalului Contractual din Autoritatile si
Institutiile Publice;

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicati privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — Cap. 2- Drepturile persoanelor cu handicap

3. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 — Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

4. Ordin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Anexa 1 Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate : Modulul
IV Mediul de viata - Standard 5 Spatii igienico-sanitare;

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE., MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director generaZI’aAjunct,
Ghergulescu Mirela-Daniela

;L\/
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AVIZAT,.
DIRECTOR'GENBRAL,
MARINOV GABRIEL, /TEODOSIE

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor
in cadrul Complexului de Servicii Sociale ptr. Persoane Adulte ,, Sf. Nectarie” — Centrul de Ingrijire
si Asistenta Tulcea

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduits a Personalului Contractual din Autoritatile si
Institutiile Publice;

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — Cap. 2- Drepturile persoanelor cu handicap

3. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 — Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

4 Ordin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi; Anexa 1 Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati: Modulul TV Mediul de viata - Standard 3 Cazare:

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director general adj]{l’ict,
Ghergulescu Mirela-Daniela

/4

s N



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de infirmieri
in cadrul Complexului de Servicii Sociale ptr. Persoane Adulte ,, Sf, Nectarie” — Centrul de Ingrijire
si Asistenta Tulcea, Centrul de Ingrijire si Asistenta ,, Dumbrava” Babadag, Centrului de Ingrijire si
Asistenta Babadag, Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritatile si
Institutiile Publice;

2. Cartea infirmierei, coordinator Sora Lungu Nicolae, Bucuresti 1998, Capitolul IV —Aspecte

practice ale ingrijirii;

3. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — Cap. 2- Drepturile persoanelor cu handicap

4. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 — Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

5. Ordin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Anexa 1 Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati: Modulul III Activitati/servicii — Standard 1 Ingrijire personala:
Modulul IV Mediul de viata - Standard 4 Alimentatie; Standard 5 Spatii igienico-sanitare;
Standard 6 Igiena si controlul infectiilor

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director general adﬁunct,
Ghergulescu Mireld-Daniela
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AVIZAT, =
DIRECTOR GENERAL, "

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de administrator
in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta ,, Dumbrava” Babadag

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritdtile si
Institutiile Publice;

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicati privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind legea securitatii si sanatatii in munca;

4. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legétura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor
publice

5. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 — Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director general agj/unct,
Ghergulescu Mirela-Daniela

+ )



AVIZAT: /
DIRECTOR GENERAL,
MARINOV GABRIEL AEODOSIE

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de asistenti medicali
in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta ,, Dumbrava” Babadag si
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Horia

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduiti a Personalului Contractual din Autoritdtile si
Institutiile Publice;

2. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 — Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului

3 . Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

4. Ordin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi; Anexa 1 Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati: Modulul ITT Activitati/servicii — Standard 2 Asistenta pentru
sanatate: Standard 3 Recuperare /reabilitare functionala Informare:

Modulul IT Evaluare si planificare - Standard 1 Evaluare; Standard 2 —Planificare
activitati/servicii; Standard 6 Asistenta in caz de deces

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director general,ﬂdjunct,
Ghergulescu Mirela-Daniela
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AVIZAT,")
DIRECTOR GENER/

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de psiholog
in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta Babadag

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduiti a Personalulyj Contractual din Autoritatile si
Institutiile Publice:

2. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale
servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 — Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului

3. Ordin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti; Anexa 1 Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati: Modulul I Accesarea serviciului — Standardul 1 Informare:
Modulul IT Evaluare si planificare - Standardul 1 Evaluare; Standardul 2 —Planificare
activitati/servicii

4. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicati privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

5. H.G.R. nr. 268 din 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448 din 2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

6. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 -Legea asistentei sociale

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

Director general adjun_ct,
Ghergulescu Mirela-Daniela
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