ROMANIA

S CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
ﬁA@ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

\v/ Str. Pacii, nr.93, Tuloss 820082;

Tel.: (0240)516466; Fax (0240) 516466

e-mail : dgaspcti@yahoo.ro, cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414
Serviciul Resurse-Umane — Salarizare —Relatii cu publicul

Nr.\ggéﬂ. / iﬂ,a'ﬁ 2025

ANUNT
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 08.10.2025 (proba scrisa) -13.10.2025 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

telefon 0757999903

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
I. | Medic specialist | Serviciul Evaluare Evalueaza, reevalueaza | Conditii generale:

(S) Complexa a Persoanelor situatia medicala a Studii superioare de lunga

Adulte cu Handicap/ 1 post
(norma partiala 1/2)

persoanelor adulte cu
handicap.

durata absolvite cu diploma de
licenta in domeniul medicini;

Conditii specifice:

Adeverinta/certificate de
medic specialist;

Aviz anual privind exercitarea
profesiei de medic al

Colegiului Medicilor;

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 08.10.2025 orele 10 - proba scrisd la Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea si proba interviu in data de
13.10.2025, orele 10, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea,

str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data pinia la care se depun dosarele de fnscriere: candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in
perioada 15.09.2025- 26.09.2025 orele 14.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii prevdzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
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a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiu Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitare;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

'1‘) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea funtiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funtia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractinile previzute la art. | alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmétoarele documente indosariate in dosar:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului  prevazut la anexa 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in  muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea  postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificat de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invitdmant, sanatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) aviz psihiatric;

k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — €) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
sertificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. [n situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorittii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizare si
desfésurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtiilor sau institutiilor publice inAuntrul
termenului prevazut la art.34.

(8) In situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman4, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(I1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
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propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.



in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si/sau
a probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solugionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gésesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexata este parte componenta a prezentului anunt de concurs.

Relagii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Relatii cu Publicul, telefon : 0757999003 ===



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de medic specialist (S) in cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

1.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a Vl-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicad si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I,
Cap.V- Drepturi si indatoriri; art. 430 - 450 ;

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata)
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica :
- Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul I1I- Servicii §i prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap;
- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

3. Ordinul nr. 1066/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Tematica :
ANEXA - REGULAMENTde organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,




