\ b
A 4

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Str. GaviovComelu nr150,Tucen 820080;
e-mail : dgaspctl@yahoo.ro,

Tel: (0240) 516465; Fax (0240) 516466

Serviciul Resurse-Umane — Salarizare -Relatii cu publicul

N, U%é / ﬁfﬁg 2022

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 22.03.2022-18.04.2022
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Psiholog (S) - Centrul de Plasament Evaluare si Conditii generale
Sambata Noua/ 1 post; consiliere Studii superioare de lungi
psihologicd ; durati cu diplomi de licentd in
N .. | specialitatea psihologie;
Terapii recuperatorii
veneficiai Conditii specifice:
din centre ; Atestat de libera practici
eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romaénia
Conditii de vechime: 0 ani
2. | Asistent social (S) - Compartiment de evaluare, | Asigura asistenta Conditii generale

formare si monitorizare
asistenta maternala /1 post;

sociala a
beneficiarilor din
centre ;

Studii superioare de lunga
duraté cu diploma de licenta in
specialitatea asistenta sociala;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romanija.

Conditii de vechime: 0 ani

Instructor de educatie
M)

-C.U.T.F. Tulcea-
Apartamente de tip familial/
2 posturi;

-C.U.T.F.Isaccea/ 1 post;

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere pentru
beneficiari;

Conditii generale:
-Studii medii absolvite cu

diploma de bacalaureat




-Complex de Servicii ,,Sf.
Maria” Tulcea- Centrul
maternal / 1 post;

-Centrul de Primire Minori in
Regim Urgenta /1 post;

- Centrul de Plasament
Sambata Noua/ 1 post;

Administrator (M)

- Centrul de Plasament
wPelican” Tulcea /1 post;

- Centrul de Plasament
Speranta Tulcea/ 1 post;

Asigura gestiunea
fizica a stocurilor

Conditii generale:
- Studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat;

Conditii de vechime: 0 ani

Ingrijitor (G/M)

-C.U.T.F. Tulcea-
Apartamente de tip familial/
1 post;

-C.U.T.F.Isaccea/ 1 post;

Supravegherea si
ingrijirea
beneficiarilor, se
lucreaza in ture;

Conditii generale:
Studii generale/medii

Conditii de vechime: 0 ani

Muncitor calificat
fochist ( G/M)

Centrul de plasament
,»aperanta” Tulcea/
2 posturi;

Asigura functionarea
permanenta a
centralelor termice,
se lucreaza in ture;

Conditii generale:
Studii generale/medii;

Conditii specifice:
Calificare fochist

Autorizatie de fochist
eliberatd de I.S.C.LR., cu viza
anuali valabila.

Conditii de vechime: 0 ani

Muncitor calificat
intretinere

C.U.T.F.C.D. Tulcea/ Casa
de Tip Familial ptr Copilul
cu Dizabilitati
»Dumbraveanca®/ 1 post

Asigurarea de
servicii de intretinere
in centre;

Conditii generale:
Studii generale/medii:

Conditii specifice:
Calificare muncitor intretinere

Conditii de vechime: 0 ani

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 12.04.2022, orele 10 - proba scrisi la Centrul de Plasament
Speranta, str. Spitalului, nr.28, Tulcea si proba interviu in data de 18.04.2022, orele 10, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. G.Corneliu, nr. 150 Tulcea.
Data pini la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 22.03.2022-04.04.2022, orele 16.00, la sediul din
Tulcea, Strada Gavrilov Corneliu. nr.150.

Conditii de participare la concurs:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind spatiului
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Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméani, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

{) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de Tnscriere

(1) Dosarul de Inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr.150, s1 trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente indosariate in dosar cu sini :

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd in deplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca conformi cu originalul sau, dupi caz, adeverinte completate la zi care s ateste
vechimea in munca Incepéndcu data de 01.01.2011 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de
muncd), In meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciare liberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta/certificat de integritate comportamentala eliberata de catre serviciul de cazier judiciar al
inspectoratului judetean de politie din judetul in care candidatul s-a nascut sau o declaratie pe propria
raspundereca nu a savarsit infractiuni cu caracter sexual, prevazute in Legea nr. 118/2019 :
g) adeverinta medicald care si ateste starca de sénatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;
h) curriculum vitae;
1) aviz psihiatric ;
j) examen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) ;

(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului.

(4) ) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la concurs, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere are obligatia de a prezenta adeverinta/certificatul de integritate
comportamentala .

(5) Actele previzute la lit. b), ¢), si d) vor fi prezentate s1 In original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

In termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de coneurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Insituatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor ]a interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de fnscriere tip, se gésesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexati este parte componenti a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu
Publicul, telefon 0757999903/0757999904.

DIRECTOR GENERAL
Horobe Sg@ g AOMAN
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AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBETF SORIN

BIBLIOGRAFIE KA
pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog (S)in cadril> ™
Centrului de Plasament Sambata Noua

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul I,
Cap.V, art.430, art. 432-434, art. 437-441,art. 443-449 ;

2. Abuzul la copii — Diagnoza si interventie terapeutica - autor Gabriela Mare 5
- Cap : Interventia terapeutica a copilului abuzat in context familial

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai. (art. 54-art.71).

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct P
Micu Laura Lacrami
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AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HORQBET SORIN
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BIBLIOGRAFIE Qoupe””
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S) in cadrul
Compartiment de evaluare, formare si monitorizare asistenta maternala

- Ordonanta de urgents nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul II,
Cap.V, art.430, art. 432-434, art. 437-441,art. 443-449 :

Ordin nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special
MODUL III - EVALUARE SIPLANIFICARE;

MODULUL IV VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE

. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:

CAP. IIT - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai ; - Art. 54 - 75.

CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricaror forme de
violenta; - Art.89 - 111.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.
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Director General Adjunct P ctia Copilului,
Micu Laura Lacrandi :



AVIZ A~
DIRECTQR GENE«RAL

BIBLIOGRAFIE -
pentru ocuparea posturilor vacante de instructor de educatie (M) in cadrul
. Complex de Unitati de Tip Familial Tulcea- Apartamente de tip familial
- Complex de Unitati de Tip Familial Isaccea
- Complex de Servicii ""Sf. Maria"- Centrul maternal
- Centrul de primire minori in regim urgenta
- Centrul de Plasament Sambata Noua

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai. (art. 54-art. 75)

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special
MODULUL III —Viata cotidiana — Nevoi curente ( Standardele 1-5) ;
MODULUL V —Activitati specifice/servicii ( Standardele 1-4) ;
MODULUL VII - Drepturi si etica (Standardele 1-3) ;
MODULUL VIII - Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii (Standardele 1-4);
MODULUL IX — Gestionarea si Notificarea incidentelor deosebite (Standardele 1-2);

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE L'A STUDIEREA AQTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct P ia Copilului,
Micu Laura Lacra ra '



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,

BIBLIOGRAFIE 2 i 5
pentru ocuparea posturilor vacante de administrator (}W) in wdml— "

- Centrul de Plasament ptr Recuperarea si Reabltltarea‘Gepifulul cu
Handicap Sever "Pelican" Tulcea

- Centrul de Plasament Speranta Tulcea

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul II,
Cap.V, art.430, art. 432-434, art. 437-441,art. 443-449 ;

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special

MODULUL IIT —Viata cotidiana- nevoi curente
Standardul 1 - Alimentatia

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:

- CAP.1III - Protectia speciala a copﬂulm lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai. (art. 54-art. 71)

4. Legea nr. 22 /1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau 1nst1tut11|0r publice

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct P ia Copilului,
Micu Laura Lacranfioa



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,

HOR(_}BET SOR,
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BIBLIOGRAFIE N, W
pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitor (G/M) in calit:"
Complex de Unitati de Tip Familial Tulcea - Apartamente de Tip Familial

Complex de Unitati de Tip Familial Isaccea

1.Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sal. (art. 54-art.75)

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special ;

MODULUL III - Viata cotidiana — Nevoi curente ( Standardele 1-5) ;

MODULUL VI - Mediul fizic si de viata (Standardele 1-4 ) ;

MODULUL VIII —Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii (Standardele 1-4) ;
MODULUL IX — Gestionarea si notificarea incidentelor deosebite (Standardele 1-2) ;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERFE LVA STUDIEREA A(;TELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protégtia Copilului,
Micu Laura Lacrami



AVIZAT,.
DIRECTOR GENERAL,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacant
muncitor calificat fochist (G/M) in cadrul Centrul de Plasament Speranta Tulcea
muncitor calificat intretinere (G/M) in cadrul Complex de Unitati de Tip Familial ptr Copilul
cu Dizabilitati- Casa de tip familial ptr copilul cu dizabilitati " Dumbraveanca" Tulcea

1. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special ;
MODULUL TII - Viata cotidiana — Nevoi curente ( Standardele 1-5) ;
MODULUL VI - Mediul fizic si de viata (Standardele 1-4) ;
MODULUL VIII -Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii (Standardele 1-4) ;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LVA STUDIEREA A(;TELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Prote opilului,
Micu Laura Lacramio



