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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str.
Gavrilov Corneliu nr.150, organizeaza concurs in data de 14.12.2020, ora 10.00, proba scrisa, pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante:

1. Inspector clasa I, grad profesional principal - 1 post din cadrul Serviciului Prevenire
Marginalizare, Managementului de caz pentru adulti, Monitorizare Servicii Sociale,
Evidenta si Plata Prestatii Sociale (id post 531180);

Conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile;
stiinte juridice/ stiinte administrative/ sociologie/ asistenta sociald/ psihologie si stiinte
comportamentale/ stiinte umaniste si arte in specializarea filologie sau teologie asistenta
sociala;

- vechime de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Atributii:

- acceseaza si actualizeaza baza de date prin programul D-Smart.

- culege datele din documentele primare, le prelucreaza, raspunde de legalitatea si
corectitudinea operatiunilor efectuate in vederea acorddrii prestatiilor sociale conform Legii
448/2006 republicata, pentru persoanele cu handicap adulte si minore;

- raspunde de gestionarea dosarelor administrative ale persoanelor cu handicap adulte si minore;

- intocmeste deciziile privind stabilirea/incetarea/sistarea dreptului la prestatiile sociale pentru
persoanele cu handicap adulte si minore; .

- efectueaza corespondenta, solutioneaza eventualele petitii din sfera sa de activitate;

- colaboreazi la intocmirea strategiilor si statisticilor din domeniul de activitate;

- colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia persoanelor cu handicap din alte judete in
vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

- acorda asistenta si sprijin in vederea prevenirii fenomenelor de inadaptare la mediul social si
profesional pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate;

- colaboreazi cu A.J.O.F.M. Tulcea in vederea incadrarii in munca a persoanelor cu handicap;

- se autosesizeaza, atunci cand este cazul, cu privire la situatii sociale dificile ale persoanelor
aflate in imposibilitatea de a solicita singure acest lucru;

- aplica prevederile legale pe baza principiului nondiscriminarii;



- raspunde de legalitatea si corectitudinea activitdtilor desfasurate;
- raspunde de indeplinirea integrald si la termen a sarcinilor de serviciu.

2. Inspector clasa I, grad profesional asistent — 1 post din cadrul Serviciului Finanaciar-
contabil, Finante-buget (id post 530865):

Conditiile de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in stiinte
economice;

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Atributii:

- Tine evidenta sintetici si analitica la conturile din clasa 1-8 apartinand unei gestiuni a unui
centru, efectueaza punctaje periodice cu gestionarul centrului si intocmeste proces-verbal
de punctaj, verifici ca toate operatiunile economice si aibi la baz documente justificave
legal intocmite, verificd listele de alimente si incadrarea in alocatia de hrana prevazuta,
urmareste repartizarea echipamentului pe fiecare asistat conform legii, verifica atribuirea
de numere/coduri de inventar pentru toate bunurile patrimoniale (mijloace fixe si obiecte
de inventar de folosinta indelungati) ;

- Urmareste inregistririle contabile efectuate in contul 482.2 "Decontari intre institutii
subordonate” si efectueazi punctajele documentelor prin care sunt transferate intre
centrele de plasament: alimente, materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc;

- Pentru titlul — II-" Bunuri si servicii" si articolul bugerar 20.05" Bunuri de natura
obiectelor de inventar" a subcap. 68.02.05.02 aprobate, efectueazi contarea documentelor
de plati, a documentelor primare, justificative, potrivit planului de conturi aprobat de
Ministerul Finantelor Publice, incadrarea acestora potrivit clasificatiei bugetare si le
introduce in programul informatic, in vederea obtinerii documentelor: cont de executie,
fise credite bugetare, fise cont, balanta sintetici;

- Respectd si aplici reglementirile legale din domeniul financiar-contabil (Legea
contabilitatii nr.82/1991, OMF 1917/2005, OG 119/1999- privind auditul intern si
controlul financiar preventiv:

- Raspunde ca inregistririle contabile efectuate in programul de contabilitate ce au ca obiect
operatunile de modificare a patrimoniului directiei ( intrdri, iesiri, transferuri, consumuri)
sa se faca conform reglementirilor legale;

3. Inspector clasa I, grad profesional asistent — 1 post din cadrul Serviciului Management de
caz pentru copil, Monitorizare servicii sociale (id post 327142);

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile;
stiinte juridice/ stiinte administrative/ sociologie/ asistentd sociali/ psihologie si stiinte
comportamentale/ stiinte umaniste si arte in specializarea filologie sau teologie asistenta
sociala;

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.



Atributii:

- Acorda asistentd si consiliere copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie, asistentilor
maternali, familiei naturale si celei existinse, persoanelor care au in plasament acesti
copii/tineri;

- Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferii ingrijire potrivita copilului pe care urmeaza
sa il primesca in plasament:

- Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii s
reevaluarii situatiei copiilor si familiilor acestora;

- Informeaza si consilicaza amp/persoana/familia/rudele cu privire la nevoile copilului
inaintea plasarii acestuia si pe parcursul derularii masurii de protectie:

4. Inspector clasa I, grad profesional debutant— 1 post din cadrul Secretariatului Comisiilor
Copil, Adult (id post 531187);

Conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile;
stiinte juridice/ stiinte administrative/ sociologie/ asistentd sociali/ psihologie si stiinte
comportamentale;

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Atributii:

- Asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
si redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap;

- Verifica si inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaludrii de citre Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Asigurd transmiterea dosarelor la CEPAH, insotitde Raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul evaluare complexa;

5. Referent clasa III, grad profesional asistent — 1 post din cadrul Serviciului Evaluare
Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (id post 327112)

Conditiile de participare:

- studii liceale, respeciv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.
- durata timpului de lucru de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana

Atributii:

- Realizeaza activitatea de evaluare/reevaluare complexd in echipi cu membrii
Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor- Adulte cu Handicap, implicat activ,
lucrnd complementar cu acestia:

- Intocmeste si semneaza raportul de evaluare complexa, impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei, pentru fiecare persoand adulti care soliciti evaluarea/reevaluarea, asumandu-
si responsabilitatea pentru evaluirile efectuate si propunerile inaintate comisiei:

- Verifica si analizeaza dosarul persoanei adulte care solicitd evaluarea complexa;

- In cazul unui dosar incomplet solicitd completarea acestuia cu documentele necesare.,
conform legislatiei in vigoare;

- Efectueaza in scris recomandirile necesare privind programul individual de reabilitare si
integrare sociald a persoanelor evaluate in cadrul serviciului si sesizeazd autorititile locale
competente cazurile I8 care agictentit meramma 1 swis idivmn Tt iy o



- Colaboreazi cu alte instituii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la

obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in funtie de particularitdtile
cazului; |

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Concursul se organizeaza la sediul la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Tulcea, str. Gavrilov Corneliu, nr.150, Tulcea, in data de 14.12.2020, ora 10.00,
proba scrisa.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisd, cu respectarea
art. 56 din Hotararea Guvernului nr. 61 1/2008,cu modificarile si completrile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului

la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tulcea, respectiv in perioada
13.11.2020 - 02.12.2020, ora 16.00.

Dosarele de inscriere pentru concurs vor cuprinde urmitoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile st completarile ulterioare:

¢ formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu;,
curriculum vitae, modelul comun european;

* copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor st altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari:

* copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in anexa nr- 2D;

Adeverintele care au un alt Jormat decat cel previzut, trebuie si cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa nr.2D si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
Junctia/functiile ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor solicitate  pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor:

® copia adeverintei care atesti starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
Adeverinta care atestd starea de sanditate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sandatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
Starea de sandtate trebuie insoitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad dee
handicap, emis in conditiile legii. : '

® copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare pentru effort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specific care
implica effort fizic si se testeaza prin proba suplimentara:

e cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritateq sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data _si ora organizdrii interviului, sub
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expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la auloritatea sau institutia
public competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel intitutional.

examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie);
¢ dosar cu sina.

Copiile de pe actele previzute mai Sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainte comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea,str. Gavriloy Corneliu, nr. 150, e-mail secretariat@dgaspetl.ro si la nr. de telefon:
0757999903, persoana de contact: Eumenov Zisan - inspector.

Bibliografia pentru concurs, parte componentd a prezentului anunt de concurs, este afisatd la

sediul institutiei, str. Gavriloy Corneliu, nr. 150, Tulcea.

DIRECTOR GENEBRAL,




AVIZAT,
DIRECTOR GENER/
MARINQI\-/"’GABRIE i
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Bibliografia de concurs

v S/

>

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de inspector I principal in cadrul Serviciului
Prevenire Marginalizare, Managementului de caz pentru adulti, Monitorizare Servicii Sociale,
Evident si Plati Prestatii Sociale

[. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 5772019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ . PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din
fonduri publice: Titlul II, cap. V — Drepturi si indatoriri, art. 430 — 450;

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (Republicatd) cu modificarile si completarile ulterioare;

3. ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
ANEXA 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viata independenti pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati;

4. ORDINUL nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in

protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;
5. Constitutia Romaniei, republicata.

6. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000  *** Republicati privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**): CAPITOLUL II — Sectiunile II, 111,
IV, V- art.10-15;

7. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director Generel Adjunct ptr. ProtectiaPersoanelorAdulte,

Lazﬁ%a-C ristina
N



AVIZAT,

Bibliografia de concurs e 3/

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de inspector Idehu'tantm cadrul
Secretariatul Comisiilor Copil, Adult

I. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ  PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica st evidenta personalului platit din
fonduri publice: Titlul 11, cap. V - Drepturi si indatoriri, art. 430 — 450;

2. LEGE Nr.273/2004 din 21 ijunie 2004 **x Republicatd privind procedura adoptiei;
- CAPITOLUL III Procedura adoptie interne

Sectiunea 1 -Evaluarea adoptatorului sau a familiei adoptatoare in
vederea obtinerii atestatului Art.18- Art.27.

Sectiunea a 3 —Potrivirea dintre copil si persoana/familia adoptatoare
Art.39-Art.42

Sectiunea a 4 —a —Incredintarea in vederea adoptiei Art.43- Art. 54.
Sectiunea a 5-a —Incuvintarea adoptiei Art.55- Art.59.
3. LEGE Nr. 272/2004 din 21 junie 2004 *#% Republicatd privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;
Capitolul III- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitive, de
ocrotirea parintilor sai; Sectiunea a 2-a Plasamentul Art.62 - Art.67.
4. LEGE Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006  *** Republicata privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Capitolul VI — Incadrarea in grad de handicap Art.85- Art.9013.

5. Constitutia Romaniei, republicata.

6. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicata privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**): CAPITOLUL II — Sectiunile 11, III,
IV, V- art.10-15;

7. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director Generel Adjunct ptr. ProtectiaPersoanelorAdulte,

Lazar Anca-Cristina
e



AVIZAT,

Bibliografia de concurs

\\\\ TR ;\’\if/}/’/
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de referent T -asistent in cadrul
Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

I. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ. PARTEA a VI-a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din
fonduri publice: Titlul II, cap. V — Drepturi si indatoriri, art. 430 — 450;

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (Republicatd) cu modificirile si completdrile ulterioare;
Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap;

3. ORDIN Nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii- cadru de evaluare

a persoanelor adulte in vederea incadririi in grad si tip de handicap;
4. Constitutia Romaniei, republicata.

5. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000  *** Republicata privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**): CAPITOLUL II —
Sectiunile IL, III, IV, V - art.10 - 15;

6. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

CANDIDATII VOR AVEA iIN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director Generel Adjunct ptr. ProtectiaPersoanelorAdulte,

Lazar a-Cristina
Y/



AVIZAT,
DIRECTOR GENE

Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector I asistent in cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copil, Monitorizare servicii sociale

1. Legea 272/2004 **x* Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
- Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea parintilor sii (art.54 — art.75);
- Capitolul VII - [nstitutii si servicii cu atributii in protectia copilului.

2. Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domenjul protectiei drepturilor copilului.

3. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fondur publice;
CAPITOLUL V - Drepturi si Indatoriri -Sectiunile 1, 2, 3, 4- art.412 - 459

4. Constitutia Romaniei, republicata.

5. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000  *** Republicati privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**): CAPITOLUL II — Sectiunile II, I1I, IV, Vv
- art.10—15;

6. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director General Adjunct Protectia Copilului,

Micu Laura-Lﬁcrﬁ t a



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
MARINO\‘(;_.»GABR[EL-'T DOSIE
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pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector I asistent in cadrul
Serviciului F inanciar-contabil, F inante-buget

Bibliografia de concurs

I. Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 199] s Republicata - Legea contabilitatii

2. Ordin nr. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 - Partea I Capitolele I - VI din Ordinul nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

3. ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

4. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice:
Titlul I, cap. V - Drepturi si indatoriri, art. 430 — 450;

5. Constitutia Roméniei, republicati.

6. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicata privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**): CAPITOLUL II — Sectiunile II, I1I, IV, V
- art.10-15;

7. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director General Adjunct Economic,
Ionescu Adrian-Stefan




