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Operator de date cu caracter personal nr.6630

ANUNT

Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str.
- Gavrilov Corneliu nr.120, organizeazi concurs in data de 19.02.2018, ora 10.00, proba scrisa, pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante: '

1. Imspector clasa I, grad profesional principal - 1 post din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul (id post 449747)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

Atributii: ' ,

Realizeaza gestiunea resurselor umane a personalului din cadrul DGASPC Tulcea;
Raspunde de aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului din cadrul
aparatului propriu si al centrelor aflate in subordinea DGASPC Tulcea;

Intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, evaluarea, perfectionarea,
planificarea si efectuarea concediilor de odihna, tranferarea sau pensionarea personalului

din cadrul DGASPC Tulcea. . ,
Supravegheaza permanent procedurile de masurare si evaluare a performantelor
profesionale individuale si modul-in care se intocmesc fisele posturilor.

2. Inspector clasa I, grad profesional superiof - 1 post din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul (id post 327165)

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 9 ani;

Atributii:

Realizeaza gestiunea resurselor umane a personalului din cadrul DGASPC Tulcea;
Raspunde de aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului din cadrul
aparatului propriu si al centrelor aflate in subordinea DGASPC Tulcea;

Intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, evaluarea, perfectionarea,
planificarea si efectuarea concediilor de odihna, tranferarea sau pensionarea personalului
din cadrul DGASPC Tulcea. ‘

Supravegheaza permanent procedurile de masurare si evaluare a performantelor
profesionale individuale si modul in care se intocmesc fisele posturilor.




Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute la art. 54 din Legea nr.
188/1999 Republicatd privind Statutul functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecgla
Copilului Tulcea, Str. Gavrilov Corneliu nr.120, Tulcea, Sala de sedinte, etaj 2, in data de 19.02.2018,
ora 10.00, proba scrisa. Data §i ora sustinerii interviului se afigeazad odatd cu rezultatele la proba
scrisa. :

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicérii in
Monitorul Oficial, partea a Ill-a, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea, respectiv 08.02.2018 orele 16.30.

Dosarele de inscriere pentru concurs vor cuprinde urmitoarele documente, conform
" prevederilor art. 49 din Hotarrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare:

e formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

Formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz;

e copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare

“ocupdrii functiei publice;

e copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, ehberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit-de Ministerul Sanatatii Publice.

e copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor condl‘;u specifice care
implica efort fizic i se testeazi prin proba suplimentar;

e cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea-informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. :

o declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

e aviz psihiatric;

¢ examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie);

¢ dosar cu sina.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.




Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea, str. Gavrilov Corneliu, nr. 120, e-mail secretariat@dgaspctl.ro si la nr. de telefon:
0757999903, persoana de contact Ditcov Carmen-Florentina — inspector I principal.

Bibliografia pentru concurs, parte componenta a prezentului anunt de concurs este afisata la

sediul institutiei, str. Gavrilov Corneliu, nr. 120, Tulcea.

DIRECTOR GENEKAL,




Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector I principal si inspector I
superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

3. Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, republicata.

4. Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare Relatii cu Publicul

Baragan Dumitra

s




