ROMANIA

Rl CONS\L\ULJUDETEAN TULCEA
@A& OIRECTIA GENERALA DE QISTENTA SOCIALA §! bROTECTIA COPILULU
“1{ ‘. ,f e ——— L — e ————— e mm— I— r———
‘v Str., Gawiov Comelu nr 120, Tukced 220080; Tel:(0240) 516466; 510293; Fac(0240) 516466
e-mail : cogiltl@tim.ra cont RO 15 TREZ 6415010 XXX 002138 Trezoreria punicipiului Tulcea, C.F. 9574414

Gerviciul Resurse-Umanc = Salarizare _Relatii cu puhlicul telefon 17757999903

' 2018

ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociala i protectia Copilului Tulcea organizeazé n perioada

12.09.-17.09.2018 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

e ——

— s e o atributii
| N Functie «\ Compart;ment/Centru/ \ Atributii

|

Conditii generale si specifice)q
\. ‘\ pentru ocuparea posturi\or \\
i Crt Nr. posturi

e

| 1. \ Medic primar (s) _Gerviciul Evaluare
‘ Complexa 2 persoanelor situatia medicalaa
\ " Adulte cU Handicapf 0,5 persoanelor adulte cu

\
post; \ handicap.

e
gvalueaza, reevalueaza Conditii generale:

studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de

licenta in domeniul stiintelor \
|

|
|

Propune medicaie \

incadrarea/neincadrarea
persoanelor adulte in

grad si tip de handicap Conditii specifice:

Aviz anual al Colegiului
Medicilor;

\
\

=

Monitorizeaza

7--S_eir_viciul S{fz;tegii ,
Programe, Proiecte, beneﬂciari'\ aflatiin
Monitorizare, Statistica, evidenta DGASPC Tulcea

conditii generale:

studii medil absolvite cu
diploma de bacalaureat

Coordonare si Indrumare \
5 activitatii spas-urilor/1 \
post;

Redacteaza programe,
strategii si alte materiale
e specialitate realizate I | conditil specifice:
cadrul serviciului
-Abilitati de comunicare.

‘ -Capacitate de lucruin echipa
B C;n,dEiile d;dzs_fésurare-a“cohcurs:hlui:r ‘

Concursul se va desfasura in data de 12.09.2018, orele 10 - proba scrisa si proba il terviu in data de 17.09.2018, orele
10, la sediul Directiei Generale de Asistenta ociala si protectia Copilului, strada | avrilov Corneliu, nr.120 Tulcea.
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Data péna la care se depun dos
de la data afisarii

Corneliu. nr.120.

Conditii de participare la concurs:
Poate participa la concursul pentru o

a) are cetatenia romana, cetale

Economi

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
minima reglementata de prevederile legale;

c) are varsta

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate cores
eliberate de medicu
f) indeplineste conditiile d

concurs;

| de familie

g) nu a fost condamnata definit

_ autoritatii, de serviciu sau in legat

sau a unei infractiuni savarsite cu intenti

care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere |
Tulcea cu sediul in Tulce
indosariate in dosare cu sind :

a) cerere de inscriere la concurs a

b) copia actului de identitate sa
c) copiile documentelor care sd
documentelor care atestd in
d) copia carn
vechimea in munca incepan
meserie si/sau in specialitate

e) cazierul judiciar eliberat cu ce
wu are antecedente penale care sa
adeverinta medicala care sa ates
itatile sanit

f)
candidatului sau de cdtre un
g) curriculum vitae;

h) aviz psihiatric ;

i) examen psihologic (de laun ¢

Adeverinta care atestd st
tde M

(2)
formatul standard stabili

(3) Tn cazul documentului prevazut la alin.
inscriere o declaratie pe propria raspunde

concurs cu originalul cazierului
(4) Actele prevazute la lit. b), c)

n termen de maximum doud z

concursul organizat pentru ocu

dosarele de concurs pe baza indep

anuntului, respectiv._pana pe datade 0

¢ European si domiciliul in Romania;

e studii si, dupa caz, de vechime sau alt

a concur
a Str.Gavrilov C. nr.120, si trebuie s con

deplinirea conditiilor specifice;
etului de munca confor
d cu dat
a studiilor;

area de sanatate contine,

-

ermen de 10 zile lucrdtoare

andidatii depun dosarul de concurs int
n Tulcea, Strada Gavrilov

3.09.2018, orele 16.30, la sediul di

arele de inscriere: C

indeplineste

cuparea unui post vacant persoana care LerétoareIe conditii:

nie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului

punzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

sau de unitatile sanitare abilitate;

e conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

iv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

urd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie

e, care ar face-o incompatibild cu exercitarea fungtiei, cu exceptia situatiei in

ala si Protectia Copilului
urméatoarele documente

enerale de Asistenta SoC
tind in mod obligatoriu

s se depune la sediul Directiei G

dresata conducatorului institutiei publice;
alt document care atestd identitatea, potrivit legii
acte care atesta efectu

dupa caz;
Jrea unor specializari, copiile

orice
teste nivelul studiilor si ale altor

u
d

upa caz, adeverinte completate la zi care s3 ateste

m3 cu originalul sau, d
fac inscrigriin carnetele de muncd), in

a de 01.01.2011 (data de la care nu se mai
erea dosarului sau o declaratie pe propria rispundere cd
candideazd;

<tre medicul de familie al

| mult 6 luni inainte de depun
| facs incompatibil cu functia pentru care
te starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de ¢
are abilitate cu valabilitate 30 zile;

abinet individual psihologic) ;

|
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

inisterul Sanatatii.

(1) lit. e), can
re ca nu are antecedente pena
| mai tarziu pand la data desfasurarii primei p
ezentate si in original in vederea verificarii

didatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

le, are obligatia de a completa dosarul de

robe a concursului.

conformitatii copiilor cu acestea.
de depunere a dosarelor pentru
concurs are obligatia de a selecta

judiciar, ce
si h) vor fi pr
ile lucritoare de la data expirarii termenului
parea posturilor yacante mai sus amintite, comisia de
linirii conditiilor de participare.
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Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dup3 caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub

sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va

verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gdsesc la Serviciul Resurse Umane al
D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexata este parte componenta a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul, telefon

0757999903.

DIRECTOR GENE/ AL
MARINOV GabrielfTeodosie
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CONSILI UL JUDETEAN TULCEA

LASIPROTECH 1A COPILULUI

DIRECTIA GENERALA DEASISI ENTA SOCIA
Tulcea, cod. 820119

Str.Corneliu Gavrilov nr.l 20

Tel . 0240/ 51 7.455
e-mail: .s‘acremriaﬂwdgaspcn’. ro

Tel/Fax: 0240-516.406

MEDIC PRIMAR: Serviciul de evaluare complexd persoane adulte cu handicap —1 post (1/2 normd)

Bibliografie: 1 LEGEA nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a personalulul Contractual din

Autoritdtile si Institutiile Publice

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectio §i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap (Republicatd)

Cap. 2 Drepturile persoanelor cu handicap

3. ORDIN  Nr. 2298 din 2012 privind aprobare
grad si tip de handicap

a Procedurii-cadru de evaluare @

persoanelor adulte in vederea incadrarii in

07 pentru aprobarea criteriilor medico-

4. ORDIN Nr. 762/1992/2007 din 31 august 20
waandicap, cu modificarile 1 completariie

psihosociale pe paza cdrora se stabileste incadrarea in grad de !t

ulterioare

Dir. Gen. Adj. Protectia persoanelor Adulte,
soc. LAZAR Anca — Cristina
AR

VAR
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Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functici contractuale de executic vacanta de referent in cadrul
Serviciului Strategii, Programe, Proiecte, Monitorizare Statistica, Coordonare si
Indrumare a activitatii SPAS-urilor

|. Legea nr. 477 din 8 noiembric 2004 privind Codul de¢ conduita a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice:

2. Hotararea nr. 797/2017 din & noiembrie 2017 pentru aprobarea rcgulmncmclm—cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal:

3. Ordonanta de Urgenta nr. 40/2015 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programarc 2014 — 2020

4. Hotararea nr. 93/2016 din 18 februaric 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei _de urgenta a_Guvernului nr. 40/2013 privind

gestionarea financiard a fondurilor europenc pentru perioada de programarc 2014 —2020.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE St
COMPLETARILE ACESTORA

Director Gcn/,ercl Adjunct,
Ghergulescu/Mirc_la-l)aniclu



