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Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Tulcea organizeazi in perioada
08.07.2019 - 12.07.2019 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

~ Functie C omparllmcnb( entru/ | Atributii
- Nr. posturi | —_—
Psiholog (S) - Complex de Servicii . Sf. | Evaluare si
Maria” Tulcea - consiliere
Compartiment Violenta in psihologica :
Familie/1 post

- Centrul de Plasament
Speranta l'ulcew
| post

Terapii rccupu‘;xmrii
- pentru copiii din
i centre:

— —r—

Asigurare asistenta
sociala beneficiarilor
din centre:

TS omple\ de Servicii .. ST,
Maria”™ Tulcea -
Compartiment Violenta in

Familie/l post

' - Compartiment de
Lvaluare, Formarc si
Monotorizare Asistenta
Maternala Tulcea’l post

|
|
|
|
|

: Asigurare asistenta
de specialitate in

' lucrarile cu caracter
juridic ale institutiei

- Complex de Servicii .. ST
Maria™ Tulcea -
Compartiment Violenta in

Familie/| post:

. R RRRRRRBREBEEEEEE=DDDEE= - E—

Conditii generale

C ()I]dl!.ll LCHLI‘BIL $i spuulm
pentru ocuparea posturilor
“Conditii generale

- Studii superioare de lunga

durata cu diploma de licenta in
specialitatea psihologic:

Conditii specifice:

Atestat de libera practica
eliberat de Colegiul
Psihologilor

Studii superioare de lunga
duratd cu diploma de licenta in
specialitatea asistenta sociala;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a profesici
de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania

»\biliu‘ui de comunicare.
Capacitate de lucru in echipa

€ ()l\dllll_f,gmralc

Studii superioare de lungd

durata cu diploma de licenta in

specialitatea stiinte juridice:



| BT

- i - -— e ——————
o Centrul de Plasament
Somova/l post

Complex de Unitati de Tip
Familial Tulcea -
Apartamente de Tip
Familial/ | post

4, | Educator (S)
|
5. | Fducator(S)
6. ' lfdﬁéalor(S)
7 I I ducator { Ni)
x‘ “

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere pentru
beneficiari:

»)'\s.igu.rurc servicii
educationale si de
supraveghere pentru
beneficiari:

+-—

Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Horia/l post

} Complex de Unitagi de Tip
| Familial ptr. Copilul cu
Dizabilitati Tulcea - Casa
de Tip Familial ptr. Copilul
cu Dizabilitati .. Egreta™ |
post;

Asistent medical (PL) ,li.'cmrul de Plasament pir,
- Recuperare si Reabilitarca
' Copilului cu Handicap

Conditii specifice:
Abilitayi de comunicare,
. Capacitate de lucru in echipa |
Conditii generale ‘
Studii superioare de lunga
durata cu diploma de licenta in
domeniile: stiinte juridice,
stiinte administrative,
sociologie. asistenta sociala.

]

psthologie si stiinte
comportamentale. stiinte
umaniste si arte (filologie.
teologie si asistenta sociala)
Conditii specifice:
-Abilitati de comunicare.
-Capacitate de lucru in echipa.
| Conditii generale ]
Studii superioare de lunga
durata cu diploma de licentd in
specialitatea: sociologie.
asistenta sociala, psihologie si
' stiinte comportamentale. stiinte
umaniste si arte (filologie.

teologie si asistenta sociala):
Conditii specitice:

-Abilitati de comunicare.
-Capacitate de lucru in echipa.

- educationale si de
supraveghere pentru
beneticiari;

Asigurare servicii
educationale yi de
supraveghere pentru
beneficiari;

Supravegherea si
ingrijirea starii de
sanatate a copiilor.

Conditii generale

Studii superioare de lunga
duratd cu diploma de licentd in

‘ domeniile: stiinte juridice.
stiinte administrative.
sociologie. psihologie. stiinte
umaniste si arte;

Conditii specifice:

-Abilitayi de comunicare.
-Capacitate de lucru in echipa.

Conditii generale:

- Studiimediiabsolvite cu
diploma de bacalaureat;

—d

|
\
|
-Abilitati de comunicare. |
_ ~Capacitate de lucru in echipa

Conditii gencrale:

Studii postliceale de asistent

- medical generalist.

| |

5



Sever . Pelican™ Tulcea/ |
i post

Centrul de Ingrijire si :

Asistenta Tichilesti/] post

se lucreaza in ture.

Conditii specifice:

Aviz de liberd practica sau
Certificat de membru
OAMGMAMR. pentru
cei care nu au profesat pana in
prezent

9, | Admﬁtislralor (M)

l().‘Ll_n‘ﬁrm-iér((i) o

intrefinere ( G)

i
!

12, Sef centru (S)

| S o
. Horia/l post

| Complex de Unitati de Tip
| Familial Isaccea’ | post

| 2 i
| -Central de Ingrijire si
| Asistenta .Dumbrava”

Asigura gesliunca
fizica a stocurilor.

Conditii generale:
Studii medii cu diploma de
bacalaureat;

{Ba_f{qqay' | post

- Centrul de Plasament pur,
- Recuperarca si Reabilitarea |
Copilului cu Handicap
Sever Pelican™ Tulcea/ 2
posturi,

| = Centrul de Recuperare si |

. Reabilitare Neuropsihiatrica

Supravegherea si
ingrijirea
beneficiarilor, se
lucreaza in ture:

\ Conditii generale
Studii generale/medii;

Conditii specifice:

| Curs de calificare infirmier

- (Tomplé}\' de Unitati de Tip
FFamilial Isaccea/l post:

- Centrul de Plasament
' Sufina/ | post;

s

Asistenta Babadag/ | post.

Centrul Ingrijire s

' raspundere directa a
activitatii centrului

Verifica permanent
instalatiile din toate

sectoarele si
remediaza orice

avarie sesizata.
electueaza lucrari de
- reparalii interioare si
exterioare

Indrumare.

coordonire si

Conditiile de desfisurare a concursului:
Concursul se va destasura in data 08.07.2019,0rele 10 - proba scrisila sediul Centrului pentru
Persoane Virstnice (SENectarie™ Tuleea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea si proba interviu in data
de12.07.2019.0rele 10, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str.
G.Corneliu, nr.120 Tuleea.

44— — - -

Conditii generale:
-~ Studii generale/medii:

Conditii specifice:
| Curs de calificare

Conditiispecifice:
Studii superioare cu diploma de
licenta in domeniul psihologiei,
asistenta sociala si sociologie cu
" vechime in domeniul serviciilor
sociale de minim 2 ani sau
studii superioare cu diploma de
licenta in  domeniul juridic,
medical.  cconomic  si al
stiintelor  administrative  cu
vechime in domeniul serviciilor
sociale de minim Sani.




Data pina la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisarii anungului. respectiv 25.06.2019. orele 16.00, la sediul din Tulcea. Strada Gavrilov
Corneliu, nr.120.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:
a) are cetatenia romana. cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand spatiului
.conomic European si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs:
) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu
exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr. 120, si trebuie sa contind in mod obligatoriu
urmdtoarele documente indosariate in dosar cu sind :
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice:
b) copia actului de identitatesauoricealt document care atestaidentitatea, potrivitlegii, dupicaz:
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta in deplinirea conditiilor specifice:
d) copia carnetului de munca conforma cu originalul sau. dupa caz. adeverinie completate la zi care sa ateste
vechimea in munca incepandeu data de 01.01.201 1 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de
muncd), in meserie $i/sau in specialitatea studiilor:
¢) cazierul judiciare liberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sd-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:
1) adeverinta medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, ¢liberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile:
¢} curriculum vitae:
h) aviz psihiatric
i) examen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) :

(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢). candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaragie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar. cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

(4) Actele prevazute la lit. b). ¢). si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitayii
copiilor cu acestea.



In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz.
candidatii nemuliumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afigarii rezultatului probei serise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

Insituaia contestatiilor formulate faia de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate faja de rezultatul probei scrise. probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestaiilor va analiza lucrarca sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o /i lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gasesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relagii cu Publicul al D.G.A.S.P.C. l'ulcea.

Bibliografia anexata este parte componenta a prezentului anung de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obiine la Serviciul Resurse Umane. Salarizare. Relatii cu
Publicul, telefon 0757999903
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BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului vacant de psiholog (S)
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. Maria Tulcea — Compartimentul
Violenta in Familie.

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2. Legea nr.174/2018 de modificare si completare a Legii nr. 217/2003 privind prevenirea
$i combaterea violentei in familie

3. Legea 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, republicata
Capitolul III Protectia Speciala a copilului lipsit temporar sau definitive, de ocrotirea
parintilor sdi: Art. 54 - Art. 71

CANDIDATII_VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE _ DIN BIBLIOGRAFIE __INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct Protecti ‘opilului,
Micu Laura Liacrami



MARINOW

BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului vacant de psiholog (S)
in cadrul Centrului de Plasament Speranta Tulcea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2. Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu

Cazare. organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
paringii sai

MODUL I - Accesarea serviciului

STANDARD 1 - Admiterea in centrul rezidential
MODUL V — Activitapi specifice/servicii

STANDARD 1 - Educatia

STANDARD 2 - Pregatirea pentru viaja independent

3. Legea 272/2004 privind protecyia si promovarea drepturilor copilului, republicata
Capitolul 11l Protectia Speciala a copilului lipsit temporar sau definitive, de ocrotirea
parintilor sai: Art. 54 — Art. 71

CANDIDATII_VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE _DIN _ BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct Protedfia Copilului,
Micu Laura Licrimi



Avizat, _

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de consilier juridic (S)
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. Maria Tulcea —
Compartimentul Violenta in Familie.

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritaile si institutiile publice:

2. Legea nr.174/2018 de modificare si completare a Legii nr. 217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei in familie

3. Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicata

Capitolul Il Protectia Speciala a copilului lipsit temporar sau definitive, de
ocrotirea parintilor sai: Art. 54 — Art. 71

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director General A t,
Micu La



BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului vacant de asistent social (S)
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. Maria Tulcea — Compartimentul
Violenta in Familie.

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice:

2. Legea nr.174/2018 de modificare i completare a Legii nr. 217/2003 privind prevenirea
si combaterea violentei in familie

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat

Capitolul Il Protectia Speciald a copilului lipsit temporar sau definitive, de ocrotirea
parintilor sai: Art. 54 — Art. 71

CANDIDATII _VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR

A _ALIELOUKR
NORMATIVE _DIN BIBLIOGRAFIE __INCLUSIV __REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct cfla Copilului,
Micu Laura Lacra ra



BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului vacant de asistent social (S) la Serviciul Management de
Caz pentru Copil, Monitorizare Servicii Sociale - Compartiment de Evaluare,

Formare si Monitorizare Asistentd Maternala

Legea 272/2004, Capitolul Ill, Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau
definitive de ocrotirea pdrintilor sai

Ordinul 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special

MODUL Il - EVALUARE $1 PLANIFICARE
STANDARD | - EVALUAREA COPILULUI
MODUL IV - VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE
STANDARD 4 - RELATIA CU FAMILIA $I ALTE PERSOANE

APROPIATE

3. Legea 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile

st institutiile publice

CANDIDATII _VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE _INCLUSIV__REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

(l)irector General Adjunct Protectia Copilului,
Micu Laupa/Lacramioara
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BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de administrator (M) la
Complex de Unititi de Tip Familial Isaccea

1. Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
Cu cazare, organizate ca centre rezidenjiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai

MODUL III - VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE
STANDARD 1 - ALIMENTATIE

t

Legea 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.,

Director General Adfun

Micu Laura L @v ara



BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului vacant de asistent medical (M)
in cadrul Centrului de Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu
Handicap Sever Pelican Tulcea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2. Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai

MODUL IV - Sanatate
STANDARD 1 - Asistenta pentru sanatate
STANDARD 2 - Igiena si controlul infectiilor
MODUL V — Activitati specifice/servicii
STANDARD 4 - Abilitare/Reabilitare functionala

3. Legea 272/2004 privind proteciia §i promovarea drepturilor copilului, republicata

Capitolul VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricaroro forme
de violenta: art. 89 — art. 90

CANDIDATII _VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE __INCLUSIV __REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct Protecfih Copilului,
Micu Laura Lacramipgra
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BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de educator (S) la Centrul de Plasament
Somova,Complexul de Unitati de Tip Familial Tulcea

Legea 272/2004. Capitolul 111. Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau
definitiv de ocrotirea parintilor sii: Art.54 — Art.71

Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
Cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sii

MODUL I - Accesarea serviciului

STANDARD 1 - Admiterea in centrul rezidential
MODUL V - Activitati specifice/servicii

STANDARD 1 - Educatia

STANDARD 2 - Pregatirea pentru viafa independenta

Legea 477/2004. privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
sl institutiile publice

CANDIDATII_VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE _ DIN BIBLIOGRAFIE __INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Hului,
Micu Laura Liacrimioa



BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de educator (M) la Complex de Unitati de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Tulcea — Casa de Tip Familial pentru
Copilul cu Dizabilititi ,,Egreta”

I Legea 272/2004. Capitolul 111 Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau
definitive de ocrotirea parintilor sai: Plasamentul (art.62-art.67)

2

Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
Cu cazare, organizate ca centre rezideniale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai

MODUL V - ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
STANDARD 1 - EDUCATIA

3. Legea 477/2004. privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile i institutiile publice

CANDIDATII_VOR _AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE _ DIN _ BIBLIOGRAFIE INCLUSIV__REPUBLICARILE
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct Protecti ilului,
Micu Laura Licrimi
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BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea posturilor vacante de infirmier (M)
in cadrul Centrului de Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu
Handicap Sever Pelican Tulcea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
§i institutiile publice;

2. Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare. organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parin{ii séi

MODUL IV - Sanatate

STANDARD 1 - Asistenta pentru sanatate
STANDARD 2 - Igiena si controlul infectiilor

3. Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata

Capitolul VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si oriciroro forme
de violenta: art. 89 - art. 90

CANDIDATII_VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE __ DIN BIBLIOGRAFIE __INCLUSIV__REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct Prot¢etia Copilului,
Micu Laura Licr ar
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BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat intretinere (G) la Complex de
Unitati de Tip Familial Isaccea si Centrul de Plasament Sulina

I. Legea 272/2004. CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii,
exploatdrii §i oriciror forme de violen(i - Art.89-90

[

Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
Cu cazare, organizate ca centre rezidengiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai
MODUL VI - MEDIUL FIZIC DE VIATA

STANDARD 4 - SPATIH IGIENICO-SANITARE

()

Legea 477/2004. privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director General .
Micu Laura Lac
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BIBLIOGRAFIE WiEtels

pentru ocuparea posturilor vacante de educator (S) in cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Horia

I. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile si
nstitufiile publice;

2. Legea 448/2006 privind proteciia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata)
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap.1 Dispozitii generale, definitii si principii

3. Ordinul  nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa | Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:
MODULUL II-ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL

Standard 2-Admitere
Standard 4 - Suspendarea/lncetarea acordarii serviciilor
MODULUL I EVALUARE SI PLANIFICARE ( Standarde 1-3)
MODULUL IV ACTIVITATI SI SERVICII

Standard 3- Abilitare si reabilitare
Standard 5- Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive
Standard 6- Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

Standard 7- Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarca deprinderilor
de comunicare
Standard 11- Deprinderi de viata independenta: mentinerca/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

Standard 12- Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor
de interactiune

Standard 13- Educatie/Pregatire pentru munca

Standard 15- Integrare si participare sociala si civica

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General AdjunctProtectia Persoanelor Adulte,

l.azar ;\uzn-( ristina
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de administrator (M) in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta "Dumbrava' Babadag

I. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institugiile publice;
2. Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor publice:
3. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilorpublice:
4. Ordinul  nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specific minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:
MODULUL V-PROTECTIE SI DREPTURI
Standard 4-Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului
Standard 5-Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante

CANDIDATH VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanclor Adulte,
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pentru ocuparea posturilor vacante de infirmier (G) in cadmd |, “
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Horia

I.Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice:

2. Ingrijirea persoanei cu handicap — Cartea Infirmierei; autori: Sora Lungu Nicolae, Andra Bolohan,
l.oredana Gavrilita, EdituraTritonic. Bucuresti. 1998

Cap. IV Aspecte practice ale ingrijirii:
4.1giena si ingrijirea asistatilor;
6.Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat ;
8. Ingrijirea pacientilor cu boli

3. ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specific minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitayi:

ANEXA | Standarde specific minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru personae adulte cu dizabilitagi, Centru pentru via(
independenta pentru personae adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru
personae adulte cu dizabilitati

Modulul IV ACTIVITATI S$I SERVICII : Standard 3 - ABILITARE SI REABILITARE
Standard 4 - INGRIJIRE SI ASISTENTA

Standard 9 - DEPRINDERI DE  VIATA
INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire )
Standard 11 - DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanclor Adulte,
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BIBLIOGRAFIE X
pentru ocuparea posturilor vacante de sef centru (S) in cadrul
Centrului Ingrijire si Asistenta Babadag

L LEGEA 477 din 2004 privind Codul de Conduita a Personalului Contraciual din Aworitagile i
Institugiile Publice

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap (Republicata) cu modificarile si completarile ulterioare

3. ORDIN  nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specific minime de calitate
obligatorii peniru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati: ANEXA 1 Standarde
specific minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru personae adulte cu dizabilititi, Centru pentru viatd independent pentru
personae adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru personae adulte cu
dizabilitati

4. HOTARARE ~ Nr. 797 din 8 noiembric 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de

personal

ANEXA 1 REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directici generale de
asistenta social si protectia copilului

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
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pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical (PL) in cadrul
Centrului Ingrijire si Asistenta Tichilesti

1. LEGEA nr 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritdtile si
Institutiile Publice

2. ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti: ANEXA 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati:
MODULUL | - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL

Standard 4 — ASISTENTA PENTRU SANATATE

MODULUL IV - ACTIVITATI $I SERVICII : Standard 11 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Ghid de nursing vol II; coordonator
lucrare: Lucretia Titircd, Editura Viata Medicala Romaneascd, Bucuresti, 2008

cap . Etapele procesului de nursing: Aprecierea, Diagnosticul de nursing, Planificarea,
Implementarea, Evaluarea;

cap. Sondaje, spalaturi, clisme: Spalatura ocular, spdldatura auriculara, spalatura vaginald, clisme,
clisme evacuatoare, clisma terapeutica;

cap: Administrarea medicamentelor

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE S1 COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,

lLazar Azcu Cristina



