% /@ ROMANIA
s } CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTASOCIALASI PROTECTIA COPILULUI

< GawvilovCamel -1 50, Tukea 200800 Tel:((240)517455; Fax(0240) 516466
e-mail :secretariatz@deaspetlio cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414
Serviciul Resurse Unane - Salarizare - Relatii cu Publicud Tel : 0757999903

Operator de date cu caracter personal nr.6330

A W

<
N i i e vieesaanssn (i

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str.
Gavrilov Corneliu nr.150, organizeaza concurs in data de 27.11.2020, ora 10.00, proba scrisd, pentru
ocuparea functiiei publice de executie temporar vacanti:

1. Inspector clasa I, grad profesional principal - 1 post din cadrul Serviciului de Evaluare
Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (id post 327164)

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile;
stiinte  juridice/stiinte  administrative/sociologie/asistentd sociald/psihologie si  stiinte
comportamentale/ stiinte umaniste si arte (teologie asistentd sociali);

- vechime de minimum 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Atributii:

- Realizeazd activitatea de evaluare/reevaluare complexi in echipd cu membrii
Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, implicat activ,
lucrdnd complementar cu acestia;

- Intocmeste si semneazi raportul de evaluare complexa, impreuni cu ceilalti membrii ai
echipei; pentru fiecare persoand adultd care solicitd evaluarea/reevaluarea, asuméandu-
si responsabilitatea pentru evaluirile efectuate si propunerile inaintate comisiei;

- Verificd si analizeaza dosarul persoanei adulte care solicitd evaluarea complexa;

- In cazul unui dosar incomplet solicitd completarea acestuia cu documentele necesare,
conform legislatiei in vigoare;

- Efectueazd in scris recomandarile necesare privind programul individual de reabilitare s
integrare sociald a persoanelor evaluate in cadrul serviciului si sesizeaza autoritdtile locale
competente cazurile in care asistentii personali nu duc la Indeplinire aceste programe;

- Colaboreaza cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in funtie de particularitatile
cazului;

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.



Concursul se organizeaza la sediul la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Tulcea, str. Gavrilov Corneliu, nr.150, Tulcea, in data de 27.11.2020 ora 10.00,
proba scrisa.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odatd cu afisarea rezultatelor la proba scris3, cu
respectarea art. 56 din Hotdrarea Guvemului nr. 61 1/2008,cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea, respectiv in perioada
04.11.2020 - 11.11.2020, ora 16.00.

Dosarele de inscriere pentru concurs vor cuprinde urmaitoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotirarea Guvernului nr. 61 172008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

 formularul de inscriere previzut in anexa nr. *

Formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre

auloritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu;

® curriculum vitae, modelul comun european;

® copia actului de identitate;

® copil ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectioniri;

e copia cametului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr.2D;

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut, trebuie sd cuprindd elemente similare

celor previzute in anexa nr.2D st din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:

Junctia/finctiile  ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor solicitate  pentru  ocuparea

acesteia/acestora, temeiul legal al desfdasurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulatd,

precum §i vechimea in specialitatea studiilor;

® copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 lunj
anterior derularii concursului de citre medicul de familic al candidatului;,

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentuly;

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerulyi sandtdtii. Pentru

candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd

Starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de tncadrare intr-un grad dee

handicap, emis in conditiile legi.

* copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare pentru effort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specific care
implicd effort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

e cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. [n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea lq
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sy institutia
public competent, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicit potrivit legii §i procedurii
aprobate la nivel intitutional.

® declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

* aviz psihiatric;



¢ examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie);
¢ dosar cu sina.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainte comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarclor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asi gurarea accesibilitatii probelor de concurs,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia

¥

Copilului Tulcea,str. Gavrilov Comeliu, nr. 150, e-mail secretariat(@dgaspctl.ro si la nr. de telefon:
0757999903, persoana de contact: Eumenov Zisan — inspector.
Bibliografia pentru concurs, parte componentd a prezentului anunt de concurs, este afisatd la

sediul institutiei, str. Gavrilov Corneliu, nr, 150, Tulcea.
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Bibliografia de concurs Ny, Lo

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de inspector I principal in cadrul
Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ.  PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din
fonduri publice: Titlul II, cap. V — Drepturi si indatoriri, art. 430 — 450;

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (Republicatd) cu modificarile si completdrile ulterioare;
Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap;

3. ORDIN Nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii- cadru de evaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrérii in grad si tip de handicap;

4. ORDIN Nr. 762/1992/2007 din 31 august 2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cidrora se stabileste incadrarea in grad de handicap;

5. Constitutia Romaniei, republicata.

6. ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicata privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**): CAPITOLUL II — Sectiunile II, I1I,
IV, V- art.10 - 15;

7. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si
de tratament Intre femei si barbati;

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director Generel Adjunct ptr. ProtectiaPersoanelorAdulte,

Lazar a-Cristina
P
A



