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Operamr de date cu caracter personal nr.6330
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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str.
Gavrilov Corneliu nr.150, organizeaza concurs in data de 06.09.2021 ora 10.00, proba scris, pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante:

1. Inspector clasa I, grad profesional asistent — 1 post din cadrul Serviciului Evaluare
Complexa a Copilului (id post 530863)

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in domeniile;
drept, stiinte administrative, sociologie, asistentd sociala, pmhologm, stilnte ale educatiei,
teologie specializarea teologie asistentd sociala;

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;

Atributii:

- Evalueaza situatia copiilor cu dizabilitati;

- Informeaza reprezentantul legal asupra demersurilor pe care acesta trebuie sa le efectueze
pentru formarea dosarului necesar pentru incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap;

- Realizeaza evaluarea periodica a situatiei copiilor din evidenta, pe baza anchetelor sociale
si a factorilor de mediu intocmite de primaria de domiciliu si a alor documente;

- Acorda consiliere persoanelor care au in grija copii cu dizabilitati:

- Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii nevoilor
copiilor s1 familiilor acestora;

2. Inspector clasa I, grad profesional superior — 1 post din cadrul Serviciului Evaluare
Complexi a Copilului (id post 327193)

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile:
drept, stiinte administrative, sociologie, asistentd sociali, pmhologlc stiinte ale educatiei,
teologie specializarea teologie asistenta sociali;

- vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;



Atributii:

- Evalueaza situatia copiilor cu dizabilitati:

- Informeaza reprezentantul legal asupra demersurilor pe care acesta trebuie sa le efectueze
pentru formarea dosarului necesar pentru incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap;

- Realizeaza evaluarea periodica a situatiei copiilor din evidenta, pe baza anchetelor sociale
si a factorilor de mediu intocmite de primaria de domiciliu si a alor documente;

- Acorda consiliere persoanelor care au in grija copii cu dizabilitati;

- Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii nevoilor
copiilor si familiilor acestora;

3. Inspector clasa I, grad profesional asistent — 1 post din cadrul Serviciului Preventie,
Interventie Situatii Speciale, Evaluare Minori, Fapte Penale, Telefonul copilului (id post
449753)

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile;
drept, stiinte administrative, sociologie, asistentd sociald, psihologie, stiinte ale educatiei,
teologie specializarea teologie asistentd sociala:

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;

Atributii:

- Evalueaza initial sesizarile/solicitarile/notificarile/autosesizarile care se refera la copii
aflati in situatii de dificultate;

- Efectueaza lucru, conform procedurilor, a cazurilor aflate in evidenta Centrului de Primire
Minori in Regim Urgent3;

- Realizeaza activitatile de lucru pe caz in calitate de responsabil de caz desemnat pentru
toate situatiile de dificultate privind copii aflati in evidenta;

- Respecta termenul de solutionare a documentelor repartizate;

- Acorda asistenta de specialitate minorilor aflati in dificultate si persoanelor solicitante;

- Participa alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la procesul de reintegrare a
copilului in familie (intocmeste planul de servicii si monitorizeaza cazul);

4. Inspector clasa I, grad profesional asistent — 1 post din cadrul Serviciului Preventie,
Interventie Situatii Speciale, Evaluare Minori, Fapte Penale, Telefonul copilului (id post
449761)

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile;
drept, stiinte administrative, sociologie, asistentd sociald, psihologie, stiinte ale educatiei,
teologie specializarea teologie asistenti sociald;

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;

Atributii:

- Evalueaza initial sesizarile/solicitarile/notificarile/autosesizarile care se refera la copii
aflati n situatii de dificultate;



- Efectueaza lucru, conform procedurilor, a cazurilor aflate in evidenta Centrului de Primire
Minori in Regim Urgenti;

- Realizeaza activitatile de lucru pe caz in calitate de responsabil de caz desemnat pentru
toate situatiile de dificultate privind copii aflati in evidenta;

- Respecta termenul de solutionare a documentelor repartizate;

- Acorda asistenta de specialitate minorilor aflati in dificultate si persoanelor solicitante;

- Participa alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la procesul de reintegrare a
copilului in familie (intocmeste planul de servicii si monitorizeaza cazul);

S. Inspector clasa I, grad profesional superior — 1 post din cadrul Serviciului Resurse
umane, Salarizare, Relatii cu Publicul (id post 327 165)

Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
finante;

- vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

- durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;

Atributii:

- Realizeaza gestiunea resurselor umane a personalului din cadrul DGASPC Tulcea;

- Raspunde de aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului din cadrul
aparatului propriu si al centrelor aflate in subordinea DGASPC Tulcea;

- Intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, evaluarea, perfectionarea,
planificarea si efectuarea concediilor de odihna, transferarea sau pensionarea personalului
din cadrul DGASPC Tulcea;

- Supravegheaza pemanent procedurile de masurare si evaluare a performantelor
profesionale individuale si modul in care se intocmesc fisele posturilor.,

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se organizeaza la sediul la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea, str. Gavrilov Corneliu, nr.150, Tulcea, in data de 06.09.2021, ora 10.00,
proba scrisa.

Data i ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tulcea, respectiv in perioada
04.08.2021-23.08.2021, ora 16.00.

Dosarele de Inscriere pentru concurs vor cuprinde urmitoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare:

 formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3
Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului; |

° curriculum vitae, modelul comun european;

® copia actului de identitate;

® copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari;



copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in anexa nr.2D;

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut, trebuie si cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa nr.2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
Junctia/functiile  ocupatd/ocupate,  mivelul  studiilor  solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor;

copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtatii Publice.

cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competentd are
obligafia de a complete dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdsurdrii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire,

declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

aviz psihiatric;

examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie);

dosar cu sina.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Tulcea,str. Gavrilov Corneliu, nr. 150, e-mail secretariat@dgaspctl.ro si la nr. de telefon:
0757999903, persoana de contact: Eumenov Zisan — inspector.

Bibliografia pentru concurs, parte componenti a prezentului anunt de concurs este afisati la

sediul institutiei, str. Gavrilov Comeliu, nr. 150, Tulcea.

DIRECTOR GENARAL,




Bibliografia de concurs
pentru ocuparea a doua functii publice de executie vacante de
inspector clasa I, grad professional asistent in cadrul
Serviciului de Preventie, Interventie Situatii Speciale, Evaluare Minori,
Fapte Penale, Telefonul copilului

. CONSTITUTIA ROMANIEI, republicati;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
PARTEA a Vl-a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I si II;

. ORDONANTA  Nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE  Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul III- Protectia speciala a copilului lipsit, teémporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai; art.54 - art.75.
ORDIN  Nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director General Adjunct Protectia |(C6pilului
Micu Laura-Lacramioar4



AVIZAT,

Bibliografia de concurs
pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
inspector clasa I, grad profesional asistent si
inspector clasa I, grad profesional superior in cadrul
Serviciului Evaluare Complexa a Copilului

. CONSTITUTIA ROMANIE], republicat;

. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
PARTEA a VI-a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I s II;

. ORDONANTA  Nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. LEGE  Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; _
Capitolul III- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai; art.54 - art.75.
ORDIN  Nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director General Adjunct Protec opjlului
Micu Laura-Lacramipdka



Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
inspector clasa I, grad profesional superior in cadrul
Serviciului Resurse umane, Salarizare, Relatii cu Publicul

. CONSTITUTIA ROMANIEI, republicati;

. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
PARTEA a VI-a  Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicé si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I si II;

ORDONANTA  Nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

. LEGE Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. LEGE-CADRU Nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

. LEGEA Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003  #%* Republicati- Codul muncii;

. HOTARARE Nr. 611/2008 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

HOTARARE Nr. 286 din 23 martie 201 Ipentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director General Adjunct Resurse Umane, Juridic,
Monitorizare, Statistica, £oordonare SPAS-uri,

Costenc i el?-Dam'ela



