ROMANIA
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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Serviciul Resurse-Umane — Salarizare ~Relatii cu publicul

ne 26540 4 112 2018

ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea organizeaza in perioada
14.01.-18.01.2019 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Nr ’ Functie | Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
K Nr. posturi pentru ocuparea posturilor
I. | Educator (M) - Complex de Unitati de Tip | Asigurare servicii Conditii generale:
Familial Isaccea/| post; educationale si de - Studii medii absolvite cu
supraveghere pentru diploma de bacalaureat;
-Centrul de Plasament beneftinst:
Sambata Noud/ 2 posturi; ’ Conditii specifice:
-Abilitati de comunicare.
-Capacitate de lucru in echipad
2. | Psiholog (S) - Centrul de Recuperare si | Evaluare si Conditii generale
Reabilitare ptr. Copilul cu consiliere Studii superioare de lunga
Handicap Tulcea/l post; psihologica : durata cu diploma de licenta in
=5 ; .| specialitatea psihologie:
- Centrul de Plasament ptr. l'erapii recuperatorii
Recgpera}rea si Rea}bllltarea pgnlrg copiii cu Coiiditii spevifice:
Copilului cu Handicap dizabilitati ; A testat de libera practich
Sever ,.Pelican” Tulcea/ 2 S
[ ek ‘ eh_beral d; Colegiul
= pesls Psihologilor
- Centrul de Plasament ‘
Sulina/ 0.5 post; |
3. | Asistent social (S) - Complex de Unitati de Tip | Asigurare asistenta . Conditii generale
Familial Tulcea - sociala minorilor din | Studii superioare de lunga
Apartamente de Tip centre: durata cu diploma de licenta in
Familial Tulcea/l post; ' specialitatea asistenta sociala;
Conditii specifice:
Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania
. Abilitati de comunicare,
| Capacitate de lucru in echipa




Muncitor calificat - Complex de Unitati de Tip | Verificd permanent | Conditii generale

intretinere ( G) Familial Isaccea/1 post; instalatiile din toate | Studii generale/medii;
Centrul de Pl sectoarele §i
- Centrul de Plasament . . st B e
remediazi orice Conditii specifice:

Sulina/ | post; Curs de calificare

avarie sesizata,
efectueaza lucrari de
reparatii interioare si
exterioare

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfasura in data 14.01.2019, orele 10 - proba scrisi si proba interviu in data de
18.01.2019, orele 10, la sediul Centrului pentru Persoane Virstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea
Voda, nr.57C Tulcea.

Data pini la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii anunjului, respectiv 28.12.2018. orele 13.00, la sediul din Tulcea. Strada Gavrilov
Corneliu. nr.120.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocupared unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand spatiului
Economic Furopean si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit:
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infraciuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu
exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr.120, si trebuie sa conind in mod obligatoriu
urmatoarele documente indosariate in dosar cu §ind :
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca conforma cu originalul sau, dupé caz. adeverinte completate la zi care si ateste
vechimea in muncé incepand cu data de 01 01.2011 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de
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munci), in meserie §i/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria
rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinia medicala care sé ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;

g) curriculum vitae;

h) aviz psihiatric ;

i) examen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) :

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
icalitatea agestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului.

(4) Actele prevazute la lit. b), ¢), si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa gi/sau proba practica si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data ahsaru
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise gi/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica mdeplmlrea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate faid de rezultatul probei scrise, probei pracuce sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tlip, se gasesc la Serviciul Resurse

Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexatd este parte componenta a prezentului anun{ de concurs.
Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare. Relatii cu
Publicul, telefon 0757999903.




AVIZAT,
DIRECTOR GENE
MARINOV GABRIEL Pt

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (M) in cadrul
Complexului de Unitati de Tip Familial Isaccea si
Centrului de Plasament Sambata Noua

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential :
Standardul 5 — Standardul 21 ;

3. Legea  272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai. (art. 54-art.75)
- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si
oricaror forme de violenta. (art. 94-art.103)

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director Gener junct,
Micu Laura Lacriyniogra



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog (S) in cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare a Copilului cu Handicap Tulcea,
Centrului de Plasament ptr. Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu Handicap
Sever "Pelican " Tulcea si
Centrului de Plasament Sulina

4. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

5. Defectologie si Logopedie, Modulele LILIII ; autor - Conf. Univ. Dr. Florin

Emil Verza
- Modul 1, Unitatea 2, Specificul Deficientelor de Intelect/Mintale

- Modulul 2, Unitatea 3, Deficiente asociate (Polihandicapul)

6. Legea  272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de

ocrotirea parintilor sai. (art. 54-art.75)
- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si

oricaror forme de violenta. (art. 89-art.103)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjugct,
Micu Laura Lac ioara
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pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S) in cadrul
Complexului de Unitati de Tip Familial - Apartamente de Tip Familial Tulcea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Ordinul nr. 21/ 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential:
Standardul S — Standardul 21 ;

3. Legea  272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

republicata:

- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai ; - Art. 54 - 75.

- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si

oricaror forme de violenta; - Art.89 - 111.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director Generd Adjunct,
Micu



BIBLIOGRAFIE :
pentru ocuparea postului de muncitor calificat in cadrul
Complex de Unitati de Tip Familial Isaccea si

Centrul de Plasament Sulina

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Ordinul nr. 21/ 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential:
Standardul 8 : Participarea copiilor :
Standardul 9 : Intimitate si confidentialitate :

3. Legea  272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

republicata:
CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricaror

forme de violenta; - Art.89-90.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

Director General Adjunct,
Micu Laura Lacragiogra



