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CONSILIUL JUDETEAN TULCEA )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULLI

w Str. Pacii, 1. 93 Tukcea 820082

e-mail : dgaspctl@yahoo.ro,
Serviciul Resurse-{!

Nr. /;3/5”?,?;-/ Wl o4 2023

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138
mane — Salarizare -Relatii cu publicul

ANUNT

Tdl.:(0240)516466; Fax (0240) 516466

Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Directia General3 de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Tulcea
organizeazd in perioada 11.05.2023 - 16.05.2023
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale temporar vacante:

generalist (PL)

asistenta ,,Dumbrava”
Babadag / 1 post;

ingrijirea starii de
sanatate a
beneficiarilor,

Se lucreaza in ture.

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Educator (S) Centrul de ingrijire si Asigura servicii Conditii generale:
asistenta ,,Dumbrava” educationale si de Studii superioare de lunga durata
Babadag / 1 post; supraveghere pentru cu diploma de licenta in
beneficiarii din centre; | domeniile fundamentale ale
stiintelor sociale, ale stiintelor
umaniste si arte si ale stiintelor
sportului si educatiei fizice;
Conditii de vechime: 0 ani;
2. | Asistent medical Centrul de ingrijire si Supravegherea si Conditii generale:

Studii postliceale de asistent
medical generalist

Studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat;

Conditii specifice:

Aviz de libera practica sau
Certificat de membry
0.AM.G.M.AM.R. si
adeverinta de participare la
concurs eliberata de
0.AM.GM.AMR. pentru cei
care nu au profesat pana in
prezent;

Conditii de vechime: () ani; |




Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfasura in data 11.05.2023 orele 10 - proba scrisd la Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tuleea, str. Pacii, nr, 93, Tulcea gi proba interviu in data de
16.05.2023, orele 09,00. la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Tulcea, str, Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data pind la care se depun dosarele de Inseriere: candidafii depun dosarul de concurs in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii anunfului pentru ccuparca unui post temporar vacant,
respectivin perioada 26.04.2023 -03.05.2023, orele 16.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant persoana care indeplineste
armatoarele conditii prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. si cerintele specifice prevazute la art, 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd
i Guvernulul nr.57:.2019 privind Codul administrativ. cu modificdrile si completarile ulterioare:
4) arc celatenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordu.  privind - Spativ Leonomic  LBuropean  (SEE) sau  cetdtenia  Confederatiei  Elvetiene;
0} cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitatea de muncél in conformitate cu prevederile Legii ne, 53/2003-Codul muncii, republicats,
cu modificdrile st completarile ulterioare;

) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie szu de unitatile sanitarc abilitare;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i. dupi caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnata definitiv pentru siivirgirea unei infractiuni contra securitfitii nationale, contra
autloritdtii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra
infAptuirii justitiei. infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild
cuexcrelturea unticl contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea:

) nu execuld o pedeapsdt complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

Funtia. de g exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
mlractiunii sau [0t de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau
exereildril unet profesii:

h) nu & comis infractinile prevazute la art. 1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domentile previzute la
art, 35 alin. (1) lit. h).

[yosarul de Inscriere

(1) Dosarul de Tnscricre la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Tuleea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie sd congind in mod obligatoriu
urmitoarele documente indosariate In dosar:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului previzut la anexa 2;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

-2



¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

Lasl

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializdri, precum si copiile dowmentelm care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei ehbuale de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
l‘ certificat de cazier judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) adeverinta medicala care s3 ateste starca de sinitate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul de

f‘unn’!ic al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
oncursului:
[} certificat de imegmam comportamentald din care sa reiasd c& nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sex Lmlek de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum st pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modilicirile ulterioare. pentru candidatii inserisi pentru posiurile din cadrul sistemului de
mvatdmant. sandiate sau protectic sociald. precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau altc categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:;
1) curriculum vitae, model comun european;
) aviz psihiatric:
K} examen psibologic (de la un cabinet individual de psihologie).
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut In anexa nr.3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
culitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitéiirli de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotiti dn, copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4; Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) [it. b) - ¢) precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin, (3) se  prezinta insotite de documentele originale, care se
sertified cu mentiunca "conform cu originalul” de citre secretarul comisici de concurs,

(5) Documentul prevazut la alin. (1) litl) poate fi inlocuit cu o decl laratie pe propria raspundere
privind entecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infor matiilor privind antecedentele penale direct de la

utoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de
gl wnmlcm dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
suslinere a probei serise gifsau probei practice. In situatia In care candidatul solicits expres in formularul
de inseriere la concurs preluarea informatiilor direct de |a autoritatea sau institutia publicd competentd cu
cliberarca certificatelor de cuzier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publicl organizatoarc a concursului. potrivit legii,

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanci verificate, potrivit legii.

(7) Tn functic de decizia conducitorului auloritdlii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun o compartimeniul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizare si
destasurarca concursului sau pot [ trunsmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta eleetronicd sau platformele informatice ale autoritdtiilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la ‘nil't‘_)-r.
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(8) In situatia in carc candida(ii transmit dosarcle de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid. posta electronica sau plattformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identiticare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisici de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tdrziu de data ti ora
organizarii probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin, (7) si (9). dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de
coneurs, I termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anunfului pentru ocuparea unui post vacant,
propuncrea sa privind instrumentelc necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

In termen de maximum doua zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea nosturilor vacante mai sus amintite. comisia de
coneurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarca rezultatelor obfinute la sclectia dosarelor, proba scrisd sifsau proba practici si
interviu, dupa caz, candidajii nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau
a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar g condifiilor pentru participare la
coneurs in (ermen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiitor,

In siatiu contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviulul. comisia de solujionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenuluj de
depunere a contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de Inscriere tip, se gésesc la Serviciul Resurse
("mane. Salarizare. Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Biblioprafia anexaia este parte componentd a prezentului anung de concurs,

Relafii suplimentare privind concursul, se pot obfine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare.
Retapi cu Publicul. telefon : 0757999903/0757999904.

DIRECTOR GENERAL

Horobet Sorin__
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AVIZAT; 0
DIRECTORLGENERAL,
HOROBET SORIN
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual temporar vacant de educator (S) in cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta »Dumbrava” Ba badag

1. Ordonantu de argentd nr,57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica ;
Partea a VI-a - Staturul tunctionarilor publici, preveder; aplicabile personaluluj contractual din
administrajia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Tith] I, Cap.V- Drepturi si
indaloriri; art.430 - 450 ;

2. Legea 448/2006 privind protec(ia $1 promovarea drepturilor persoanelor oy handicap (Republicata) cy
modificarile si completarile ulterioare:
Tematica ;
-Capitolul I - Dispozitii generale, definifii si principii;

3. Ordinul nr.82/2079 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorij pentru
servieii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica ;
Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cn cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cy dizabilititi, Centru pentru viati
independenta pentry persoancle adulte ey dizabilitati, Centrul de ingrijire i asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilititi.
- Modulul II - Accesarea serviciului social
- Standard 2 - ADMITEREA :
-Standard 4 Sl_JSPi'}INDJ\REA/INCE'I‘AREA ACORDARII SERVICILOR ;
- Modulul [l - Evaluare s1 planificare (Standard 1-3);
- Modulul 1V - ACUVItAY si servicii
-~ Standard 3- Abilitare si reabilitare:
-Standard 5- Deprinder; de viafd independenta: mentinerea/dezvoltares aptitudinilor
cognitive;
-Standard ¢ - Deprinderi  de viaid  independenta: mentinerea/dezvoltares
deprinderilor zilnice;
- Standard 7- Deprinderi  de viald independents: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de comunicare: '
- Standard 11- Deprinderi de viatd independents: mentinerea/dezvoliarea
deprinderilor de autopospodarire;



Standard 12- Deprinderi de viafd independenti:

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de interactiune;

- Standard 13- Educatie/Pregitire pentru munca;

-Standard 15- Integrare si participare sociala si civica;
Modulul V - Protectie si drepturi (Standard 1-8);

CANDIDATII VOR AVEA iN V

EDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV R

EPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

|

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Lazar Anca-Cristina
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postuluyi contractual temporar vacant de asistent medicql generalist (PL) fn cadry]
Centrul de Ingrijire si Asistenta ,Dum brava” Babadag

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Coduyl administrativ,

Tematica ;
Partea a Vla . Statutul  functionarilor publici, preveder aplicabile personaluly; contractual din
administratia publica $t evidenta personalului platit din fondur; publice, Titlu] 11, Cap.V- Drepturi si
ndatoriri; art.430-450 ;

2. Ordinul nr.82/2079 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentry
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat:
Tematica
Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare st reabilitare pentry persoanele adulte cu dizabilititi, Centry pentru viatg
independenta pentru persoancle adulte cy dizabilitati, Centrul de ingrijire si asistenfd pentru
perseanele adulte ey dizabilititi.
= Modulul I .. Managementul serviciului social- Standard 4-Asistenta pentru sanatate ;
- Modulul TV - ACtiVItAH §i servicii - Standard 10- Deprinderi de viatd independents:
menjincrea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijirc a propriei sénatayi;
- Modulu] v .- Protectie si drepruri ( Standard 1-8).

S Tehnici de evalygre SEingrijire acordate de asistentii medicali _ Ghid de nursing vol (7 .
coordonator lucrare Lucretia T, itirca, Editurg Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2008 -
Tematica :

Cap.  Etapele procesuiui  de nursing : Aprecierea, Diagnosticul de nursing, Planificarea,
Implementarea, Eval uarea ;

Cap. Sonduje. spalaturi, clisme - Sp_ai_:igmkg}_c_uk%_gpim_m@gr_ahsgalamra vaginala, clisme,
Cﬁﬁms;&‘_‘.»’ﬂ&‘tl_‘alﬂ‘éil?_c:Qﬁéﬂl:iii%ll@m_ﬁ_@ﬂ :

Cap. Administrarea medicamentelor

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIERFA ACTELOR N ORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.,

)
Director Genera) Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Lazar Anca-Cristina



