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ANUNT

Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului, in conformitate cu prevederile
art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (4) si alin. (22), organizeazi in perioada 10.09 — 13.09.2019 concurs de
promovare in grad profesional.

Concursul se va desfasura la sediul Direcfiei Generale de Asistents Sociald s1 Protectia
Copilului Tulcea, Str. Gavrilov Corneliu nr. 120, Tulcea, Sala de sedinte, etaj 2, astfel:

- data desfasurdrii probei scrise: 10.09.2019, ora: 10.00;

- data desfasurérii probei interviu: 13.09.2019, ora: 10.00.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd Indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
- s aibd cel putin 3 ani vechime In gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
- sdnu aibd o sanctiune disciplinara neradiati, in conditiile legii.

Dosarul de concurs se va depune la sediul D.G.A.S.P.C. Tulcea, Str. Gavrilov Corneliu nr. 120,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul, in termen de 20 de zile de la data afisarii
anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada 08.08. -
27.08.2019 si va contine in mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munc# sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

- formularul de nscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul sau concursul de promovare in grad
profesional
- inspector I principal - Serviciul Prevenire Marginalizare, Management de caz pentru adulti,

Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta si Plata Prestatii Sociale;
- inspector I superior - Compartiment Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Aprovizionare;
- inspector I principal - Compartiment Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Aprovizionare;
- inspector I principal - Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
- inspector I superior - Serviciul Financiar-contabil, Finante-buget;
- inspector I superior - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul.



Bibliografia este previizuti in anexe care fac parte integranti din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea, str. Gavrilov Corneliu, nr. 120, e-mail: srutulcea@yahoo.com si la nr. de telefon:
0757999903, persoana de contact, Gherasim Catalin — inspector I debutant in cadrul Serviciului
Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul.,
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BIBLIOGRAFIE

pentru functionarii publici care vor participa la examenul sau concursul de promovarea in grad
profesional din cadrul Serviciului Prevenire Marginalizare, Management de caz pentru adulti,
Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta si Plata Prestatii Sociale

1. Legea nr. 448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

2. Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare — Cap. II art.10-15;

4. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a VI-a
Titlul I, Titlul IT;

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANE ADULTE,
: A'\ZAR ANCA-CRISTINA



5 ’\ 5 —-?T;“\Q\\

DIRECTOR GENERAL
ROBET SORIY

BIBLIOGRAFIE
pentru functionarii publici care vor participa la examenul sau concursul de promovarea in grad
profesional din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Aprovizionare

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

2. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, Cap. II art. 10-15;

4. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a Vl-a
Titlul I, Titlul II;

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,
IONESCU ADRIAN-STEFAN
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BIBLIOGRAFIE

pentru functionarii publici care vor participa la examenul sau concursul de promovarea in grad
profesional din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

2, Ordinul nr. 741/577/2019 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr. 762/1.992/2007 pentru
aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Cap. II art.10-15;

4. Hotatarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a VI-a
Titlul I, Titlul II;

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

DIRECTOR GENERAT. ADJUNCT PERSOANE ADULTE,
\ AR ANCA-CRISTINA
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BIBLIOGRAFIE

pentru functionarii publici care vor participa la examenul sau concursul de promovarea in grad
profesional din cadrul Serviciului Financiar-contabil, Finante-buget

1. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii (republicata);

2. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Cap. II art.10-15;

4, Hotatarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a VI-a
Titlul I, Titlul 11;

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA

q
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BIBLIOGRAFIE

pentru functionarii publici care vor participa la examenul sau concursul de promovarea in grad
profesional din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata.

2. Legea nr. 153/2017 - Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Cap. II art.10-15;

4. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a VI-a
Titlul I, Titlul 1L,

6. Constitutia Romaniei, republicata.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA

4
SEF SERVICIU RESURSE UMANE, SAI7A_?RIZARE, RELATII CU PUBLICUL,
COSTENCU M/I,RELA-DANIELA
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