ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
”A‘ DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
v Str. Pacii, nr.93, Tulcea 820032; Tel. (0240) 516 466; Fax:(0240) 516466
e-mail : dgaspctl@yahoo.ro, cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414
Serviciul Resurse-Umane ~ Salarizare —Relatii cu publicul-Projecte telefon 0757999903
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ANUNT
Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 26.02.2026 (proba scrisa) — 03.03.2026 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:
Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si
Crt Nr. posturi generale specifice pentru ocuparea
posturilor
1. | Administrator Complex de Servicii Sociale Tine evidenta | Conditii generale:
(M) pentru Persoane Adulte gestiunilor, Studii medii absolvite cu
,»Sf.Nectarie” Tulcea — patrimoniu diploma de bacalaureat;

Camin pentru persoane varstnice | centrului.
,ST. Nectarie” Tulcea/

I post pe pericada nedeterminata cu
durata timpului de lucru de 40 h/ Conditii de vechime : 0 ani
saptamana,

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 26.02.2026 orele 10 - proba scrisi la sediul Directici Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea si proba interviu in data de
03.03.2026 orele 09, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str.
Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data péni la care se depun dosarele de fnscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in perioada
04.02.2026 - 17.02.2026, orele 16.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:
a) are cetatenia roméni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul



privind  Spatiu  Economic  European  (SEE)  sau cetdtenia ~ Confederatiei  Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitatea de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitare;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea funtiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funtia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractinile prevazute la art. 1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere
(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Tuleea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie si confind in mod obligatoriu urmitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 anexat la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea 1n muncd si 1in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie

al candidatului sau de cétre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:
h) certificat de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatad a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

.



1) curriculum vitae, model comun european;
J) aviz psihiatric;
k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ia alin. (1) lit. &) este previzut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atests starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerulyj sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atest3 stareg de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin, (1) lit. b) — €) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti Insotite de documentele originale, care se sertifici cy
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretary] comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin, (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de |a autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazjer Jjudiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) 1it. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidaty] solicitd expres in formulary] de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de |a autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberares certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii,

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lith) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publics
organizatoarea a concursului, cu acordy] persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizare $i desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romans, serviciul de curjerat rapid, posta electronics
sau platformele informatice ale autoritdtiilor sau instituiilor publice inuntry] termenului previizut la art.34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare Ia o adresd de e-mail comunicats de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele previzute |a alin. (1) lit. b) -¢) In original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
organizérii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de angajare,

doar in formai lizibila,
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

e e



afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiel dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatu] probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la cxpirarea termenului de depunere a
contestatiilor. -

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de nscriere tip, se gisesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexati este parte componentd a prezentului anunt de concurs. j

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii

cu Publicul, telefon : 0757999903



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de administrator (M) in cadrul
Complex de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte Sf.Nectarje Tulcea
- Camin pentru persoane varstnice Sf. Nectarie Tulcea

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, P

Tematica :
Partea a VI-a — Statutyi functionarilor publici, prevederi aplicabile personaluluj contractual din administratia
publici si evidenta personalului platit din fondyri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430-450;

2. Ordinui nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare

adulte cu dizabilitati,

- MODULUL V - PROTECTIE $I DREPTURI (Standarde | 8)

3. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii sj
raspunderea in legatura cuy gestionarea bunurilor agentilor economicim autoritatilor sau institutiilor

Tematica:

CAP. 2 - Conditii privind angajarea gestionarilor;
CAP. 3 — Garantii;

CAP. 4 - Raspunderi;

CANDIDATII _VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE _INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE §J COMPLETARILE
ACESTORA.

Serviciul Prevenire Marginalizare, Management de caz pentru adulti, Monitorizare Servicii
Sociale, Evident3 si Platy Beneficii Sociale, Locuire incluziva,



ANEXA 2

FORMULAR DE INSCRIERE

$i Protectia Copilului Tulcea

Autoritalea say institutia publica: Directia Generals de Asistentd Sociala

[F unégia solicitata;

| . “ |
; — : i — - -
| Data organizari concursului, proba scriss $i/sau proba practicé, dupi caz: ]

i i, ————

Numele si prenumele candidatuluj;

Datele de contact ale candidatulyj (se utilizeazs pentry comunicarea cu privier la concurs) -
Adresa. — — ————=2ncidatului (se utilizeaz pentruy _L*m..-_H__ﬁ_E____—__‘H__J
Adresa:

e T i el
E-mail:

Persoane de contact pentru recomandsri:

& g e M‘— T e T e— %4 =
| Numele si pronumele | —mete T Rnde T e telefon

ANEXez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
. Mentionez ci am |uat cunostintd de conditiile de desfasurare concursuui.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 st art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamenty] (UE) 2016/679 4]
Parlamentulu; Curopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind Protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind |ibery circulatie a acestor date si de
abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamenty| general privind protectia datelor), in cees CC priveste
consimtimantul cy privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar Urmétoarcle:

- Imi exprim consimtAmantuy] ]
~ Nuimi exprim consimtamanty| E
Cu privire la transmitereg infirmatiilor si documentelor, inclysiye date cu caracier personal necesare

indeplinirij atributiilor membrilor comisie] de Loncurs, membrilor de solutionare g contestatiilor si ale
secretarului, n format electronic.



- Imi exprim consimtamanty] ]

- Nu imi exprim consimfdmantul D

¢a institutia Organizatoare a concursuly; $4 solicite organelor abilitare in conditiile legij certificatul de
integritate tomportamentala pentru candidati inscrisi pentry posturile din cadry] sistemului de
nvaramant;- simarare Sau protectic socialy preclin s din~orice entitate PUbICa ‘sau privaty a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, Persoane in varsts, persoane ¢y dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care Presupune examinarea fizicy sau evaluare psihologica 4 unei

persoane, cunoscand ci pot reveni oricénd asupra consim{aAmaniyly; acordat prin prezenty] formular,
- Imi exprim consimtamantu] j:,

- Nu Imi EXprim consimiamantyl D e

ca institutia organizatoare a coneursuly sd solicite organelor abilitare in conditiile legii extragy] de pe
cazierul judiciar cy Scopul angajarii, cunoscand ¢d pot reveni oricand asupra consimtamantulyj acordat
prin prezentul formylar.

Declar pe Propria raspundere c3 in perioada lucrats ny mj s-a aplicat nici ¢ sanctiune disciplinara/mj
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ., . AN s i e

Declar pe Propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Coduyl penal cu privire 1a falsy] in
declaratii, ca datefe furnizate in acest formular sunt ade varate,

Data:

Semnétura:



ANEXA 3
Denumirea angajatoruluj

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complete Ul
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

INr de inregistrare

Data inregistrari

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul c# dlfdna................ -+--.» POSesor/posesoare al/a B.[/C [, seria ...,
N cocvvieinnn.., CNP, SrEs s s ny 8 TOSH este angajatul/angajata ... ... . in baza actulyj
administrative de numire nr. ... .. » contractului individual de munca, cy normé intreagd/ cu timp

partial de ......... ore/z1, Incheiat pe durata ncdelerminaté/determiﬂaté, Tespectiv ..,....., inregistrat in registrul
general de evidenta g salariatilor cu nr, .../ ... sy T funcgz‘a/meseriazovupa;ia de *1) ... e

Pentru ¢xercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractuluj individual de munca/actulyj
administrativ de numire ay fost solicitate studii de nivel *2) e, In specialitatea

Pe perioada executarij contractulur individual de muncay raporturilor de serviciu, dl/dna

..................... a dobandit:
- vechime in muncd: ... ani.. ... luni ... ... zile:
- vechime In specialitatea studiilor: .. ... ) L1 —— zile;
N B A T T R T S T —— S
[ Nr T Mutatia intervenita Anul/luna/zi Mesena/hmctm’ Nr. si data actu]ui pe '
f Cru ’ Ocupatia baza ciruia se face |
 R— ﬁ _______________________ |

S e P R . ‘ P 2
Pe durata exercitarii contractulu; individual de muncy/ raporturilor de serviciu au intervenjt urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Tncetarea contractulyi individual de muncé/ ra porturilor de serviciu):

In pericada lucratd a avut vorceeconen zile de absente nemotivate B vosigne s zile de concediu fira
plata.
In perioada lucrata. diuidnei .. ... . nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sancliunca disciplinari .. S s
Cunoscénd normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte $i complete,

Data Numele si prenumele reprezentantufyi
............. legal al angajatorylyi 1)
Semnatura reprezentantuluj
legal al angajatorulu;

Stampila angajatoruluj
*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatittor din Romania si la acte]e normative care stabilese functii
¥2) Se va indica nivelul de studit (mediu/ superior de scurta duratd/superior)
*3)Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive; altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul In relalii cu tertij



