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ANUNT
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea
organizeazd Tn perioada de 03.09.2025 (proba scrisa) - 09.09.2025 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante si/sau vacantabile contractuale

in baza art.Vl si art. VIl din 0.U.G. nr.12/2025

Crt

Functie

Compartiment/Centru/
Nr. posturi

Atributii
generale

Conditii generale si specifice
pentru ocuparea posturilor

Asistent social

(S)

Complexul de unitati de
tip familial Speranta-
Centrul de zi pentru
pregatirea si sprijinirea
integrarii sau reintegrarii
copilului in familie /

1 post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 b/
saptamana;

Asigura asistenta sociala a
beneficiarilor din centru;

Conditii generale:

Studii superioare de lunga durata
cu diploma de licenta in
specialitatea studiilor asistenta
sociala;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a profesiei de
asistent social eliberat de
Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania;

Conditii de vechime: 0 ani;

calificat (G/M)

Sociale pentru Persoane
Adulte ,,Sf. Nectarie” —
Camin pentru persoane
varstnice ,,Sf. Nectarie” /
| post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 h/
saptamana;

permanenta a centralelor
termice, se lucreaza in ture

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
| 1. | Muncitor Complexul de Servicii Asigura functionarea Conditii generale

Studii generale/medii;

Conditii specifice;

Calificare fochist;

Autorizatie de fochist eliberata
de I.S.C.LLR,, cu viza anuala
valabila;

Conditii de vechime : 0 ani




Medic specialist
(S)

Complexul de Servicii
Sociale pentru Persoane
Adulte ,,Sf. Nectarie” —
Camin pentru persoane
varstnice ,,Sf. Nectarie”/
0.5 post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 20 b/
saptamana;

Evalueaza, reevalueaza
situatia medicala a
persoanelor adulte cu
handicap.

Conditii generale:
Studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploma de licenta
in domeniul medicinZ;

Conditii specifice:

Certificat de medic specialist;
Certificat membru al Colegiului
Medicilor, insotit de avizul anual
privind exercitarea profesiei de
medic

Educator (S)

Centrul de ingrijire si
asistenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati
»Lebada ,, Tulcea/ 1 post
pe perioada nedeterminata
cu durata timpului de
lucru de 40 h/ saptamana

Realizarea de activitati
educative beneficiarilor

Conditii generale:
Studii superioare in specialitatea
stiintelor sociale;

tn

Sofer (G/M) Serviciul Administrativ, | Asigura transportul Conditii generale:

Tehnic, Patrimoniu / beneficiarilor Studii medii

2 posturi pe periocada

nedeterminata cu durata Conditii specifice:

timpului de lucru de 40 b/ Posesor permis de conducere

saptamana; auto categoria B de minim 9 ani;
Sofer (G/M) Centrul de plasament Asigura transportul Conditii generale:

pentru recuperarea si beneficiarilor Studii medii

reabilitarea copilului cu

handicap sever ,,Pelican”

Tulcea / 1 post pe

perioada nedeterminata cu Conditii specifice:

durata timpului de lucru Posesor permis de conducere

de 40 h/ saptamana; auto categoria B de minim 3 ani;
Medic (S) Serviciul de evaluare Evalueaza, reevalueaza Conditii generale:

complexa a copilului /

| post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 h/
saptamana;

situatia medicala a copiilor
cu handicap.

Studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta
in domeniul stiintelor medicale,
specialitatea medic de familie,
neurologie, pediatrica, pediatrie
si psihiatrie pediatrica;

Conditii specifice:

Certificat de medic specialist;
Certificat membru al Colegiului
Medicilor, insotit de avizul anual
privind exercitarea profesiei de
medic




Educator (S) Casa de tip familial Educarea, supravegherea si | Conditii generale:
Sambata Noua / 1 post pe ingrijirea beneficiarilor, se | Studii superioare in specialitatea
perioada nedeterminata cu lucreaza i ture stiintelor sociale, stiintelor
durata timpului de lucru umaniste si arte;
de 40 h/ saptamana;

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 03.09.2025 orele 10 - proba scrisid la Caminul pentru
Persoane Varstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea si proba interviu in
data de 09.09.2025 orele 10, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Tulcea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data péini Ia care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant si /sau vacantabil,
respectiv in perioada 08.08.2025-22.08.2025, orele 16.00, |a sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare:
a) are cetatenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind  Spatiu  Economic European  (SEE)  sau cetdtenia ~ Confederatiei  Elvetiene:
b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;
¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitare;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitégii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati Ia post incompatibild cu
exercitarea funtiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsid complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funtia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractinile previzute la art. 1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit, h),

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscricre la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente;



a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 anexat la prezentu] anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; _

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea 1n  muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii
concursului;

h) certificat de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

) aviz psihiatric;

k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevézut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se sertifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs  preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorulu autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizare si desfasurarea
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concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdfiilor sau institutiilor publice Induntrul termenului
previzut la art.34.

®) In situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritétiilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in formi lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd gi/sau proba practicd si
interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fa{a de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum gi formularele de inscriere tip, se gésesc la Serviciul Resurse

Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexati este parte componenti a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii
cu Publicul, telefon : 0757999903.

DIRECTOR GENERAL



ANEXA 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritalea sau institutia publici: Directia Generala de Asistentd Socialii si Protectia Co tlutui Tulcea
P ¢ 3 L

' Functia solicitata:

|

| Data organizaril concursului, proba scris si/sau proba practic, dupi caz:
|

Nun:ele si prenumele candidatului;

. Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privier la coneurs) :
Adresa:

E-mail:

;_:I‘clefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:
| Numele si prenumele ! _Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art, 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Curopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea cc priveste
consimfamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarcle:

- Imi exprim consimtimantul I:[

Nu Tmi exprim consimtamantul [j

i

cu privire la transmiterea infirmatiilor si documentelor. inclusive date cu caracter personal necesare
indeplinivii atributitlor membrilor comisiei de concurs, membrilor de solugionare a contestatiilor si ale
secretarulul, Tn format electronic,



- Imi exprim consimtimantul I ’

- Nu imi exprim consimiamantul l:[

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitare in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
mvatimant, sandtate sawproteciic scciald, precuntsidin orice eAtiaTe FUBTICA sau privald a cAréi
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea [izicd sau evaluare psihologica a unei

perseane. cunoscénd cd pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
- Imi exprim consim{dmantul :]
- Nuimi exprim consim{@mantu! E T

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitare In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ¢ pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat

rin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ca fn perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ....... R '

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnétura:



Denumirea angajatorulyi

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complete, CUL)
Datele de conlact ale angajatorylu (telefon, fax)

Nt de Tnregistrare

Data inregistrarii

ANEXA 3

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestz faptul ca dl/dna
e oo, ONP
administrative de numire e S
partial de ore/zi, incheiat pe durati n
general de evidentd a salariatilor cu nr, .../

, contractului indi

atributiilor stabilite Tn fisa postului a
au fost solicitate studii de

Pentru excrcitarea
administrativ. de numire

Pe pericada executdrii contraciulu; individual de

a dobandit:

N

. & fost/ este angajatul/angajata

edeterminatd/determinats, respecti
, In funcgiafmcseria:’ocupagiﬁ de *1)

nivel

posesoare ai/a B.L/C. 1., seria ...,
.................. , In baza actului
&4, cu normd intreagd/ cu timp
., Inregistrat in registrul

....... . posesor/
vidual de munc
V.

tractului individual de munca/actului
in specialitatea

ferentd cor
2)

muncad/  raporturilor de serviciu, dl/dna

- vechime in muncd: .......ani ... luni ........ zife:

- vechime In specialitatea studiilor: .......ani ............. uni........ zile,
[ 'Nr. _EI Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/ | Nr. §i data actuluf pe
F B : Ocupatia baza céruia se face
! B - inscrierea ;
i
El_ ans _,q_..?_——...._ e ot e e s i e .
1 :
— s
i 0 —— .
vl e

Pe durata exercitarii contractului individual d
mutatii (modificarea. suspendarea,

[n perioada luerats a avul ...,
plata.

In perioada lucrata. diui/dnei
aplicat sanctiuncy disciplinard

Cunoscdnd normele penale incidente In materia falsulu
prozenta adeverinia sunt reale, exacte si com plete.

Stampila angajs

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiifor din Romani

"2} Se va indica nivelul de studlii (mediv/ superior de seL

*3)Persoana care, potrivit legii/acte
angajaterul o relatii cu tertii.

€ muncil/ raporturilor de serviciy
Tncetarea contractului individua
zile de absente nemotivate S]

lor juridice constitutive

au intervenit urmiioarele
| de munca/ raporturilor de serviciu):
zile de concediu fara

I in declaratii, certificAm ca datele cuprinse Tn

Numele si prenumele reprezentantului
legal al angajatorului *3)

Semnatura reprezentantuluj
legal al angajatorului

wtoruiug

a si la actele normative care stabilese functii
irta duratd/superior)
/ altor tipuri de acte lcgale, reprezint



Bibliografie
Pentru ocuparea postului de Asistent social la Centrul de 2i Pl « . Zatirea si
sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie

1. Legea 272/2004 republicati privind protectia si promovarea drepturilor copilului
Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea

pdrintilor

2. ORDIN Nr. 25/2019, Anexa 1, privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie

Speciala

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR

NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE
m______,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat (G/M) in cadrul
CSS ” Sf Nectarie” Tulcea — Camin pentru persoane varstnice” Sf Nectarie”

1. ORDIN nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

Tematica :

ANEXA | -Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre

rezidentiale destinate persoanelor varstnice
MODULUL IV MEDIUL DE VIATA

- STANDARD 1 SIGURANTA SI ACCESIBILITATE
- STANDARD 2 SPATII COMUNE

MODULUL V DREPTURI $1 ETICA (Standardele 1 - 4)
- STANDARD 1 RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR $1 A ETICII

PROFESIONALE i
- STANDARD 2 PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII

2. LEGE Nr. 319/2006 Legea securititii si sinatitii Tn munci
Tematica :

CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adinnct Pratectia Perjoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de medic specialist (S) in cadrul
CSS pentru persoane adulte S. Nectarie Tulcea —
Camin pentru persoane varsnice ,,Sf. Nectarie” Tulcea

I.LEGEA Nr. 17/2000 din 6 martie 2000 *** Republicati privind asistenta sociala a persoanelor
vérstnice;

2. ORDINUL Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adpost, tinerilor care au
parsit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

ANEXA 1. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii sociale previzute
in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- cdmine pentru persoane varstnice, cod 8730 CR-V-I,

3. LEGEA 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL IV- Misuri integrate de asisten{d sociald; SECTIUNEA a 4-a - Asistenta sociald a
persoanelor varstnice

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV _REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director general adi. nrotectia nersoanelor adulte,



BIBLIOGRAFIE S
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (8) in cadrul
CSS ,, Lebada” Tulcea — Centrul de ingrijire si asistenta a persoanelor adulte cu dizabilitati
,Lebada” Tulcea

I.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica :
- Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul I1 — Drepturile persoanelor cu handicap;

2. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica : ANEXA 1[; Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu

dizabilitati

MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII

Standard 3 - ABILITARE SI REABILITARE
Standard 5 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea  aptitudinilor
cognitive

Standard 6 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
Standard 7 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
comunicare

Standard 11 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

Standard 12 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarca deprinderilor de
interactiune

Standard 13 - EDUCATIE/ PREGATIRE PENTRU MUNCA

Standard 15 - INTEGRARE §I PARTICIPARE SOCIALA SI CIVICA

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

b oa—

D Hlor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de sofer (M) in cadrul
Serviciului Administrativ, Tehnic, Patrimoniu

1. Ordonanta de urgentd nr. 195/ 2002 din 12 decembrie 2002%** Republicata privind
circulatia pe drumurile publice — Codul rutier;

2. Legea nr.319/206 din 14 iulie 2006 — Legea securiti(ii si sanatatii in munci;

- Capitolul 111 - Obligatiile angajatorilor - SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucritorilor
- Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIR
pentru ocuparea posturilor vacante de sofer (f) in cadyul
Centrul de plasament pentru recuperaea si reabilitares copilului cu handicap sever Pelican
Tulcea

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Coduyl administrativ, Partea a IV-a, Titlul 1I,
Cap.V, art.430, art. 432-434, art. 437-441 art. 443 -449 .

2. Ordonanta de urgenti nr. 195/ 2002 din 12 decembrie 2002%** Republicats privind
circulatia pe drumurile publice — Codul rutier:

3. Legea nr. 319/206 din 14 iulie 2006 — Legea securilifii si sanitatii in munci;

- Capitolul IIT - Obligatiile angajatorilor — SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucratorilor
- Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATI\{E DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE S1 COMPLETARILE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE . ..
pentru ocuparea postului contractyal vacant de medic la Serviciul de Evaluare
Complex3 Copil




BIBLIOGRAFIE NE HRETEE
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (S) in cadrul
Casei de Tip Familial Sambdita noud

1. Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilol
copilului;

- Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit, tem porar sau definitiv, de ocrotires
parintilor sai (art. 54 — 75)

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime

de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciali

Anexa 1 — SECTIUNEA I — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu

cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sai

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NOR]\IATIV_E DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

I 1lui,



