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Directia Generald de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 08.07.2025 (proba scrisa) - 14.07.2025 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Kinetoterapeut | Complexul de Servicii Terapii recuperatorii Conditii generale:
(S) Sociale Baia- Centru de zi pentru beneficiarii din Studii superioare de lunga
ptr persoane adulte cu centre ; durata cu diploma de licenta in
dizabilitati Baia /1 post; specializarea studiilor
balneofiziokinetoterapie si
recuperare/kinetotarepie;
Conditii specifice:
Autorizatie de libera practica
in fizioterapie eliberat de
Colegiul Fizioterapeutilor din
Romania
Conditii de vechime: 0 ani;
2. | Psiholog (S) Complexul de Servicii Evaluare si consiliere Conditii generale

Sociale Baia- Centru de zi
ptr persoane adulte cu
dizabilitati Baia /1 post;

psihologici ;

Terapii recuperatorii
pentru beneficiarii din
centre ;

Studii superioare de lungi
durati cu diploma de licentd in
specialitatea psihologie;

i Conditii specifice:

Atestat de libera practici

 eliberat de Colegiul

Psihologilor din Romania in
specialitatea psihologie clinica.
psihoterapie sau consiliere
psihologica ;

Conditii de vechime : 0 ani




Lad

Asistent social

(S)

Complexul de Servicii
Sociale Smardan - Centru de
zi ptr persoane adulte cu
dizabilitati Smardan /

| post;

Complexul de Servicii
Sociale Baia- Centru de zi
ptr persoane adulte cu
dizabilitati Baia /1 post;

Asigura asistenta sociala a
beneficiarilor din centru;

Conditii generale:

Studii superioare de lunga
durata cu diploma de licenta in
specialitatea studiilor asistenta
sociala;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania;

Conditii de vechime: 0 ani;

Sociale Smardan - Locuinta
Maxim Protejata ,,Casa
Sperantei”/ 2 posturi;

Complexul de Servicii
Sociale Smardan - Locuinta
Maxim Protejata ,.Casa
Soarelui”/3 posturi;

beneficiarilor,
se lucreaza in ture;

4. | Asistent Complexul de Servicii Supravegherea si ingrijirea | Conditii generale:
medical Sociale Smardan - Centru de | starii de sanatate a Studii postliceale de asistent
generalist (PL) | zi ptr persoane adulte cu beneficiarilor din centre ; | medical generalist;
dizabilitati Smardan /
| post; Studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat;
Conditii specifice:
Certificat de membru
O0.AM.GM.AM.R. si Aviz de
libera practica sau adeverinta
de participare la concurs
eliberata de
O0.AM.G.M.A.M.R, pentru cei
care nu au profesat pana in
prezent;
Conditii de vechime: 0 ani;
s. | Ingrijitor (G/M) | Complexul de Servicii Asigura servicii de Conditii generale:
Sociale Smardan - Centru de | curatenie a centrului. Studii generale/medii;
zi ptr persoane adulte cu
dizabilitati Smardan /
| post; Conditii de vechime: 0 ani;
Complexul de Servicii
Sociale Baia- Centru de zi
ptr persoane adulte cu
dizabilitati Baia /| post;
6. | Infirmier (G/M) | Complexul de Servicii Supravegherea si ingrijirea | Conditii generale:

Studii generale/medii;

Conditii specifice:
Curs de infirmier;

Conditii de vechime: 0 ani;




Complexul de Servicii
Sociale Smardan - Locuinta
Maxim Protejata ,,Casa
Stelelor”/ 4 posturi;

Complexul de Servicii
Sociale Baia- Locuinta
Maxim Protejata 1 Baia/
2 posturi;

Complexul de Servicii
Sociale Baia- Locuinta
Maxim Protejata 2 Baia/
2 posturi;

Complexul de Servicii
Sociale Baia- Locuinta
Maxim Protejata 3 Baia/
2 posturi;

Complexul de Servicii
Sociale Baia- Locuinta
Maxim Protejata 4 Baia/

2 posturi;
Muncitor Complexul de Servicii Asigura servicii de Conditii generale:
calificat Sociale Baia- Centru de zi intretinere a centrului Studii generale/medii
intretinere ptr persoane adulte cu
' dizabilitati Baia /1 post; Conditii specifice:
Curs de calificare muncitor
intretinere

Conditii de vechime : 0 ani

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 08.07.2025 orele 10 - proba scrisi la Caminul pentru
Persoane Virstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea si proba interviu in
data de 14.07.2025 orele 10, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Tuleea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data pani la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in perioada
16.06.2025 - 27.06.2025, orele 13.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii prevdzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul




privind  Spatiu  Economic  European  (SEE) sau cetifenia Confederatiei  Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitare:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funtiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabil itarea;
g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funtia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractinile prevazute la art. 1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie s contind in mod obligatoriu urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 anexat la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea 1in  muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificat de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArst, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologic a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;



J) aviz psihiatric;
k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se sertifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de ctre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritéfii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizare si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritdtiilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art.34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicat de cétre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
organizérii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatiilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibil4.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $1 (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs,

In termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
dupd caz, candidatii nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult 0 zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.



contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o z; lucritoare de Ia expirarea termenuluj de depunere g contestatiilor,

in situatia contestatiilor formulate faa de rezultaty] probei scrise, probei practice sau al interviulyj,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea say consemnarea raspunsurilor la interviy doar



ANEXA 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Direcjia Generala de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Tulcea

———
i

| Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupa caz:

e — e

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privier la concurs) :
I Adresa:

" E-mail:
|

Telefon:

1
{ i
- s |

Persoanc de contact pentru recomandari:
’}'__:_\’umc!e si prenumele Institutia Funclia Numar de telefon

i

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cit am |uat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art, 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 i
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), n ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

- Imi exprim consimtimantul ]
- Nu imi exprim consim{dméntul i:’

cu privire la transmiterea infirmatiilor si documentelor, inclusive date cu caracter personal necesare
indeplinivii atributiilor membri lor comisiei de concurs, membrilor de solutionare a contestatiilor 3i aie
secretarului, in format electronic.



- Imi exprim consimtamantu) [ ]

- Nu imi exprim consim{@mantul [:'

ca institutia organizatoare a concursului s8 solicite organelor abilitare Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidalii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sdnitate sau-proteciie sociald, precufii §idin"orice enfitate PubIicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
catcgorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluare psihologicda unei
persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtémantului acordat prin prezentul formular.

- Imi exprim consimtimantul ] |
|
- Nu mi exprim consim{@méntul :] S R AR e

¢a institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitare In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consnm;émantulul acmdal
prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinava ... RSN

Declar pe propria réispundere, cunoscind prc»edullu art. 326 din Codul penal cu privire la f"llaLH in
declaratii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

s-a aplicat nici 0 sanctiune disciplinard/mi

Data:

Semnéatura:



Denumirea angajatorulu; |
Datele de identificare ale angajatorului (adresa complete. CUI) ';
[atele de contact ale angajatorului (telefon, fax) l
Nt deinregistrare

Data inregistrari

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul c& dli/dna,................ ... » posesor/posesoare al/a B.1/C. | seria ...,
i e C P sz o s iy @ fOSt/ este angajatul/angajata seeesnn., 10 baza actului
ndministrative de mumire nr................. s contractului individual de Muncé, cu normi intreagd/ cu timp
partial de ......... ore/zi, ncheiat pe durata nedetcrminatafdeterminarﬁ, respectiv ..., Inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. .../ ncemememey L func;iaz’mcseijiachupa;ia de *1) ... .

..............

|
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual de munca/actulyi
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel i specialitatea
Pe pericada executdrii contractuluj individual de muncd/ raporturilor de serviciu, ;dlfdna

a dobandit; '

- vechime In munea: ..., O s v luni ........ zile:
- vechime In specialitatea studiilor: ..., . i — zile;
3 : : ; 7 '
; Nr. | Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/ | Nr, $i data actuluiipe !
i Crr. | Ocupatia baza c#ruia se fage
;. N SRR inscrierea §
b sl - .
S L]
SE M. t— i
| |
p—me ey _!r__’
A |

Pe durata exercitarii contractuluj individual de munca/ raporturilor de serviciu au intervenit urmatdarele
mutatii (modificarea. suspendarea, Tncetarea contractului individual de munca/ raporturilor de sery.ciu): |

In perioada lucrats a AVUL ......oieee Zile de absente nemotivate S s zile de concediu farg
plata. :.

In perioada lucrata. divi/dnei ... S S nu i s-a aplicat nici o sanciiune disciplinard/ | s-a
aplical sanctiunca disciplinara e RSS! 15 i

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinia sunt reale. exacte si complete, :

Data Numele §i prenumele reprezentantului 1
legal al angajatorului *3)

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului ‘
“1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §i la actele normative care stabilese functii
2) Se va indica nivelul de studii (mediv/ superior de scurts duratd/superior)
*3)Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/ altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul In relalii cu tertij.



BIBLIOGRAFIE E )
pentru ocuparea posturilor vacante de kinefoterapeit (S) in.cadrul
CSS Baia — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Baia

1.Ordonanta de urgengd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica :

Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratiapublicad si evidenfa personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si
indatoriri; art.430 - 450 ;

2. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare:
Tematica :
- Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul I11- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap.

3.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :
Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare

de tip Locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati

- MODULUL IIl - EVALUARE $I PLANIFICARE (Standarde 1- 3)
- MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1 - 15)

Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de z
pentru persoane adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tif
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi

- MODULUL Il - EVALUARE SI PLANIFICARE (Standarde 1-3 );
- MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII :

- Standard 3 - ABILITARE SI REABILITARE

- Standard 4 - DEPRINDER! DE VIATA INDEPENDENTA



4. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Tematica :
- Modulul I — Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de psinotog (5) in caaru
CSS Baia — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Baia

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administragia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 11, Cap.V- Drepturi $i
indatoriri; art.430 - 450 ;

2. Legea 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica :
- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul I1I- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
- Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap;
- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica ;

Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabilitéti

- MODULUL | - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4)
- MODULUL Il - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4)

- MODULUL Il - EVALUARE §I PLANIFICARE (Standarde 1- 3)

- MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1 - 15)

Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi



- MODULUL Il - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4):
- MODULUL IIl - EVALUARE SI PLANIFICARE (Standarde 1-3 ):
- MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICI] (Standarde 1 - 7):

- Standard 2 - CONSILIERE PSIHOLOGICA

- Standard 4 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

4. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Tematica :
- Modulul II - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
e ————— ey ] ———t

ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S)in cadrul
CSS Smardan - Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Smardan
CSS Baia — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Baia

1.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidena personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si
indatoriri; art.430 - 450 ;

2.Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica :

- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;

- Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap;

- Capitolul III- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr, persoanele adulte cu handicap;
- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Locuint3 protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati

- MODULUL | - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4)
- MODULUL Il - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4)

- MODULUL Il - EVALUARE S| PLANIFICARE (Standarde 1- 3)

- MODULUL IV - ACTIVITATI 51 SERVICII (Standarde 1 - 15)

Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi



MODULUL 1l - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4);
MODULUL 11l - EVALUARE 5| PLANIFICARE (Standarde 1-3 5

4. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime oblj gatorii de calitate privind

aplicarea metodei managementului de caz in protec{ia persoanelor adulte cu dizabilitati;
Tematica :

- Modulul IT - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATI\{E DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE §] COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical generalist (PL) in cadrul
CSS Smardan — Centru de zi Ptr persoane adulte cu dizabilitati Smardan

1. Ordonanya de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica :
Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicé si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I1, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430-450;

2. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare

de tip Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi

- MODULUL IV - ACTIVITE\TI 5| SERVICII (Standarde 1 - 15)
- MODULUL YV - PROTECTIE SI DREPTURI (Standarde 1 - 8)

Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi §i Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi

- MODULUL IV - ACTIVITATI $I SERVICI| : 5
- Standard 4 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

3. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Ghid de nursing vol :1I ; coordonator

lucrare : Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2008 :

Tematica :

- Cap. Etapele procesului de nursing : Aprecierea, Diagnosticul de nursing, Planificarea,
Implementarea, Evaluarea :

- Cap. Sondaje, spalaturi, clisme : Spalatura oculara, spalatura auriculara, spalatura vaginala, clisme,
clisme evacuatoare, clisma terapeutica ;

- Cap. Administrarea medicamentelor .

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE __INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI__COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE -
pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitor (G/M)-in cadrul” "

CSS Smardan — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Smardan
CSS Baia — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Baia

1.0rdonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica :

Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si
indatoriri; art.430-450, art.551 (alin.3).

2.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi
MODULUL IV ~ ACTIVITATI $I SERVICII:
- Standard 6 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice

ANEXA 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi §i Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilititi
MODULUL IV - ACTIVITATI SISERVICII (Standarde 1 - 7)

- Standard 4 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

3. LEGE Nr. 319/2006 Legea secu rititii si sAnititii in munca
Tematica :
CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de infirmier (G/M) incadrul
CSS Smardan — LMP ,,Casa Sperantei” Smardan, LMP ,,Casa Soarelsi” Smardan,
LMP ,,Casa Stelelor” Smardan
CSS Baia— LMP 1 Baia, LMP 2 Baia, LMP 3 Baia, LMP 4 Baia

1. Ordonanta de urgentdi nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica :
Partea a VI-a— Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul [I, Cap. V- Drepturi si
indatoriri; art.430-450, art.55] (alin.3).
2. Ingrijirea persoanei cu handicap — Cartea Infirmierei; autori Sora Lungu Nicolae, Andra
Bolohan, Loredana Gavrilita, editura Tritonic, Bucuresti, 1998:

Tematica : ‘
Cap IV —Aspecte practice ale ingrijirii: 4. Igiena si Ingrijirea asistatilor:

6. Ingrijirea pacienfilor imobilizai la pat;

8. Ingrijirea pacientilor cu boli cronici:
3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 2- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Locuinti protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati.,

MODULUL IV - ACTIVITATI S1 SERVICIH

- Standard 3 -~ ABILITARE SI REABILITARE
- Standard 4 ~ INGRIJIRE $I ASISTENTA
- Standard 6 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA : dezvoltarea/consolidarea

deprinderilor zilnice }
- Standard 9 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA dezvoltarea/consolidarea

deprinderilor de autoingrijire

CANDIDATII VOR AVEA iIN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE T .
pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat int&:\f‘\\?ﬂg@é@%{ﬂﬁn cadrul
CSS Baia - Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitatiBajg-—

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, o
Tematica :

Partea a VI-a — Statuty] functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personaluluj platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si
indatoriri: art.430-450. art.551 (alin.3).

2.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica ;

ANEXA 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatori pentru
persoane adulte cu dizabilititi .

MODULUL V - PROTECTIE SI DREPTURI (Standarde | - 7)
Standard | - Respectarea drepturilor beneficiarilor;
- Standard 4 - Potectia impotriva neglijarii; exploatarii, violentei si abuzului;

3.LEGE Nr. 319/2006 Legea securititii si sdndtatii Tn munca
Tematica :

CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor

CANDIDATII VOR AVEA fN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DI
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Z

|

=

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



