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Selie. CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
A DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUL
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ANUNT

telefon 0757999903

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea
organizeazad Tn perioada 31.07.2025 (proba scrisa) — 06.08.2025 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

Functie ' Compartiment/Centru/

Nr. posturi

Atributii
generale

Conditii generale si specifice
pentru ocuparea posturilor

Spalatoreasa (G) | Complexul de Servicii
Sociale pentru Persoane
Adulte ,,Sf. Nectarie” -
| Camin pentru persoane
varstnice ,,Sf. Nectarie™/
I post;

e .

o

Asigura servicii de spalat
si calcat a imbracamintei,
lenjeriei de pat si a altor
textile

Conditii generale:
Studii generale/medii;

Conditii de vechime: 0 ani;

2. | Muncitor | Complexul de Servicii Asigura functionarea Conditii generale
calificat (G/M) | Sociale pentru Persoane permanenta a centralelor Studii generale/medii;
i Adulte ,,Sf. Nectarie™ — termice, se lucreaza in ture
| Camin pentru persoane Conditii specifice:
varstnice ,,Sf. Nectarie”/ Calificare fochist;

1 post; Autorizatie de fochist eloberata
de I.S.C.I.R., cu viza anuala
valabila;

Conditii de vechime : 0 ani
3. | Muncitor Centrul de ingrijire si Asigura functionarea Conditii generale
calificat asistenta Babadag /1 post; | permanenta a retelei - Studii generale/medii;
clectrician (G/M) electrice |

Centrul de ingrijire si i

asistenta a persoanelor - Conditii specifice:

adulte cu dizabilitati - Calificare electrician;

Tichilesti/ 1 post; |

i - Conditii de vechime : 0 ani
4. | Medic specialist @ Complexul de Servicii Evalucaza, reevalueaza - Conditii generale:

(S) Sociale pentru Persoane
Adulte ,,Sf. Nectarie” —
Camin pentru persoane
varstnice ,,Sf. Nectarie”/

situatia medicala a
persoanclor adulte cu
handicap.

| Studii superioare de lunga
|

| durata absolvite cu diploma de
| licenta in domeniul medicini;




0.5 post;

Conditii specifice:

Certificat de medic specialist
Certificat membru al
Colegiului Medicilor, insotita
de avizul anual privind
exercitarea profesiei de medic
al Colegiului Medicilor;

h

Educator (S) Centrul de ingrijire si
asistenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati

LLebada Tulcea/ 1 post;

Realizarea de activitati
educative beneficiarilor

Conditii generale:
Studii superioare in
specialitatea stiintelor sociale:

 Sofer (M)

Sef serviciu (§)
Tehnic, Patrimoniu /
1 post;

| Serviciul Administrativ,

Realizarea de activitati
administrative, patrimoniu,

tehnice, prevenire si
protectie a institutiei;

Conditii generale:

Studii superioare in
specialitatea stiintelor
ingineresti, studii economice;

Conditii specifice:

-5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei
contractuale de conducere de
sef serviciu;

Serviciul Administrativ,
Tehnic, Patrimoniu /
2 posturi;—""

Asigura transportul
beneficiarilor

Conditii generale:
Studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat;

Conditii specifice:
Permis de conducere categoria
B

Conditii de vechime
Minim 3 ani vechime in functia
de sofer

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 31.07.2025 orele 10 - proba scrisa
Persoane Virstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda,

la Caminul pentru

nr.57C Tulcea si proba interviu in

data de 06.08.2025 orele 10, la sediul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Tuleea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data péina la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen

de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului pes
04.07.2025-17.07.2025, orele 16.00, la sediul din Tuleea, Strada Pacii. nr.93,

Conditii de participare la concurs:

U ocuparea unui post vacant, respectiv in perioada

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste

urmatoarele conditii previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) s
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile

republicatd, cu modificirile si
i (2) din Ordonanta de urgentd a
si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

o

|



privind  Spatiu Economic  European (SEE)  sau  cetitenia Confederatiei  Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris st vorbit;

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitare;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
Justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funtia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractinile prevazute la art. | alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu moditicdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie si contina in mod obligatoriu urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 2 anexat la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in  muncd si in  specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea  postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) certificat de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european;

J) aviz psihiatric;

k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previizut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se sertifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competenti cu eliberarea certitficatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevéazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere [a
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sauy institutia publicA competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lith) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanel verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizare si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdna, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice nduntrul termenului
prevézut la art.34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarca acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului. dar nu mai tarziu de data ti ora
organizdrii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatiilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar n forma lizibil.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $1(9), dupi caz. conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

In termen de maximum dou3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite. comisia de concurs are
obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practicd si
interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situagia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea say consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de nscriere tip, se gisesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexata este parte componenta a prezentului anunt de concurs,

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine [a Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii

cu Publicul, telefon : 0757999903,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de spalatoreasa (G/M), muncitor calificat (G/M),
CPV Sf. Nectarie

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a IV-a, Titlul II, Cap.V,
art.430, art. 432-434, art. 437-441,art. 443-449 ;
2.0rdinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varsnice:

Tematica :

MODULUL TV - Mediu de viata (Standarde 1,2,3,5)
MODULUL V -Standardul 4

3. Legea nr. 319/206 din 14 iulie 2006 — Legea securiti{ii si sdnitatii in munc;

- Capitolul IIT - Obligatiile angajatorilor — SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucritorilor
- Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat electrician (G/M),
CIA BABADAG, CIAPAD TICHILESTI

1. Ordonanta de urgentii nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a IV-a, Titlul 11, Cap.V,
art.430, art. 432-434, art. 437-44 1 art. 443-449 ;

2.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

ANEXA 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoanc adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati

MODULUL V - PROTECTIE SI DREPTURI (Standarde 1 - 7)
- Standard 1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor;
- Standard 4 — Potectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

2. Legea ur. 319/206 din 14 iulie 2006 - Legea securititii si sanatatii in munci;

- Capitolul IIl - Obligatiile angajatorilor - SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucratorilor
- Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor.

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE,

pentru ocuparea posturilor vacante de medic specialist (S) in cadrul
CSS pentru persoane adulte S. Nectarie Tulcea - Camin pentru persoane varsnice Sf. Nectarie

1. Ordonanta de urgenfa nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica :
Partea a VI-a — Statutu] functionarilor publici, prevederi aplicabile personaluluj contractual din administratia
publicd si evidenta personaluluj platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si Indatoriri; art.368,
art.430, art.432-art.434, art.437- art.44 I, art.443- art.449 art.55 Iy

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicata
(Monitorul Oficial Partea I nr, 1/2008);

3. Legea 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG 797/2017 pentry aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurij orientative de personal - Anexa |.

CANDIDATII_VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSLV REPUBLICARILE, MODIFICARILE  SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Sef serviciul prevenire marginalizare, management de caz pentru adulti, monitorizare servicij
sociale, evidenta si plata beneficij sociale, locuire incluziva



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de sef serviciul (S) in cadrul

Serviciului Administrativ, Tehnic, Patrimoniu

1. Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica :

Partea a Vl-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 11, Cap.V- Drepturi si
indatoriri; art.430-450, art.551 (alin.3).

HG nr. 797/2017 — Regulament-cadru de organizare si functionare a DGASPC

Legea nr. 98/2016 — achizitii publice

HG nr. 395/2016 — norme metodologice pentru Legea 98/2016
HG nr. 1434/2004, HG nr. 1438/2004

Ordinul MMJS 82/2019 — proceduri de organizare si standarde
Legea nr. 319/2006 — securitate si sinitate in munci

HG nr. 1146/2006 — echipamente de munci
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Legea nr. 50/1991 — autorizarea executiirii lucririlor de constructii
10. Legea nr. 10/1995 — calitatea in constructii

11, HG nr. 766/1997 — Regulament privind calitatea constructiilor

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE Gl
pentru ocuparea posturilor vacante de sofer (M) in cadrul
Serviciul Administrativ, Tehnic, Patrimoniy

1. Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Coduy] administrativ, Partea g [V-a, Titlul 11,
Cap.V. art.430, art. 432-434, art. 437-441 art, 443-449 ;

2. Ordonanta de urgenti nr. 195/ 2002 din 12 decembrie 2002%** Republicati privind
circulatia pe drumurile publice — Codul] rutier;

3. Legea nr. 319/206 din 14 iulie 2006 — Legea securititii St sAnititii in munci;

- Capitolul I1] — Obligatiile angajatorilor — SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucratorilor
- Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor,

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILMI COMPLETARILE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (S) in cadryl
Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati " Lebada" Tulcea

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica ;Partea a Vg _ Statutul functionarilor publici, preveder aplicabile personaluluj
contractual din administratia publici si evidenta personaluluj platit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430 - 450 ;

2. Ordinul nr.82/20719 privind aprobarea Standardelor specifice minime de califate obligatorii pentry
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica ;
Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cy cazare de tip

Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cy dizabilititi, Centru pentru viats
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentry
persoanele adulte cy dizabilititi.

- Modulul IV — Activitati si servicij

— Standard 3- Abilitare s; reabilitare;

-Standard  5- Deprinderi de via{d  independenta: mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive;

-Standard 6 - Deprinderi de viatd independenti: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor zilnice;

- Standard 7- Deprinderi de viaid independenta: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de com unicare;

- Standard 1]- Deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogospoddrire;

- Standard 12- Deprinderi de viafd independenti: mentinerea/dezyoltarea
deprinderilor de interactiune;

- Standard 13- Educatie/Pregitire pentru munci;

-Standard 15- Integrare si participare sociala sj Civica;

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ACESTORA.

Sef serviciul prevenire marginalizare, Mmanagement de caz pentry ad ulti, monitorizare
servicii sociale, evidenta sj plata beneficii sociale, locuire incluziva



