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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Str. Pacii, nr.93, Tukea 820082;
e-mail : dgaspctl@yahoo.ro,

Serviciul Resurse-Umane — Salarizare —Relatii cu publicul-Proiecte
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ANUNT

Tel.(0240)516466; Fax: (0240) 516466

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 17.09.2025 (proba scrisa) — 23.09.2025 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Cn Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Kinetoterapeut | Complexul de Servicii Terapii recuperatorii Conditii generale:
(S) Sociale Mahmudia- Centru pentru beneficiarii din Studii superioare de lunga
de zi ptr persoane adulte cu | centre ; durata cu diploma de licenta in
dizabilitati Mahmudia / specializarea studiilor
1 post pe perioada balneofiziokinetoterapie si
nedeterminata cu durata recuperare/kinetotarepie;
timpului de lucru de 40 h/
saptamana Conditii specifice:
Autorizatie de libera practica
in fizioterapie eliberat de
Colegiul Fizioterapeutilor din
Romania
Conditii de vechime: 0 ani;
2. | Psiholog (S) Complexul de Servicii Evaluare si consiliere Conditii generale

Sociale Mahmudia- Centru
de zi ptr persoane adulte cu
dizabilitati Mahmudia /

1 post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 h/
saptamana

psihologica ;

Terapii recuperatorii
pentru beneficiarii din
centre ;

Studii superioare de lungs
duratd cu diploma de licentd in
specialitatea psihologie;

Conditii specifice:

Atestat de libera practica
eliberat de Colegiul _
Psihologilor din Roménia in
specialitatea psihologie clinica,
psihoterapie sau consiliere
psihologica ;

Conditii de vechime : 0 ani




(98]

Infirmier (G/M) | Complexul de Servicii Supravegherea si ingrijirea | Conditii generale:

Sociale Mahmudia - beneficiarilor, Studii generale/medii;
Locuinta Maxim Protejata se lucreaza in ture;

,-Casa Iris”/ 4 posturi

nedeterminata cu durata Conditii specifice:
timpului de lucru de 40 h/ Curs de infirmier;
saptamana;

Complexul de Servicii Conditii de vechime: 0 ani;

Sociale Mahmudia -
Locuinta Maxim Protejata
.».Casa Lotus™ 3 posturi
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 h/
saptamana,

Complexul de Servicii
Sociale Mahmudia -
Locuinta Maxim Protejata
..Casa Nufaru”/ 4 posturi
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 h/
saptamana;

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 17.09.2025 orele 10 - proba scrisi la Caminul pentru
Persoane Virstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea si proba interviu n
data de 23.09.2025 orele 10, la sediul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Tulcea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data pand la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in perioada
21.08.2025 - 03.09.2025, orele 16.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare:
a) are cetatenia roméana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind  Spatiu Economic ~ European  (SEE) sau  cetatenia  Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitatea de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitare;

e) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funtiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funtia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractinile prevdzute la art. 1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie sa contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 2 anexat la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicg;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in  muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea  postului;
1) certificat de cazier judiciar sau dup caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie

al candidatului sau de cétre unitaiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificat de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european;

j) aviz psihiatric;

k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sin#tatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele previdzute la alin. (1) lit. b) — ) precum si copia certificatului de Tncadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se sertifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul prevézut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizare si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art.34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -¢) In original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare,

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatiilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

A

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practici si interviu,
dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decéiderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situagia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.



Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de Inscriere tip, se gésesc |
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.
Bibliografia anexati este parte componenta a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Sal
cu Publicul, telefon : 0757999903,

a Serviciul Resurse

arizare, Relatii



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de kinetoterapeut (S) in cadrul
CSS Mahmudia — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Mahmudia

1.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica :

Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual dii
administrafiapublic si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi s
indatoriri; art.430 - 450 ;

2. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) ct
modificarile si completarile ulterioare:
Tematica :
- Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul ITI- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea | — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap.

3.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servici
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :
Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare

de tip Locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati

- MODULUL Il - EVALUARE $I PLANIFICARE (Standarde 1- 3)
- MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1 - 15)

Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de z
pentru persoane adulte cu dizabilitidti si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tij
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi

- MODULUL IIl - EVALUARE $I PLANIFICARE (Standarde 1-3 );
- MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII :

- Standard 3 - ABILITARE $I REABILITARE

- Standard 4 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA



4. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitti

Tematica :
= Modulul II - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Di :lor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog (S) in cadrul
CSS Mahmudia — Centru de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Mahmudia

1.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a VI-a — Statutu] functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si
indatoriri; art.430 - 450 ;

2. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica :
- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul Il — Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul ITI- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale:
- Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap;
- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi

- MODULUL | - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4)
- MODULUL Il - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4)

- MODULUL Il - EVALUARE Sl PLANIFICARE (Standarde 1- 3)

- MODULUL IV - ACTIVITATI'SI SERVICII (Standarde 1 - 15)

Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi

- MODULUL II - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4);



- MODULUL Iil - EVALUARE $I PLANIFICARE (Standarde 1-3 );
- MODULUL IV - ACTIVITATI $I SERVICII (Standarde 1 - 7):
- Standard 2 - CONSILIERE PSIHOLOGICA

- Standard 4 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

4. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Tematica :
- Modulul IT - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de infirmier (G/M) in cadrul”
CSS Mahmudia — LMP ,,Casa Iris” Mahmudia,
LMP ,,Casa Lotus” Mahmudia,,
LMP ,,Casa Nufaru” Mahmudia,

1. Ingrijirea persoanei cu handicap — Cartea Infirmierei; autori Sora Lungu-Nicolae, Andra
Bolohan, Loredana Gavrilita, editura Tritonic, Bucuresti, 1998:

Tematica :

3. Primul ajutor :

5.4 — Primul ajutor in stopul cardio-respirator;

5.6 — Primul ajutor in caz de asfixii; - Asfixii provocate de factori de mediu: - Inecul

Cap V — Modalitati de interventie psihologica;
1. Metode de comunicare, relationare si stimulare;
1.3 - Indrumarea pacientului in procesul de invatare si stimulare —
b) Formarea si consolidarea deprinderilor
2. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 2- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Locuinta protejatii pentru persoane adulte cu dizabilitati.

MODULUL 1V - ACTIVITATI SI SERVICII

- Standard 6 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA : dezvoltarea/consolidarea
deprinderilor zilnice }
- Standard 9 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea

deprinderilor de autoingrijire

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
' ACESTORA.

Dir¢ r Adulte,



ANEXA 2

FORMULAR DR INSCRIERE

ha Copilului Tulces

licd: Direclia Generala de Asistenta Socialy $i Protec

Autoritatea say institutia pub
e T T S T — .
runctia solicitala: T T
| f

,L*‘——*'“_—"T”T:—,_—*-_’"‘_“*_T—“_——_‘—"‘-—-:—‘_—"_H“ B T—— T ————
! Data vrganizari concursului, proba scrisa $i/sau proba practicd, dupa caz: B

- '_ e h‘—.—_ﬁ_—.—'—_‘h__—_ﬁ-—_ E "——_-‘-_—_——*‘—___‘—-—-——____——‘T—-—w____Aa‘_.——-_A__—n-——-—A :
! Numele si prenumele candidatului; o

L%____-—m«-—ﬁ—_ﬁ—u_k__-———ﬁ*ﬁ__ﬁ_n_ﬁ_ -
Datele de contact ale candidat lui (se utilizeaza : 7 s, ———
_atele dc contact ale can ldatulu (se utilizeaza peniry comunicarea cu privier |z concurs)

P Adresa;
| |
| E-mail: Hﬁ_i_ﬁmm%‘”‘m_h"

i
' ‘f
T e e . e

j Telefon: !

I
g_______,__________;_..‘.__._ﬁ__h__.uﬁ-*-__.___.u T —— e |

Persoane de contact pentru recomandari

!""’_’ clo o =y & E bug _'-__'._'“--__‘ﬁ.—‘ﬂ_- ‘“"'_———**4_'%?’“—*-— N “ .

i Numele g LEEEJE.‘?l@iG_ﬁTW_._., _Institfia T Punctia | Numar de telefon ]
H i

! | ]

| ! {

},__ B = S ——

.f' | I

e ——— e T B aa= e ;“m‘_q“—h"ﬁ‘h— T e 7__1*________“__!

J ! !

j l |

e ————-T—_—h———m T —— ——————

S _ _ ]

Anexez prezentei cereri dosarul ey actele solicitate.
_Mentionez ¢d am [uat cunostingd de conditiile de desfisurare a concursului.

.(".enoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin (1) Iit. a) din Regulamenty] (UE) 2016/679 4

Parlamentului Duropean s a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceeq
ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamenty] general privind protectia datelor), tn ceeq s pri\,feste
consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cy cdracter personal declar urmétoarele: ,

- Imi exprim consimtdmantu] ]
- Nuimi exprim consimtamantu| D

cuprivire la transmitereg infirmatiilor si documentelor, inclusive date oy caracter persona| necesare

Indeplinivii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor de solutionare 4 contestatiilor si ale
secretarulul, n format electronic. ‘ :



- Imi exprim consimtamanty]

- Nuimi exprim consimramantu

]
]

Izatoare a concursulyj sj solicite organelor abilitare tn conditiile legij cartificatul de
integritate Comportamentala pentru candidatij inscrisi PENTIU posturile dip cadrul sistemu]y; d
Invaramanr:- Sﬁnémre"sm'*'jﬁm‘réc;ic sociala, PIECUm s din orice “enfitate
activitate Presupune contactul direct €U copii, persoane in Varstd, pors

categorii de persoane vulnerabile ori care Presupune examinares fizicd say evaluare psihologicd g upe;
persoane, cunoscand ci pot reveni oricind =supra consimtAmanty Ju; acordat prin prezenty tformu/a

ar.
- Imi exprim consimtamantuy] [ E
- NuIm EXPrim consimtimanty] [f

ca institutia organizatoare g concursului si solicite organelor abiljtare in conditijle |
cazierul judiciar cy scopul angajarii, tunoscand ci pot reven] oricdnd asupr
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucraty ny mi s-a apf
s-a aplicat sanctiunesa disciplinara ... ..

Declar pe bropria rdspundere, cunoscind prevederile ary. 326 din C
declaratii. ca datele furnizate in acest formulgr sunt adevirate,

ca institutia Organ

A
PUBliTa say privati cérei
oane cu dizabilitati say aite

egii extrasu! de pe
4 consimtamantuluj acordy;

icat nici ¢ sanctiune disciplinars/mi

odul penal ey privire la falsyl i

Data:

Semnatura:



3 -y
ANES

I)-em:mj,re-fz anga_;'atu'u!ui
Datele ge 1dentificare ale angajatoryly; (adress Compfctc‘(.‘[ﬂ)
Dutele do Contact gle angajatoryy; (telefon, fax)
Nr de inregistrare
Data inregistrari;
ADEVERIN TA

Prin Prézenty ge <iestd faniy] o5 e . posesor/posesoare alfa B.i /o L, serig
e B gy » & fost/ egte angegatui/axtgajara .................. » 10 bazg actuly;j
administrariye de numjre s Gt s g v Contractyfy; individyg de Muncj, ¢ norma intreaga/ o, timp

Partial de | . - orefzj, Incheiat be duraty ncdelcrminaté/derez-minatfi, Fespectiy e Inregisra in registry)
eneral de evidents 4 Salariatijop cunr, ., 4 e, in func,tia/meseria/ompa,rfa de ¥])

Pentry eXeicitareg atributiilor stabilite 1 figa postuiyj aitrenty contractyly; indiyidya de Muncd/acty)y;
4;-}) “

adninistrativ g numire ay  foe solicitate Sdii de  pjiye; T i M Specialityieq

Pe Pericads CXectitdr contraciyly; individug| de  muncay faporturiloy de Serviciy, dlidna
& dobandir:

vechime 1n Munca: . ... luni e ziler
- vechime ip Specialitatey studiilor; |, B v, uni, . zile:
‘_r NT _,T N ‘ﬁﬁulezﬁa i;l—{;rvef;fr—ém“}r_-‘/\nu!/h;nzz/zi F%@:'i&/ﬁih&ﬁ Nr. si data actufuf_,[;;?
| Cr i | Ocupagia baza Cdruia se face
f’ _‘w_”_u{__“_ﬁ__‘ e SR ‘ —_— e s ..7_",.5‘3_1_'_"‘_3’3’:'9_“._._,_;'
S R T
N i N e — ]
e i O B SO e
lie —— ———— — ]
e PO
Pe durata exercitary; Contracty]y; individ 1/:apoxtun!or de se; Viciy gy nierven Urmiltoare)e
muta!!f§r770<1117ce11'ca, suspcndarea, incetare tindivi ual de munca/ faporturij oy de Serviciu):
In perivady lucraty a BRI, oy, *eNte nemotivare B ey, Zile de concediy fipg
plags.
In perinady lucraty. O ey . nu i g.a aplicat nici o Sanctiupe d."scz'pﬁnaréf i s-a

aplicaj SANCliuney disciplinarz R o s .
Clinoscéng normele pengje incidente 1y, Materia fajsy)y; in dcharaIii, Certificim ¢z datele Cuprinse 1y
prezenig adeverings SUnt reale, exaepe $i complee.
Data Numele si Prenumele nprc;.:entamuhn’
------ legal a| “Ngajatory|y; » 3)
Semnatyyy, Teprezentantyyy;
legal g) ANgajatory|y;

‘1Y Prip raportare | C‘iasiﬂcarea OCupaliilor dip Romanig $i la actele Normatjve cdre stabilege functi;
*2) Se vy indicy nNivelyl de Studii (medjyy superior de scures duraié/supurtor)

'f‘J)i/‘ersmm care, potrivi Iegii/acte?orjuridice constitutive, altor tipuri de e legale, "eprezings
angajatory] i relatii oy tertil.



