e eTRTaTeT

L o ROMANIA
AN CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
S 7 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTASOCIALASI PROTECTIA COPILULLUL
~ [Pacil, nr.93 Tuloea 8200800; Tel: (0240) 517455, Fax:(0240) 516466
© e-mail :secretariateddgaspetl.ro contRO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 95744 14
Serviciul Resurse Umane ~ Salarizare — Relafii cu Publicul Tel : 0757999903

Opcrator de date cu caracter parsonal nr.6330

NT. 5%:/j7/uﬁﬁ‘9£-cﬁgiz>

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str. Pacii,
nr. 93, organizeazd concurs de recrutare, in data de 03.04.2023 ora 10.00, proba scrisd, pentru

ANUNT

ocuparea urmatoarelor functiilor publice de executie vacante:

1. Consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior - 1 post din cadrul
Compartimentului Achizitii publice, Contractare Servicii Sociale, Aprovizionare (id post
571284) - durata timpului de muncé: 8 h/zi - 40 h/ saptamana;

Conditiile specifice previizute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati

absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor economice;
- vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributii:

[ntreprinde demesurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
instituitie in SEAP sau recuperarea certificatului digital daca este cazul;

Elaboreaza programul anual al achizitiilor publicesi stabileste gradele de prioritate in
achizitionare. impreuna cu directorul institutiei di directorul adjunct economic;
Stabileste cu persoana desemnata sa realizeze achizitia, modalitatea de realizare a
acesteia, respective prin achizitia directa sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre
procedurile din atribuire: licitatie deschisa, restransa, dialog competitive, negociere,
cerere de oferte, concursul de solutii;

Transmite ANAP, spre verificare si validare documentatiile de atribuire aferente
procedurilor de achizitie de care este responsabil pentru achizitiile de servicii si lucrari
necesare institutiei, respective caietele de sarcini, startegia de contractare. fisele de date,
clauzele contractuale si formularele.

[:laboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentele de achizitie directa pentru serviciile si
lucrarile achizitionate;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, cu respectarea termenelor legale,
utilizand mijloaceleelectornice puse la dispozitie, anunturile de intentie, de participare
si de atribuire catre SEAP. dupa caz, si transmite notificare electronica, conform
formularului disponibil pe site-ul SEAP cu privire la incheierea fiecarui contract cadru
sau acord cadru.



2. Inspector clasa I, grad profesional principal - 1 post din cadrul Serviciului Prevenire
Marginalizare, Managementului de caz pentrn adulti, Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta
si Plata Prestatii Sociale (id post 531182) - durata timpului de munca: 8 h/zi - 40 b/ saptamana;

Conditiile specifice previzute in figa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licen(d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociald, psihologie,
sociologie sau echivalenta, juridic. medical, economic, stiintelor administrative sau echivalents
cu experien(d de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale;

- vechime de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Atributii:

- asigurd managementul de caz in conformitate cu prevederile Ordinului 1218/2019 sl cu
procedurile operationale;

- se asigura cd péstrarea tuturor documentelor (rapoarte, dosare, anchete etc.) se realizeaza intr-
un regim de siguranfd astfel incét sa nu fie accesate de persoane striine cazului, respectdnd
caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile desfasurate;

- alcétuieste echipele multidisciplinare si. dupa caz, interinstitutionale si organizeazad intélnirile
cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- coordoneaza echipa multidisciplinard pentru cazurile al céror management il asigurd,
urmdérind, in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tinand cont de
evaluarea nevoilor specifice ale acestuia;

- analizeazd documente din dosarul personal al beneficiarului, are Iintalniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal. cu profesionistii implicati, cu membrii familiei, ai
personalului, din comunitate etc;

- identificd particularitatile determinate de tipul de dizabilitate, precum si necesitatile imediate
ale beneficiarului (adapost, hrana, sigurantd, altele);

- organizeazd si coordoneaza sedinte de caz in care, impreund cu membrii echipei implicate, se
asigurd cd beneficiile, actrivitifile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si
priorititilor beneficiarului;

- evalueazd resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din Jurul sdu pentru a
pune in practicd activitatile si serviciile recomandate, utilizand ca tehnici de lucru: interviul,
vizita, observatia, convorbirea telefonica, genograma, ecomapa, altele;

- In colaborare cu membrii echipei multidisciplinare si cu alti specialisti, se preocupa de
identificarea si procurarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive necesare nevoilor specifice
ale beneficiarilor;

- efectueazid evaluarea persoanei cu dizabilititi impreund cu beneficiarul si echipa
multidisciplinara si consemneaza rezultatele evaluarii in Raportul de evaluare a beneficarului;

- poate recomanda ca beneficiarul si participe la realizarea unei evaluiri detaliate, in sensul
completdrii evaluarii din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective considerate utile;
psihologica, medicala, psihiatrici etc.

- In colaborare cu echipa multidisciplinara sprijind beneficiarul in realizarea unei noi evaluiri
in vederea incadrarii in grad de handicap, dupi caz.

- In colaborare cu echipa multidisciplinara sprijina beneficiarul in identificarea activitatilor,
serviciilor sau mésurilor necesare in functie de rezultatele evaluarii/evalusrilor.



- participd. impreund cu echipa multidisciplinard. la revizuirea periodici a PP pentru
beneficiarul din sistemul rezidential.

- completeazd Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
risc/vulnerabilitate/dificultate a persoanei,

- Integreazd, cu sprijinul §i participarea beneficiarului, prevederile din planurile de servicii
existente si elaboreaza Planul de actiune;

- face propuneri citre DGASPC Tulcea pentru echipa multidisciplinard sau pentru interventii
specializate suplimentare: '

- reevalueazd periodic Planul de actiune si, in functie de nevoile beneficiarului, decide
revizuirea PIS, PP sau PPV si face propuneri concrete de completare/modificare;

- Inainteazd PP sau PPV cu propunerile de completare/modificare catre conducerea institutiei
rezidentiale unde este asistat beneficiarul;

- aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenita in situatia
beneficiarului;

- monitorizeazd lunar evolutia situatiei beneficiarului aflat in sistem rezidential, in cadrul
intalnirii de lucru cu personalul implicat, si completeaza Fisa de monitorizare;

- asigurd colaborarea si implicarea activé a beneficiarilor, a familiilor/reprezentantilor legali si 1i
sprijind in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (organizarea
de intlniri periodice sau la solicitarea acestora, sprijin emotional, consiliere);

- completeazi lunar. Rapoarte de activitate cu progresele, tehnicile de lucru si observatiile din
decursul aplicarii Planului de actiune;

- Intocmeste documentatia necesard in situatia de transfer, iesirea din sistemul de protectie
speciald (externare) sau deces pentru cazurile al caror management il asigurd;

- asigurd coordonarea echipei care efectueazd monitorizarea postservicii a beneficiarilor iesiti
din sistemul de protectie speciala;

- asigurd arhivarea dosarelor beneficiarilor pentru care a incetat masura de protectie.

- cunoaste s respectd legislatia in vigoare, ROI, ROF, normele PSI si NTSM, precum si
programul de lucru, respecta prevederile Legii nr 319/2006 privind securitatea si sinitatea n
munca;

- respectd codul de conduitd si confidentialitatea datelor din dosarele personale ale
solicitantilor/beneficiarilor de servicii sociale;

- colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia persoanelor cu dizabilitati din alte judete
in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin,

3. Inspector clasa I, grad profesional asistent - 1 post din cadrul Serviciului Managementul de
caz pentru copil, Monitorizare servicii sociale (id post 327190) - durata timpului de munca: 8
h/zi - 40 h/ saptamana;

Conditiile specifice prevazute in figa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi duratd
absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd in domeniul asistenfd sociald, psihologie,
sociologie, stiinte ale educatiei, teologie — specializare asistentd sociala;

- vechime de minimum | an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.



Atribufii:

Acordi asistentd si consiliere copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie, asistentilor
maternali. familiei naturale si celei existinse, persoanelor care au in plasament acesti
copli/tinert;

Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferii ingrijire potrivita copilului pe care urmeaza
sa il primesca in plasament;

Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii si
reevaluarii situatiei copiilor si familiilor acestora;

Informeaza si consilieaza amp/persoana/familia/rudele cu privire la nevoile copilului
inaintea plasarii acestuia si pe parcursul derularii masurii de protectie;

4. Inspector clasa 1, grad profesional principal - 1 post din cadrul Serviciului Managementul de
caz pentru copil, Monitorizare servicii sociale (id post 327127) - durata timpului de munci: 8
h/zi - 40 b/ saptamana;

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociald, psihologie,
sociologie. stiinte ale educatiei. teologie — specializare asistenta sociala;

- vechime de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributii:

Acordi asistenta si consiliere copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie, asistentilor
maternali, familiei naturale si celei existinse, persoanelor care au in plasament acesti
copii/tineri:

Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferii ingrijire potrivita copilului pe care urmeaza
sa il primesca in plasament;

Intocmeste rapoarte de vizita/discutii care cuprind informatii specifice evaluarii si
reevaluarii situatiei copiilor si familiilor acestora;

Informeaza si consilieaza amp/persoana/familia/rudele cu privire la nevoile copilului
inaintea plasarii acestuia si pe parcursul derularii masurii de protectie;

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Tulcea, str. Pacii, nr.93, Tulcea, in data de 03.04.2023, ora 10.00, proba scrisé.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa, cu
respectarea art. 56 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecfia Copilului Tulcea, respectiv in perioada
27.02.2023 —20.03.2023, ora 16.00.

Dosarele de finscriere pentru concurs vor cuprinde urméitoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publict, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢ formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;



Formularul de inscriere previzut in anexa wnr.3 se pune la dispozitie candidafilor de cdtre
autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului;

curriculum vitae, modelul comun european:

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate este prevdzut in anexa nr.2D;

Adeverinfele care au un alt format decat cel prevdzut, trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevdzute in anexa nr.2D i din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
Junctia’functiile  ocupatd/ocupate, — nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acesiora, temeiul legal al desfdasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice.

cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competentd are
obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai (drziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

aviz psihiatric:

examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie);

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Tuleea, str. Pacii. nr. 93, e-mail secretariat@dgaspetl.ro si la nr. de telefon: 0757999903,
persoana de contact: Eumenov Zigan — inspector.

Bibliografia pentru concurs, parte componentd a prezentului anunt de concurs este afisatd la

sediul institutiei, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.
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Bibliografia de concurs

pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
inspector I asistent si
inspector I principal
in cadrul Serviciului de Management de Caz ptr. copil, Monitorizare Servicii Sociale

1. Constitutia Romaniei. republicata,
Tematica: Drepturile, libertatile s1 indatoririle fundamentale;

2. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative si juridice. de sdnétate, la alte servicii,

bunuri si facilitati ;

!

Accesul la educatie;
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
irile publice;

3. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice;

5. LEGE Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004  privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Republicata
Tematica: Drepturile copilului
Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

vinlen(d

Institugii si servicii cu atributii In protectia copilului

6. ORDIN Nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului
Tematica: Standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei

drepturilor copilului

CANDIDATI VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director General Adjunct Prote pilului,
Micu Laura-Lacramiora °
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Bibliografia si tematica de concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Contractare, Servicii Sociale, Aprovizionare

1. Constitutia Romdniei, republicat.
Tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Egalitatea In activitatea economica si In materie de angajare si profesie;

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte
servicii, bunuri si facilitati :

Accesul la educatie;

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice;

3. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
Tematica: Egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

S. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Obiect. scop si principii;
Definitii;
Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;
Inregistrarea, reinoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP;
Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice;
Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de de achizitie
publici:
Termenul de contestitie si efectele contestatiei;

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director Geneneral Adjunct Economic




AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL.
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Bibliografia si tematica de concurs (3
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector I prmclpal m cadrul
Serviciului Prevenire Marginalizare, Management de Caz pentru Adulti, Motitorizare Servicii
Sociale, Evidenta si Plata Prestatii Sociale

1. Constitutia Romaniei, republicat,
Tematica: Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;

2. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatad, cu moditicarile si completarile ulterioare;
Tematica: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative $i juridice, de sinitate, la alte
servicii, bunuri si facilitati ;
Accesul la educatie;
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in

locurile publice:

3. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

5. ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care
au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate In sistem integrat §i cantinele
sociale™)

Tematica: ANLXA 1- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice
-MODULUL T : ACCESAREA SERVICIULUI
-MODUL II : EVALUARE $I PLANIFICARE
-MODUL III: ACTIVITATI/SERVICII
-MODULUL V: DREPTURI SI ETICA

6. ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi
Tematica: ANEXA 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru
viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati



-MODULUL II - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL
-MODULUL III - EVALUARE SI PLANIFICARE
-MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII
7. ORDIN Nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in proteciia persoanelor adulte cu dizabilitati
Tematica: Modulul I - Conditii privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati
Modulul I - Etapele managementului de caz
Modulul IIT - Protectia drepturilor

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA

Director Geneneral Adjunct Protectia Persoanclor Adulte,

Lazar W-Cristina
E /g\



