A
IFYNA & RTT A
RON EANEA

SRR CONSILIULJUDETEAN TULCEA
o AR ; 5 e . e .
Y )\ DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN A SOCIALA SI PRO [ECTIA COPILULUI
© Y 2
e /'
v Str. Pacii, .93, Tuken 820082, Tel:(0240) 516455, Fax: {0240) 516466
g-mail : dgaspcti@yahoo.ra, LOTtRO 15 TREZ 5115010 xxx 002138 Trezoreria tMunicisiviui Tules a, C.F. 9574414
Serviciul Kesurse-Umane — Salavizare  Relatii oy publicul-Proiecte telefon 0757999903

v [G6hE 04 0y DLC

Directia General3 de Asistentd Socialj gi crotectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 29.07.2075 (proba scrisa) - 04.08.2025 (interviul)
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concurs pentru ocuparea urmitoaraior posturi vacante contractuale:

T\“r Functie Compartiment/Centru/ | Atribugii ; Conditii gencrale si specifice
Crt | Nr. posturi 4 __generale |___pentru ocuparea posturilor
I i Inspector de Centrul de primire minori in | Asigura asistenta sociala a . Conditii generale:
specialitate regim de urgenta (S)/ | post: beneficiarilor din centru; ! Studii superjoare de lunga
debutant (S)  durata cu diploma de licenta in
domeniul asistentei sociale,
psihologie, stiintele educatiei,
l | stiintele juridice;
| i |
J B ] ' Conditii de vechime: 0 ani: II
2. | Educator (8) Casa de tip familial Sambata Lducarca, supravegherea si | Conditii generale |
Noua/l post; ingrijirea beneficiarilor, i! Studii superioare de lunga !
' se lucreaza in ture; duratd cu diplomi de licents in
[ CUTF Tulcea- Apartamente | domeniul stiintelor sociale, '
de tip familial / 1 post; l | stiintelor umaniste si arte; l
. i ‘ F
f e . Conditii de vechime : 0 ani__’
21 Instructor de | C.U.T.F.C.D. Tulcea- Casa | Lducarea. suptavegherea si | Q&B@Ili.giﬂ%iﬁ_ !
educatie (M) l‘ de tip familial pentru copilul  ingrijirea beneticiarilor, { Studii medii absolvite cu !
cu dizabilitati - s¢ lucreaza in ture: | diploma de bacalaurea; |
| . Dumbraveanca / | post; g
! | ) NI W ' Conditii de vechime - Oani |
3. | Infirmier (G/M) | Centrul de plasament pentru Supravegherca si ingrijirea  Conditii generale;
fecuperarea si reabilitarea | beneficiarilor. Studii generale/medii: |
: copilului cu handicap sever ' se luercaza in ture; !

onditii specifice:

&
| Curs da infirmier;

Pelican/ 1 post; | !
i
|

z ' Conditii de vechime; 0 ani

— e e e s i e e T




Sofer (M) Centrul de plasament pentru Asigura transportul Conditii generale:

recuperarea si reabilitarea beneficiarilor Studii medii absolvite cu diploma
copilului cu handicap sever de bacalaureat;

Pelican/ 1 post;

Conditii specifice:
Permis de conducere categoria D1

Medic (S) Serviciul de evaluare Evalueaza, reevalueaza Conditii senerale:
complexa a copilului/ T post situatia medicala a copiilor Studii superioare de lunga durata
cu handicap. absolvite cu diploma de licenta in

domeniul stiintelor medicale,
specialitatea medic de familie,
neurologie pediatrica, pediatrie si
psihiatrie pediatrica;

Conditii specifice:

Certificat membru al Colegiului
Medicilor, insotita de avizul anual
privind exercitarea profesiei de
medic al Colegiului Medicilor;

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 29.07.2025 orele 10 - proba scrisi la Caminul pentru Persoane
Virstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea si proba interviu in data de 04.08.2025
orele 10, la sediul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Data pini la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in perioada 04.07.2025-17.07.2025
orele 16.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii
previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiu Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberata de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitare;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funtiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funtia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;




h) nu a comis infractinile prevazute la art. | alin. (2) lin l.egea nr.118/2019 privind Registrul national
automaiizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni -exuale. de exploatarea a unor persoane sau
asupra minorilor, precum sl pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea st functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniije prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de fnscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Diveetici Generale de Asistentd Socialg si Protectia
Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuic sa confind in mod obligatoriu urmatoarcle
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 anexat la prezentul anunt;
b) copiaactului de identitate sau orice a]t document carc atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altu] document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atests nively] studiilor si ale altor acte care atestx efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituia publica;
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in  munci $i I specialitatea  studiilor solicitate  pentru ocuparea  postului;
) certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicali care s3 ateste starea de sanatale corespunzitoare, eliberata de citre medicy] de familie

al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldri concursului:
h) certificat de integritate com portamentaléd din care s refasa ca nu s-ay comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluyj National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidafii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privald a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in Varstd, persoanc cy dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea i1zicd sau evaluarea psihologics a unei persoane;

1) curriculum vitae, mode! comun european;

J) aviz psihiatric;

k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. &) este prevazut in anexa BE 3

(3) Adeverinta care atests starea dc¢ sadnitate conting, in clar, numarul, data, numele emitentuluj §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerulyi S&ndtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitdrii de adantare rezonabild, adeverinta care atestd starca de sinatate trebuic
insotitd decopia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

(4) Copiile de pe actele previzute la alin, (1) lit. b) ~e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd fnsotite de documentele originale, care se sertifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre sceretarul comisiel de concurs,

(5) Documentul prevazu: 1a alin. (1) lit.f) poate fi niocuit ey o declaraie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis [4 sclectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de [a autoritatea sau
institutia publici competents cu eliberarea certi ficalelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosary]
de concurs cu originalul documentulu; prevazat la alin. (1) lit. ). anterior date; de sustinere a probei scrise
sifsau probei practice. Tn situatia in care candidatul soliciti <xpres in formularul de inscriere g conceurs

o
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preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 de citre autoritatea sau institutia public
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat $i de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii,

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz. la compartimentul care asigurd organizare §i desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména. serviciul de curicrat rapid, posta elecironici
sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art.34.

(8) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curicrat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de citre acegtia si au obligatia de a s¢
prezenta la secrctariatul comisiei de concurs cu documentele prevazule la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarca acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziy de data ti ora
organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea ncemiterii actului administradiv de angajare,

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititiilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar 1n forma lizibil&.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz. conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucridtoarc de la data afisirii anuntului penteu ocuparea unui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

In termen de maximum doui zile lucriloare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarclor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante maj sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarclor, proba scrisa si/sau proba practicd si interviu,
dupa caz, candidaiii nemultumiji pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucrétoare de la data
afislrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice §i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solujionare a
contesiatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solufionare a contestatiilor analizenzi lucrarca sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a
contestatiilor. ‘

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscricre tip, se gésesc la Serviciul Resurse
Umane, Selarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexat? este paric componenta a prezentului anung de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii
cu Publicul, telefon : 0757999903.



Bibliografis . A&
Pentru ocuparea postului de inspector de Specialitate 1a-Centru] de
Primire Minori in Regim de Urgenta s Culcea

L. Legea 272/2004 republicatd privind proteciia $i promovarea drepturilor copifului
CAPITOLUL 111 - Proteciia specials 2 copilului lipsit, «emporar sau definitiv, de
ocrotirea paringilor

2. ORDIN Nr. 25/2019, ANEXA 2, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie speciali

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIO GRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPY BT A1 K ACRITORA.




BIBLIOCRAFTE o
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (S) in cadrul
Casei de Tip Familial Sambdta noud

L. Legea 272/2004, republicata, privind proteciia si promovarea drepturilor
copilului;

~ Capitolul II - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau defi nitiv, de ocrotirea
parintilor sai {(art. 54 — 75)

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala

Anexa 1 — SECTIUNEA I - Standarde minime de cealitate pentru serviciile sociale cu

cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de

parintii sai

CANDIDATIL VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Di i,



BIBLIOGRAFIE | _
Pentru ocuparea posturilor vacante de educarior (S) i cadrul
Complexului de Unitayi de Tip Familial - Apartamenre

1. Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilo:
copilului;

- Capitolul ITT - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotireg
parintilor sai (art. 54 — 75)

2, Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciali

Anexa 1 — SECTIUNEA I — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilu! separat temporar sau defnitiy de

parintii sai

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LUA STUDIEREA A,(;TELOR NORMATIVE DIN
B]’BLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILF.
ACESTORA.

D tui,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de instructor de educatio (M) tn cadrul
Complexul de unitati de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Tuleea- Casa de tip familial
pentra copilul en dizabilitati , Dumbriveanca”

I.Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Tematica :
- Capitolul Il - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
(art. 54- art. 75)
- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatirii §i a oricirei forme de
violentd (art. 89- art. 103)

2. ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali*),
Anexa 1, Sectiunea 1

Tematica ;

-MODULUL III YIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 - 5)

- MODUL V ACTIVITAT! SPECIFICE/SERVICII (Standardele 1 - 4)

-MODULUL VII DREPTURI SIETICA (Standardele 1 - 3)

- MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SINEGLIARI (Standardele 1 - 2)
-MODUL IX GESTIONAREA SINOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardele 1 - 2)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARIY K, MODIFICARILE SI COMPLETAR] LE
ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE o
pentru ocuparea postului contractual vacant de medic la Servicitll de Evaluare
Complexa Copil

. Ordinul 1306/1883 ~ pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitifi Tn grad de ha ndicap si a modalititilor de aplicare a acestors

3
B

Ordinul 1985/1205/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia
integratd In vederca neadrivij copiilor cu dizabilititi fn grad de handicap, a orientirii scolare
§i profesionale cu cerinte educationale speciale §i in vedrea abilitirii $i reabilitirii copiilor en
dizabilitati si/sau CES

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE $I COMPLETARILE
ACESTORA.

Dire



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de infirmier i cadrul
Centrului de Plasament pentru Reeuperarea i Reabilitarea Copilului cu Hap dicap Sever Pelicap

1.Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Tematica :
- Capitolul IlI - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar seu definitiv, de ocrotirea parintilor sai
(art. 54- art, 75)
- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzulu, neglijirii, exploatarii sl a oricdrei forme de
violentd (art. 89- art, 103)

2. ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialii*),
Anexa 1, Sectiunea 1

Tematica :

-MODULUL I' VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 - 5)
- MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SER VICT (Standardele | - 4)
-MODULUL VII DREPTURT $I ETICA (Standardele 1 - 3)

- MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURTLOR $I NEGLIARII (Standardele 1 - 2)

.

-MODUL TX GESTIONAREA SINOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardele 1 - 2)

CANDIDATIY VOR AVEA {N VEDERE A STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFTE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA,




BIBLIOGRAFTL.:
pentru ocuparea posturilor v acante de sofer (34) in cadyul
Centrul de plasament pentru recuperaca si reabilitarea conilului ey handicap sever Pelican

'
¥ ad L TH ]
(SR 33

Ordonanta de argentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Parteg a IV-a, Titlul II,
Cap.V, art.430, art, 432-434, art, 437-441 art. 443-449 :

—t,

2
5

Ordonanta de urgen{d nr. 195/ 2002 din 12 decembric Z002*** Republicats privind
circulatia pe drumurile publice — Codul rutier;

3. Legea nr. 319/206 din 14 iulic 2066 - Lege.. securititii si sinatatii in munci;

- Capitolul I11— Obligatiile angajatorilor — SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucrétorilor
- Capitolui IV - Obligatiile lucratorilor.

n

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATTY
I

el

BIBLIOGRAFIE INCLUSIYV REFUBLICARILE, MODIFICARILE S COMPLE
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VE D.
ARIL




