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ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Str. GawiovComeliu nr150, Tulea 820080;
e-mail ; dgaspctl@yahoo.ro,

Tel:(0240) 516465, Fax (0240) 516466

Serviciul Resurse-Umane — Salarizare -Relatii cu publicul

e 45995 4 43 00 202

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 16.06.2022-22.06.2022
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiulul Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Psiholog - Centrul de Ingrijire si Evaluare si Conditii generale
Asistenta Babadag /1 post; consiliere Studii superioare de lunga
psihologici ; durati cu diplomi de licentd in
- .. | specialitatea psihologie;
Terapii recuperatorii
Eie;::n?;n?ﬁcmm Conditii s;:_n_?ciﬁce: _
? Atestat de libera practica
eliberat de Colegiul
Psihologilor din Roménia
Conditii de vechime : 0 ani
2. | Asistent social - Centrul de Ingrijire si Asigura asistenta Conditii generale
Asistenta Babadag /1 post; sociala a Studii superioare de lungi

beneficiarilor din
centre ;

duraté cu diploma de licenta in
specialitatea asistenta sociala;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania.

Conditii de vechime : 0 ani

Kinetoterapeut/
Fiziokinetoterapeut

(S)

- Centrul de Ingrijire si
Asistenta ptr. Persoanele
Adulte cu Dizabilitati
Tichilesti/ 1 post;

Asigura servicii de
kinetoterapie/fizioki
netoterapie

Conditii generale

Studii superioare de lunga
duratd in specialitatea
kinetoterapie/fiziokinetoterapie;




- Centrul de Abilitare si
Reabilitare a Persoanelor
Adulte cu Dizabilitati Horia/
1 post;
Conditii de vechime : 0 ani
Educator (8) - Centrul de Ingrijire si Asigurare servicii Conditii generale
Asistenta ptr. Persoanele educationale si de Studii superioare de lunga
Adulte cu Dizabilitati supraveghere pentru | duratd cu diploma de licentd in
"Lebada"/Tulcea/ 1 post; beneficiari; domeniile fundamentale ale
stiintelor sociale si ale stiintelor
- Centrul de Ingrijire si umaniste si arte;
Asistenta ptr. Persoanele
Adulte cu Dizabilitati
Tichilesti/ 1 post;
-Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Zebil/ 1 post; Conditii de vechime : 0 ani
Asistent medical -Centrul de Recuperare si -Organizeazi spatiul | Conditii generale:
farmacie (PL) Reabilitare Neuropsihiatrica de munca si -Studii medii absolvite cu
Zebil/ 1 post; activitﬁ;ile-spgcit?c.g diploma de bacalaureat
necesare distribuirii | _gydii postliceale de asistent
medicamentelor $1 d S
¢ % medical de farmacie;
materialelor sanitare;
- Asigura
aprovizionarea, Conditii specifice:
receptia, depozitarea Aviz de libera practicd sau
si pastrarea Certificat de membru
medicamentelor si 0.A.M.G.M.A.M.R. pentru cei
produselor care nu au profesat pana in
farmaceutice; present;
Conditii de vechime : 0 ani
Asistent medical - Centrul de Ingrijire si Supravegherea §i Conditii generale:
generalist (PL) Asistenta ptr. Persoanele ingrijirea starii de -Studii medii absolvite cu
Adulte cu Dizabilitati sanatate a diploma de bacalaureat
"Lebada" Tulcea/ 1 post; beneficiarilor. Studii postliceale de asistent
medical generalist.
Conditii specifice:
Aviz de libera practici sau
Certificat de membru
0.A.M.G.M.A.M.R. pentru cei
care nu au profesat pana in
present
Conditii de vechime : 0 ani




Instructor de
ergoterapie (M)

- Centrul de Ingrijire si
Asistenta ptr. Persoanele
Adulte cu Dizabilitati
wLebada”/Tulcea/ 1 post:

-Centrul de Recuperare sj
Reabilitare Neuropsihiatrica
Zebil/ 1 post;

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere pentru
beneficiari;

Conditii generale:

-Studii medii absolvite cu
3iploma de bacalaureat

Conditii de vechime: 0 ami

generalist (PL)

Cocorii 3/ 1 post;

ingrijirea starii de
Sanatate a
beneficiarilor.

8. | Infirmier (G/M) - Centrul de Ingrijire si Supravegherea si Conditii generale:
Asistenta ,, Lebada” Tulcea ingrijirea Studii generale/medii
/5 posturi; beneficiarilor, se
lucreaza in ture; Conditii specifice:
-CSSPA , Sf. Nectarie” — Curs de calificare infirmier
Camin ptr persoane varsnice
»S1. Nectarie” Tulcea/ 1 post Conditii de vechime : 0 ani
9 ' Asistent social (S) - Centrul Multifunctional ptr | Asigura asistenta Conditii generale
Copii si Tinerii in Dificultate sociala a Studii superioare de lungi
Mahmudia/] post: beneficiarilor din durati cu diploma de licenta in
centre ; specialitatea asistenta sociala:
Conditii specifice:
Aviz de exercitare a profesiei
de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania.
Conditii de vechime - 0 anj
10 | Asistent medical - CUTF Tulcea — CTF Supravegherea si

Conditii generale:

-Studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat
-Studii postliceale de asistent
medical generalist,

Conditii specifice:

Aviz de liberi practics sau
Certificat de membru
O.AM.GM.AMR. pentru cei
care nu au profesat pana in
present

Conditii de vechime 0 anmi
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(M)

Instructor de educatie

- Centrul Multifunctional ptr
Copii si Tinerii in Dificultate
Mahmudia/l post:

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere pentru
beneficiari;

Conditii generale;
-Studii medii absolvite cu
diplom de bacalaureat

Conditii de vechime: 0 ani
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Muncitor calificat - CUTF Tulcea — CTF Conditii generale:

3 Asigurarea de
, T Cocorii 2/ 1 post: il ; i
intretinere (G/M) post; servicii de intretinere Studii generale/medii;
in centre; . )
Conditii specifice:
Calificare muncitor intretinere
Conditii de vechime: 0 ani
ector specialitate | -Serviciul Strate i, . onditii generale:
13 | Insp P & Creeaza, opereaza si Condi :

(S) Programe, Proiecte,
Monitorizare, Statistica,
Coordonare si Indrumare a
activitatii SPAS- urilor /

1 post

2 ; Studii superioare de lunga
asigura functionarea B : : B
operativa si eficienta -:a?urata absolvite cu diploma de
a programelor pentru | licenté in stiinte economice;
evidenta si
monitorizarea Conditii specifice:
activitatii institutiei | Vechime de minim 5 ani in
specialitatea studiilor superioare

necesare exercitarii functiei.

Conditiile de desfiisurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 16.06.2022, orele 10 - Proba scrisi la Centrul de Plasament
Speranta, str. Spitalului, nr.28, Tulcea si proba interviu in data de 22.06.2022, orele 10, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala s Protectia Copilului Tulcea, str. G.Corneliu, nr. 150 Tulcea.
Data pénd la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucréatoare de la data afisdrii anuntului, respectiv in perioada 23.05.2022-06.06.2022, orele 16.00, la sediul din
Tulcea, Strada Gavrilov Corneliu. nr.150.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru Ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a) are cetafenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;
¢) are virsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii s1, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau n legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere -
(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si

Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr.150, si trebuie si contind in mod obligatoriu

urmatoarele documente indosariate in dosar cu $ina :

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor s1 ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesti in deplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca conforma cu originalul sau, dupi caz, adeverinte completate la zi care si ateste
vechimea in munca incepéndeu data de 01.01.201 1 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de
muncd), in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciare liberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratic pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-] faci incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta/certificat de integritate comportamentala eliberata de catre serviciul de cazier judiciar al
inspectoratului judetean de politie din judetul in care candidatul s-a nascut sau o declaratie pe propria
raspundereca nu a savarsit infractiuni cu caracter sexual, prevazute in Legea nr. 118/2019 :

g) adeverin{a medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familje al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;

h) curriculum vitae;

1) aviz psihiatric ;

1) examen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) ;

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la Inscriere o declaraie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Jjudiciar, cel mai tirziu péand la data desfasurrii primei probe a
concursului.

(4) ) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la concurs, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere are obligatia de a prezenta adeverinta/certificatul de integritate
comportamentala .

(5) Actele prevazute la lit. b), c), si d) vor fi prezentate si In original in vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.

In termen de maximum dous zile lucratoare de la data expiririi termenuluj de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practici §i interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de |a data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

[nsituatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gisesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexati este parte componentd a prezentului anunt de concurs,

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu

Publicul, telefon 0757999903/0757999904.

DIRECTOR GENERAL
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AVIZAT,

DIRECTOR GENERAT:;
HOROBEF'SORIN "

-

BIBLIOGRAFIE R
pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog (S) in cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta Babadag

1.0rdonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441.art.
443-449 ;

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;

- Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru pentru viata
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.
- Modulul IT - Accesarea serviciului social (Standard 1 -4):
- Modulul IIT - Evaluare si planificare (Standard 1-3);
- Modulul IV — Activitati §i servicii — Standard 2- Consiliere psihologici;
-Standard 5- Deprinderi de viatdi independenti:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
-Standard 6 - Deprinderi de viatd independent:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
- Standard 7- Deprinderi de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
- Standard 10- Deprinderi de viatd independenta:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatti;
- Standard 11- Deprinderi de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
- Standard 12- Deprinderi de viatd independenta:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;
- Standard 13- Educatie/Pregitire pentru munci;
- Standard 14- Asistentd si suport pentru luarea unei
decizii;
- Standard 15- Integrare §i participare social si civica.



- Modulul V — Protectie si drepturi ( Standard 1-8).

4.Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Modulul II - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7).

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Simion Steliana-Mirela

)



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBET-SORMN.

Vbt
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S) in cadyyul
Centrul de Ingrijire si Asistenta Babadag

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Coduyl administrativ, Partea 2 Vl-a — Statuty] functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicg $1 evidenta personaluluj
plétit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi §i Iindatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441,art.
443-449 ;

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;
= Capitolul - Dispozitii generale, definitii si principii;
= Capitolul Il - Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul I1I- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr, persoanele adulte cu handicap;
- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap,

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardeloy specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati-

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, Centry pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cy dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilititi.
= Modulul Il — Accesarea serviciului social (Standard 1 -4);
= Modulul Il - Evaluare §i planificare (Standard 1-3);
- Modulul IV - Activitdti si servicii — Standard 1- Informare s asistenta sociald/servicii
de asistenti sociali:
-Standard 13- Educatie/Pregatire pentru munci;
-Standard 14 - Asistentd si suport pentru luarea unej
decizii;
- Standard 15- Integrare si Participare social si civi cd;
- Modulul V — Protectie si drepturi ( Standard 1-8).



AVIZAT,
DIRECTORGENERAL,
HOROBET SORIN

NS

""*.i-::ic "__:_ .
BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de kinetoterapeut/fiziokinetoterapeut (S) in cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Tichilesti
Centrul de Abilitare si Reabilitare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Horia
Centrul de Ingrijire si Asistenta Dumbrava Babadag

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441,art.
443-449 ;

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul IT — Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul III- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr, persoanele adulte cu handicap.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Simion Steliana-Mirela
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Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru pentru viatd

independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentru

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,

HOROBET SORIN * *

BIBLIOGRAFIE R wpEis
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (S) in cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati " Lebada" Tulcea
Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Tichilesti

Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Zebil

Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441,art.
443-449 ;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare:
-Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii;

Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

persoanele adulte cu dizabilitati.

- Modulul II - Accesarea serviciului social
- Standard 2 — ADMITEREA ;
-Standard 4 — SUSPENDAREA/INCETAREA ACORDARII SERVICIILOR :
- Modulul Il - Evaluare si planificare (Standard 1-3);
- Modulul IV — Activitati si servicii
— Standard 3- Abilitare si reabilitare;

-Standard 5- Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor

cognitive;

-Standard 6 - Deprinderi de viatdi independenti: mentinerca/dezvoltarea

deprinderilor zilnice:

- Standard 7- Deprinderi de viai independentd: mentinerea/dezvoltarea

deprinderilor de comunicare;

- Standard 11- Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarca

deprinderilor de autogospodarire;



Standard 12- Deprinderi de viatdi independentd: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de interactiune;
- Standard 13- Educatie/Pregétire pentru munca;
-Standard 15- Integrare si participare sociala si civica;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Simion Steliana-Mirela



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBET SORIN™ .

b
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BIBLIOGRAFIE N, ol
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical farmacie (PL) inreadral
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Zebil

1.0rdonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a — Statutul functionarilor

publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi §i indatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441,art.
443-449 -

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;
- Capitolul IT - Drepturile persoanelor cu handicap:
- Capitolul III- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea 1 — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIERFA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Simion Steliana-Mirela
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AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBEZ SORIN =

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de infirmier (G/M) in cadrul

Centrul de Ingrijire si Asistenta ptr Persoanele Adulte cu Dizabilitati " Lebada" Tulcea
C.S5.S.P.A SF NECTARIE - Camin ptr Persoane Varstnice Sf. N ectarie Tulcea

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vi-a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public si evidenta personalului
pltit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441,art,

443-449 -

2. Ingrijirea persoanei cu handicap — Cartea Infirmierei; autori Sora Lungu Nicolae, Andra Bolohan,
Loredana Gavrilita, editura Tritonic, Bucuresti, 1998:
Cap IV —Aspecte practice ale ingrijirii: 4. Igiena si ingrijirea asistatilor;
6. Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat:
8. Ingrijirea pacientilor cu boli cronici:
3.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de fngrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilititi.
- Modulul IV — Activitati si servicii — Standard 3- Abilitare si reabilitare;
-Standard 4- Ingrijire si asistents;
-Standard 9 - Deprinderi de viatd independent:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
- Standard 11- Deprinderi de viatd independenta:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE L:.A STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,

Simion Stel?&aMimla
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AVIZAT,
DIRECTOR GENE}
HOROBET $ORIN ...
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BIBLIOGRAFIE Sl
pentru ocuparea posturilor vacante de instructor de ergoterapie (M) in cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati " Lebada" Tulcea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Zebil

Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430, art,
432-434, art. 437-441,art, 443-449

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata)
cu modificarile si completarile ulterioare:
-Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;

Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip

Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd

independenta pentru persoancle adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire si asistenti pentru

persoanele adulte cu dizabilititi.

- Modulul II — Accesarea serviciului social
- Standard 2 — ADMITEREA :
-Standard 4 - SUSPENDAREA/INCETAREA ACORDARII SERVICIILOR :

= Modulul Il - Evaluare si planificare (Standard 1-3);

- Modulul IV - Activitati si servicii

— Standard 3- Abilitare si reabilitare;

-Standard 5- Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive; _

-Standard 6 - Deprinderi de viatd independentii: mentincrea/dezvoltarea
deprinderilor zilnice;

- Standard 7- Deprinderi de viatd independenti: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de comunicare;



AVIZAT, _
DIRECTOR %ﬁm

HOROBET SORIN.:

E

BIBLIOGRAFIE S
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical generalist (PL) in cadrul

Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati " Lebada" Tulcea

1.0Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430, art. 432-434, art. 437-441,art.
443-449 ;

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul I - Dispogzitii generale, definitii si principii;

- Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip

Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanecle adulte cu dizabilititi, Centru pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistenti pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.
- Modulul I - Managementul serviciului social- Standard 4-Asistenta pentru sanatate ;
- Modulul IV — Activitati si servicii - Standard 10- Deprinderi de viatd independenta:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sAnatati;
- Modulul V — Protectie si drepturi ( Standard 1-8).

4.Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Ghid de nursing vol :1 ;
coordonator lucrare : Lucretia Titivea, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2008 :
Cap. Etapele procesului de nursing: Aprecierea, Diagnosticul de nursing, Planificarea,
Implementarea, Evaluarea ;
Cap. Sondaje, spalaturi, clisme : spalatura oculara, spalatura auriculara, spalatura vaginala, clisme,
clisme evacuatoare, clisma terapeutica ;
Cap. Administrarea medicamentelor ,

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanclor Adulte,
Simion Steliana-Mirela
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AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBET SQ:R’J}‘T:\,
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S) in cadrul
Centrul Multifunctional ptr Copii si Tinerii in Dificultate Mahmudia

. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul II,
Cap.V, art.430, art. 432-434, art. 437-441,art. 443-449 ;

- Ordin nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special
MODUL III - EVALUARE SIPLANIFICARE;

MODULUL IV VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE

. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:

CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sal ; - Art. 54 - 75.

CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricaror forme de
violenta; - Art.89 - 111.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

Director General Adjunct Protgctia Copilului,
Micu Laura Lacran



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBET SOR[S. -

BIBLIOGRAFIE \ ;
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical genemhsr? W) in.cadrul:
Complex de Unitati de Tip Familial - Casa de tip familial Cocorii 2 Tulcea

1.XLegea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati:
- CAP, III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai. (art. 54-art.75) ;

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special
MODULUL [II -Viata cotidiana — Nevoi curente ( Standardele 1-5) ;
MODULUL V —Activitati specifice/servicii ( Standardele 1-4) ;
MODULUL VII - Drepturi si etica (Standardele 1-3) ;
MODULUL VIII - Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii (Standardele 1-4) ;
MODULUL IX ~ Gestionarea si Notificarea incidentelor deosebite (Standardele 1-2);

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLI] CARILE MODIFICARILE Si CO\‘IPLE’I‘A]ULE
ACESTORA.

Director General Adju tectia Copilului,
Micu Laura La jogra



AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,
HOROBE’ iy SORJN

é%f
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de instructor de educatie (M) ecadrul
Centrul Multifunctional ptr Copii si Tinerii in Dificultate Mahmudia

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor

sai. (art. 54-art.75) ;

2. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special
MODULUL III —Viata cotidiana — Nevoi curente ( Standardele 1-5) ;
MODULUL V —Activitati specifice/servicii ( Standardele 1-4) ;
MODULUL VII — Drepturi si etica (Standardele 1-3) ;
MODULUL VIII — Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii (Standardele 1-4) ;
MODULUL IX — Gestionarea si Notificarea incidentelor deosebite (Standardele 1-2) ;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct P tia Copilului,
Micu Laura Lacramijoara
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BIBLIOGRAFIE Ngwoess
pentru ocuparea posturilor vacant '
muncitor calificat intretinere (G/M) in cadrul
Complex de Unitati de Tip Familial - Casa de tip familial Cocorii 2 Tulcea

1. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special ;

MODULUL III — Viata cotidiana — Nevoi curente ( Standardele 1-5) ;

MODULUL VI - Mediul fizic si de viata (Standardele 1-4) ;
MODULUL VIII —Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii (Standardele 1-4) ;

CANDIDATIL VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Pritevtia Copilului,
Micu Laura Lacramjoar



AVIZAT,
DIRECTOR-GENERAL,
How’ BT S omm

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de inspector specialitate (S) in cadm!
Serviciul Strategii, Programe, Proiecte, Monitorizare, Statistica,
Coordonare si Indrumare a activitatii SPASS- urilor

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul I,
Cap.V, art.430, art. 432-434, art. 437-441 art. 443-449 ;

2. Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 din 23 septembrie 2018 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programe 2014-2020 ;

3. Hotararea nr. 93/2016 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020

4, Hotararea nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal;

5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sal. (art. 54-art.71).

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Resurse Umane, Juridic,
Monitorizare, Statistica, Coordonare SPAS- uri
Costencu Mitela-Daniela




