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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea organizeaza examen
de promovare a personalului contractual , proba scris3, in data 14.07.2025, ora 10.00, pentru
salariatii propusi pentru promovare in grad profesional imediat superior celui detinut.

Examenul de promovare se va desfisura la Complexul de Servicii Sociale pentru
Persoane Adulte ,,Sf. Nectarie” Tulcea, Str. Mircea Voda. nr. 57.

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise, respectiv redactarea
unei lucréri prin care se testeazi cunostintele salariatului.

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatii depun in perioada 01.07-07.07.2025, dosarul de examen care
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasid vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-
a aflat 1n activitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu
Publicul, telefon 0757999904.

Bibliografia pentru examenul de promovare, in raport cu specificul activitatii:



Bibliografie pentru promovarea pe functia de asistent social specialist din cadrul
Complexului de Servicii Sociale ,,Sf. Maria” Tulcea-Compartiment violenta in Familie,
Servicii Suport, Consiliere Vocationala:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata-
Cap III, art. 58-70;

2. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combatarea violentei in familie — Cap III-
Servicii sociale pentru prevenirea si combatarea violentei domestice, art. 16-20;

3. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, Standardul TV
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Bibliografie pentru promovarea pe functia de asistent social principal din cadrul
Centrului de Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu Handicap Sever
Pelican”:
2

1. Ordinul nr. 25/2019- Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sai;

- Modul II-Standard I-Evaluarea copilului
- Modulul VIII- Standard I- Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

2. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
- Standard II- Etapele managementului de caz
- Standard IV-Evaluarea detaliata/complex

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor republicata;
- Capitolul III, Sectiunea a II-a-Plasamentul
- Capitolor III, Sectiunea a ITI-Plasamentul in regim de urgenta

Director General Adjunct Protectid Copilului




Bibliografie pentru promovarea pe functia de educator principal (M) din cadrul
Centrului de Primire Minori in Regim de Urgenta:

1. Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru copilul
abuzat, neglijat sau exploatat-Anexa 2;

2. Modulul III Viata cotidiana-Nevoi Curente
- Standard 2 Ingrijire personala
- Standard 3 Recreerea si socializarea

3. Modulul V Activitati specifice/servicii
- Standard 1 Educatia
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Bibliografie pentru promovarea pe functia de educator principal (M), educator
principal (S) si instructor de educatie principal din cadrul Complexului de Unitati de Tip
Familial Tulcea:

1. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential:

Modulul V-Activitati specifice/servicii

Modulul VII- Drepturi si etica

Modulul VIII- Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

Modulul IX- Gestionarea si notificarea incidentelor deosebite

2. Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Tulcea

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
- Cap. III- Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea

parintilor sai — art. 54-71 ;
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Bibliografie pentru promovarea pe functia de kinetoterapeut principal din cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Copilul cu Handicap Tulcea:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice ;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor ;

3. Kinetoterapie in neuropediatrie, Autor Pazstai Zoltan, Editura Arionda 2004.

Director General Adjunct Protectiﬁ Copilului




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor bucatarie I din cadrul
Casei de Tip Familial Sulina:

1. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
- Modulul IIT Viata cotidiana-Nevoi Curente- Standardul 1-Alimentatie
- Modulul VII- Drepturi si etica-Standardul 1- Respectarea drepturilor copilului si a
eticii profesionale si Standardul 2- Relatii copiilor cu personalul
2. Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
- Capitolul II, Sectiunea a 2-a -Plasamentul,;
3. Legeanr. 319/2006 -Legea securitatii si sanatatii in munca;
- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor
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Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor bucatarie I din cadrul
Centrului de Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu Handicap Sever
Pelican”:
2

1. Ordinul nr. 25/2019- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitv
de parintii sai:

- Modulul III -Standard-Alimentatia

- Modulul VII- Standard 2- Relatiile copilului cu personalul

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:

- Capitolul III, Sectiunea a 2-a -Plasamentul;

- Capitolul VI- Sectiunea a I1I-a -Protectia copilului impotriva abuzurilor sau neglijentei

Director General Adjunct Protect;@_\C{)pilului




Bibliografie pentru promovarea pe functia de psiholog specialist din cadrul
Centrului de Primire Minori in Regim de Urgenta Tulcea:

1. Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru servicile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru copilul
abuzat, neglijar sau exploatat-Anexa 2: |

Modulul V -Activitati specifice/Servicii-Standardul 2-Reabilitare psihologica
Modulul VII- Drepturi si Etica- Standardul 2 -Relatiile copiilor cu personalul;

Modulul VIII Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii.
2. Ghid aplicativ de evalure clinica a copiilor si adolescentilor- Elena Otila Ladislav,

cap II, Metode de colectare a informatiilor despre copil, adolescent si familie

Director General Adjunct Protectizﬁ(.}opilului




Bibliografie pentru promovarea pe functia de asistent social G | ||
cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administraia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munc,
Tematica : Capitolul III — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucrétorilor,
Capitolul IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

1. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viafd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitai :

- Modulul II - Accesarea serviciului social

- Standard 4 - Suspendarea/ incetarea acordirii serviciilor;
- Modulul IIT - Evaluare si planificare (Standarde 1-3 )

- Modulul IV - Activitati si servicii

- Standard 1 - Informare si asistentd sociald /servicii de asistentd
socialid ;

- Standard 14 - Asistent3 si suport pentru luarea unei decizii

4. Legea nr. 448/2006 privind Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Tematica : Capitolul I — Dispozitii generale, definitii si principii
Capitolul IIT - Servicii §i prestatii sociale, Sectiunea 1 Servicii sociale

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de instructor ergoterapie principal
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil

1.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia public3 si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 :

>

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munci,

Tematica : Capitolul IIT — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucrétorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitéti, Centru pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilitai :

- Modulul IV - Activitati si servicii
- Standard 3 - Abilitare si reabilitare;

- Standard 5 - Deprinderi de viati independentd: mentinerea/
dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- Standard 6 - Deprinderi de viatdi independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

- Standard 7 — Deprinderi de viatd independenti:mentinerea
/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- Standard 11 - Deprinderi de viati independents:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

- Standard 12 - Deprinderi de viati independents:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- Standard 13 - Educatie / pregitire pentru munca

- Standard 15 — Integrare si participare sociala si civici
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Bibliografie pentru promovarea pe functia de educator principal (S) in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta ,,Dumbrava” Babadag

1.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administrafia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munc,

Tematica : Capitolul III — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucratorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru pentru viata

independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul IV - Activititi si servicii
- Standard 3 - Abilitare si reabilitare;

- Standard 5 - Deprinderi de viati independenti: mentinerea/
dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- Standard 7 — Deprinderi de viatd independenti:mentinerea
/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- Standard 12 - Deprinderi de viatdi independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- Standard 13 - Educatie / pregitire pentru munci
- Standard 15 — Integrare si participare sociali si civica
- Modulul V - Protectie si drepturi

- Standard 4 — Protectia impotriva neglijarii, exploatrii, violentei si
abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de educator principala (M) in
cadrul C.LA.P.A.D. ,,Lebada” si C.LLA. Babadag

1.O0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica i evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi i indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munca,

Tematica : Capitolul III — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucratorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucratorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

2. Anexa 1l - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi,
Centru pentru viafd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de
Ingrijire i asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul IV - Activitati si servicii

- Standard 5 - Deprinderi de viatd independenti: mentinerea/
dezvoltarea aptitudinilor cognitive

- Standard 6 - Deprinderi de viatdi independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

- Standard 7 — Deprinderi de viatd independenti:mentinerea
/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- Standard 11 - Deprinderi de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

- Standard 12 - Deprinderi de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de contabil 1A in cadrul Centrului
de Ingrijire si Asistenta ,,Dumbrava” Babadag

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia public3 §i evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi §i indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea Contabilitdtii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

3. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi,
Centru pentru viafd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de
ingrijire si asisten{d pentru persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul V- Protectie si drepturi

- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor

- Standard 8 - Satisfactia beneficiarilor

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de inspector specialitate 1A
Complexului de Servicii Sociale Jurilovca

1.0Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea Contabilititii nr.82/1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
3. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

g es e

conducerea contabilitdfii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia

Tematica : Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II: Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

1. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitiati, Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul V- Protectie si drepturi

- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor

- Standard 8 - Satisfactia beneficiarilor

_Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor bucitirie III in
cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul II
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

>

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munci,
Tematica : Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

2. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

Centru pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de
ingrijire si asisten{d pentru persoanele adulte cu dizabilitat; :

- Modulul V- Protectie si drepturi

abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor bucitiirie IT in cadrul
CIA Dumbrava, CRRN Zebil si CIAPAD Tichilesti

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munci,
Tematica : Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

3. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi,

Centru pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilititi :

- Modulul I - Managementul serviciului social
- Standard 3 — Alimentatia

- Modulul V- Protectie si drepturi

abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor bucitiirie I in cadrul
CRRN Babadag, CIAPAD Tichilesti si CIA Babadag

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

¢

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munci,

Tematica : Capitolul IIT — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucrétorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Legea nr.307/2006 republicatd privind Apararea impotriva incendiilor,
Tematica : Capitolul IT — Obligatiile privind aprarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6 — a
Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art 22

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

4. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de
ingrijire i asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul I - Managementul serviciului social
- Standard 3 — Alimentatia
- Modulul V- Protectie si drepturi

- Standard 4 — Protectia impotriva neglijarii, exploatdrii, violentei si
abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de Muncitor calificat III in cadrul

CIAPAD Tichilesti

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II

Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sindtatea in muncd,

Tematica : Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

3. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi,
Centru pentru viati independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si

asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilititi :

- Modulul V- Protectie si drepturi

.....

abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de Muncitor calificat / fochist IT in
cadrul CRRN Babadag si CIA Dumbrava

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a Vi-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sdnitatea in munci,
Tematica : Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Legea nr.307/2006 republicatd privind Apararea impotriva incendiilor,
Tematica : Capitolul IT — Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6 — a
Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art 22

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

3. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de
Ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilititi :

- Modulul V- Protectie si drepturi

- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor

se s

abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor calificat I in cadrul
Cabr Horia si CIA Dumbrava

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munca,
Tematica : Capitolul IIT — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucritorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Legea nr.307/2006 republicatd privind Apararea impotriva incendiilor,
Tematica : Capitolul II — Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunca a 6 — a
Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art 22

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

1. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul V- Protectie si drepturi

- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor

.....

abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor lenjerie I in cadrul
CRRN Babadag

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului pltit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sénitatea in munci,
Tematica : Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Legea nr.307/2006 republicatd privind Apararea impotriva incendiilor,
Tematica : Capitolul II — Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6 — a
Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art 22

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

6. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi,
Centru pentru viati independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati:

- Modulul I'V- Activitati si servicii

- Standard 9 - Deprinderi de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- Standard 11 — Deprinderi de viati independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de muncitor lenjerie IT in cadrul
CRRN Babadag, CIAPAD Tichilesti si CIA Babadag

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul II,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 ;

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sinitatea in munci,
Tematica : Capitolul III — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucratorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Legea nr.307/2006 republicatd privind Apiararea impotriva incendiilor,
Tematica : Capitolul II — Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6 — a
Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art 22

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

2. Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viaid independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati :

- Modulul V- Protectie si drepturi

- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor

abuzului

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




Bibliografie pentru promovarea pe functia de Muncitor zugrav IT in cadrul
CRRN Babadag

l.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul I,
Cap.V- Drepturi si indatoriri: art.430 - 450 :

2. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si sdndtatea in muncd,

Tematica : Capitolul III — Obligatiile angajatilor, Sectiunea a 7 — a Instruirea lucritorilor,
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor ;

3. Legea nr.307/2006 republicati privind Apdrarea impotriva incendiilor,

Tematica : Capitolul IT — Obligatiile privind apirarea Impotriva incendiilor, Sectiunea a 6 — a
Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului — art 22

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Tematica :

Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru pentru viati
independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire §i asistentd pentru
persoanele adulte cu dizabilititi :

- Modulul V- Protectie si drepturi
- Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor

- Standard 3 — Codul de etica

-----

Dir.gen.Adj.Protectia Persoanelor Adulte,




