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Nr. 13473/30.05.2025

ANUNT
din data de 30.05.2025

privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea a doua functii publice de executie de inspector I superior
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea-

Serviciul Prevenire Marginalizare, Management de caz pentru adulti,
Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta si Plata Beneficii Sociale, Locuire incluziva

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea anunti declansarea procedurii
de transfer la cerere pentru doua posturi de funcionari publici — inspector I superior (S), in
conformitate cu dispozitiile art. 32 din Legea nr. 153/2017, ale art. 551 alin.(3) din OUG.57/2019, ale
dispozitiilor art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completrile ulterioare si ale Procedurii interne de
selectie privind transferul personalului contractual si al functionarilor publici in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea nr. 1624/23.01.2024 si aprobata prin disp. nr.
87/23.01.2024, denumit in continuare Procedura, repartizata astfel:

®  Serviciul Prevenire Marginalizare, Management de caz pentru adulti, Monitorizare
Servicii Sociale, Evidenta si Plata Beneficii Sociale, Locuire incluziva
- Inspector I superior (2 posturi) ;
Documente necesare:

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Tulcea, str. Pacii, nr. 93, municipiul Tulcea, jud. Tulcea, urmitoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului atasat;

- CV in format europass;

- copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa
postului;

- adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
conform art.137 lit.e) din anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ si a
anexei nr.3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:



- adeverinta care sa ateste ca functionarul public/personalul contractual este apt din punct de
vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica/contractuala. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de valuare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- adeverinti eliberatii de institutia la care este angajat din care si reiasi functia detinuta in
prezent, precum si faptul ¢i nu a fost sanctionat disciplinar;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

- copiile actelor previizute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale pentru certificarea acestora cu originalul.

Termenul limiti de depunere a documentelor mentionate este 13.06.2025

Dupé expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, ulterior verificarii dosarului/ dosarelor de
inscriere la procedura de transfer la cerere, va fi organizat un interviu pentru candidat/candidati, la o data si
locatie care vor fi anuntate pe pagina de internet: www.dgaspctl.ro, la sectiunea Cariera.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0757999903 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de
e-mail: salarizaredgaspctl.ro

Conditii specifice de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul Directiej Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Tulcea - Serviciul Prevenire Marginalizare, Management de caz pentru
adulti, Monitorizare Servicii Sociale, Evidenta si Plata Beneficii Sociale, Locuire incluziva

* Functie publica de executie — inspector I superior (2 posturi)
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lunga durati

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental al asistentei sociale;
- vechime de minimum 7 ani In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.




PROCEDURA DE TRANSFER LA CERERE, PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE FUNCTIONAR PUBLIC SI PERSONAL CONTRACTUAL

DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TULCEA

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a - domiciliat/a n

— e sk GNP 000 s s s o s spimss , angajat/a in prezent

in cadrul OSSO SN pe functia de
S L formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului pe
functla cle e e e s ; cirerveieneenes, din cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectla COpl]LllU! Tulcea cu respectarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si ale
Procedurii interne de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual prin transfer in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, aprobata prin Dispozitia nr.
87/23.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea .

Semnétura: Data:



ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , candidat la procedura de transfer pe postul
de personal contractual din cadrul
............................................................ sunt de acord sa pun la dispozitia
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea urmatoarele date cu
caracter personal: nume, prenume, functia detinuta, angajatorul, informatii privind
studiile absolvite, datele din cartea de identitate, carnetul de munca, alte documente si
informatii cu privire la activitatea profesional4, date de contact, telefon, e-mail.

inteleg si sunt de acord ci prelucrarea datelor de mai sus, precum si a altor date cu
caracter personal pe care le voi aduce la cunostinta Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Tulcea cu ocazia derullrii procedurii de transfer, se realizeazi de
catre Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in scopul indeplinirii
atributiilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului  Tulcea
urmatoarele, reglementate de lege, referitoare la organizarea procedurii de transfer,
precum si, dupa caz, in scopul realizirii demersurilor legale pentru incadrarea pe postul pe
care se realizeaza transferul, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Am luat cunostinta, potrivit dispozitiilor art. 13 - 21 din Regulamentul (UE) 2016/679, ca
am dreptul de a fi informat privind modul in care Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Tulcea urmatoarele prelucreazi datele cu caracter personal furnizate,
dreptul de acces la datele prelucrate, dreptul de a solicita rectificarea datelor (daca
acestea sunt inexacte sau incomplete) sau de a solicita stergerea acestora (in cazul in care
nu mai exista un temei pentru prelucrarea acestora), dreptul la portabilitatea datelor (de a
obtine o copie a datelor sau a unora dintre datele furnizate pentru a le folosi in scop
propriu) si dreptul de opozitie (de a ma opune prelucririi datelor cu caracter personal).

Data: Semnatura:



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ¢ d1/dna ........oooeeerrvooooooooo » posesor/posesoare al/a C.I. ..... seria
........ N ceivnieinnnny CNP L, & fOSEeste angajatul ......................, in baza actului administrativ de
numire nr. ................ /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ............ ore/zi,
incheiat pe durati determinatd/nedeterminati, inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.
............... AT |1 functia/meseria/ocupatia de*1) v....coovvvvoo

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de L7 ) , in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna ..o a
dobandit:

- vechime in munci: ....... ani ....... 174 i — zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ....... anj ....... luni ... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

INr. | Mutatia | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |
lcrt.| interveniti | | Ocupatia cu indicarea| pe baza cdruia se |
| | | | clasei/gradatiei | face inscrierea si |
| | | | profesionale | temeiul legal |
| | | | I I
I | I i J I
I | I l l [
In perioada lucratd a avut ....... zile de concediu medical si .......... concediu fari plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei .......c.oveeeeeeveeeseooo nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...............cooooooooo ..

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta
adeverind sunt reale, exacte si complete.

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



