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ANUNT

Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu sediul in Tulcea Str. Pacii, nr.
93, organizeaza concurs de recrutare, in data de 22.01.2026, ora 11,00, proba scrisd, pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice de execufie vacante:

1. Inspector clasa I, grad profesional debutant — 1 post din cadrul Serviciului Management de
caz pentru copil, Monitorizare servicii sociale (id post 327127)- - durata timpului de munca: 8
Wzi - 40 h/ saptamana;

Conditiile specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniile;
asistentd sociald, psihologie, stiinfe ale educatiei, stiinte juridice;

_ vechime de minimum 0 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributii:

- Respecta Codul etic, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara
ale DGASPC Tulcea;

- Respecta confidentialitatea datelor privind copii/tinerii care beneficiaza de masura de protectie
speciala

- Elaboreaza recomandari privind stabilitatea/ inlocuirea/modificares/ intretinerea/ incetarea masurii de
protectie;

. Consemneaza in registrul de evidenta a cazurilor de admitere in serviciu;

- Asigura derularea etapelor principale ale managementul de caz pentru minorii si tineril care
beneficiaza de masura de protectie speciala;

_ Coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului/ tanarului pentru care are
stabilita 0 masura de protectie speciala;

- Realizeaza reevaluarea situatiei copilului/ tanarului o data la 3 luni sau ori de cate ori este nevoie st
elaboreaza rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,morle si
sociale ale copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- Organizeaza intalniri cu echipa in vederea reevaluarii situatiei copilului/tanarului si respectiv
revizuirea PIP, unde va fi implicata activ familia/reprezentantul legal al copilului/tanarului;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-0 incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; '

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotardre judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

specificd;

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Tulcea, str. Pacii, nr. 93, in data de 22.01.2026, ora 11.00, proba scrisé.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odatd cu afigarea rezultatelor la proba scrisd, cu
respectarea art. 103 din Anexa nr.10 1a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen demaxim 20 zile de la data afigdrii
anuntului la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tulcea, respectiv in
perioada 22. 12.2025-12.01.2026, ora 16.00.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere pentru concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art.
94, alin(2) din anexa nr. 10 din 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i
completarile ulterioare:

pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile st completarile ulterioare prin raportare la art. VII din oG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nasgtere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea In muncé i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
cfectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardarii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sid completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii s1
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile st
completirile ulterioare. ’

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) Iit. f) este prevdzut la art. 137 lit. €).

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprindd elemente
similare acestuia din care sa rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparca acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea In specialitatea studiilor.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care s€ certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protec{ia
Copilului Tulcea, str. Pacii, nr. 93, e-mail secretariat@dgaspetlro si la nr. de telefon: 0757999903,
persoana de contact: Eumenov Zigan — inspector.

Bibliografia pentru concurs, parte component a prezentului anung de concurs este afisatd la sediul

institutiei, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Formularul de inscriere, parte componenta a prezentului anunf de concurs, este afisatd la sediul
institntiel, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, parte componenta a prezentului anunt de concurs, este
afisat la sediul institutiei, str. Pacii, nr. 93, Tulcea.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritaiii sau institutiel
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
Jucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pina cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in funcgia publicd in cazul promovirii concursului.



BIBLIOGRAFIE N dupete

-

pentru ocuparea postului functie publica vacant de inspector de specxahtate debutant (S) in
cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Copil, Monitorizare Servicii Sociale

1. Constitutia Romaniei
Tematica: integral
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i
completiirile ulterioare
Tematica:
Partea VI, Capitolul V, Sectiunea 1- Drepturile functionarilor publici art. 412-art.429; Sectiunea
_ indatoririle functionarilor publici art. 430- 450
3. Ordonanta nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Art. 2 al.1 —11
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si birbati
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare
Tematica: Capitolul 1- Dispozitii generale art. 1 -art. 6
5. Legea 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
Tematica:
Capitolul I1I - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parinfilor
sai (art. 54 —75)

Capitolul IV - Protectia copiilor solicitanti de azil si protectia copiilor In caz de conflict armat
(art.76-83)

Capitolul V - Protectia copilului care a sivarsit o faptd penald si nu réspunde penal (art. 84-88)

Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii 5i a oricarei forme
de violenti (art.89-110)



FORMULAR DE INSCRIERFE

Autoritatea san wistitufia publicd: Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiui - Tuleea

; Functia publies sahiciaa:

e - _ -
' Data Qrgauiza‘h‘ii etapet de sclectie (proba scrisa):

Numc:!c st prenumele cand:datului:

l?rlﬁlu de contact ale candidaralui (sc utilizeaza pcnir-u comunicarea cu -;;Jli—\-!':‘:; la concurs) |
| Adresa S . .
CFemal N i _ T T

Cleleton:

___________ . ]
|

Nr. dosar de mnscriere la etapa de selectie: i
Studii generale si de specialitate

Studii medii ticeale sau postliceale:

{ Institugia I; Perivada Diploma obtmuotd

L | o |
{ |

Studii supericare de seurtd durati:

Institugia Perionds

Diploma obrinuts

(- iy

Studit superioare de lunga duratit;

Institugia Perioada Diploma obuinuti

TR N Ay S

Stadn wniversiiare de masterat, doctorar saw studn postuniversitare

| - Instuwna i Perioada Diploma objinuta .
. L [ &




Alte tpurt de studi

[ Institufia l Penoady

i ] |
| :

Limbi striine*V:

" I G p ! =
5] imba intelegere Vorbire Scriere |

4 e

: Cunostinte operare calealator®*:

Cariera profesionald*¥:

Peroada Institutia/ Firma |I" unetia !
T (. . .o
P s - J

Declaratii pe propria raspundere®

SHLSeHATEIN] o i i i .o legitimat(d) cu CUBIL. seria ......,

numarui R R eliberat(i) de SR i la data de

R ) ~ocunoseand  prevederile art. 463, alin (1), It i) din O00.G. nr, 372009
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterivare, declar pe propria raspundere
chi: i

= mi-a fost O
- numi-afost [

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia orl activitates, prin hotirdre

judecarorenscd defimtiva, in condititle legii
Conoscand prevederile art 4035, alin (1) 1 by din QUG o 372012 privind Codul
Administrauv, cu modificarile si completanie ultercare, declar pe propria rispundere cé:
- dm savarsit ]

- {1 am savarsi [:]



Fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnisiitia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoseand prevederile art. 465, alin (1), it j) din O.U.G. nr. $7/2019 privind Codul
Ssdministrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢4 in ultimii 3
ant. '

-amfost [
destituit(a) dintr-o funciie publics,

- nu am fost [_]

31504

- mi-a incetat [
contractul individual de muneci.

- nu mi-a fncetat U]

Cunoscind  prevedertle art. 463, alin (1) lit &) din O.0U.G. nr. 372019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere cii:

- am fost |

-nuam fost [

lucrator al Securitdfii suu colaborater al acesteia. in condijiile previzute de legislatia specifica®s)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 gi are 6 alin. (1) it a) st ant. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 ol Parlamentului Curopean §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecyia
petsoanclor fizice n ceen ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatic a acestor date §1 de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor). In ceea ce priveste consimjdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ¥6), declar urnviitoarele

- imi exprim consimtdmantul - []
- ny mi exprim consimiamantal [

cu privire la termenii si conditifle de organizare a eipei de selectie, prelucrarea datelor on caracter
personial cuprinse in prezentul formular, respecuv eu privire  la acodul de a primii notifican
transimise prin platforma informarica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimgamantl [

- nu imil exprim consimtaméantul L

vi Institutia orgamizatoare a concursului si solicite organelor abilitaie in conditiile legii. extrasul de
pe cazterul judiciar cu scopul angajanii. cunosednd cd pot revenn orichnd asupra consimtimantulul
acordar prin prezenta

In baza revederilor art. 87, alin (4) s1 art. 89 alin (3) din legea nr, 4482006 privind protectia si
promovares drepturilor persoanclor cu handicap. wepublicata. cu modificarile s1 completarile
alterioare, ca persoana cu dizabilitat:



- solict ]

-nu solicit [
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului,

De asemenen, formulez urmatoarcle propuneri privind instrumentele necesare peniru asigurarea
accestbilitatii probelor de concurs:

- Imi exprim consimgaméanul - O]
- nu fmi exprim consimyamantul [

ca privire [u prelucrarea ulterivard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice st de cercetare.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codal penal eu privire Ta falsul in declwatin, declar pe propria
raspundere ¢a datele furnizate D acest formular sunt adevarate,

1557 L R e
LT oy

"1} Se meagioneaza nivelul prin raportare la Cadrul curopean comun de referinti perrn limbi straine
21 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte vaicgorit de programe [l
pentiu care existd competente de utilizare, precum i, dacd esie cazul, cu informatii despre diptomele,
certificatele sau alte documents relevante care atestd definerea respectivelor competenie.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitates profesionali aetuala 5
anterionr

“arSe vabifa cu "N varianta de raspuns peniru care candidaiu] s asuma tispuaderea declariril.

IS¢ va compleia aumai i carul Tn care la dosar nuse depune adeveringa care $3 ateste lipsa calitai de
lucidtor af Seeuritdiii sau colaborator al aceswein, emisa in conditiile previzute de legistatia speciiicd sau n
situafia in care candidatul nu selicitd expres preluarea informatiilor direct de 1a autoritites sau mstitugis
publica competentd

£6) Se va bifa co "X varianta de dispuns peatry care candidatul opteazd; peatru comunivaren slectronicd
via {1 folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular '



Mode! orientativ adeveringi de vechime

Penuimire angajatot
Date de identificare ale angajatorutui (adresa completi, CUT)
Date de contact ale angajatorului (teleton, fax)
de nrewistrare
Data inregistearii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢d dl/dna ..o, poSesor/posesoare alfa C.L ... seria
........ T ssambireg R sasvisimnanny SIHOSHEE dm,d]ﬁu) 153 vy I baza aciulul adminisiativ de

numire nr. .......c/contraciod individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ............... orefzi,
incheim pe durath determinatd/nedeierminatd, nregistrat Tn regisiro] general de evidenta a salariatilor cu nr.

vsveneecd e, In funetia/meseria/oc upa;m [

Pumu cxercitarea atribugittor stabilite in fisa postutur aferentd contrac tulm individual de munca‘actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .o .e., in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de muncii/raporturilor de serviciu, dbdna . oo e v 8t
dobdndit:

- vechime in muncé: ....... ani ,...... loni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ... ani ... loni ... zile,

Po durata executarii contractufui individual de munc/raporturilor de servicin au intervenit wrmatoarele mutatil
(moditicarea, suspendaren, incetarea contractiiul individual de munci/raporturijor de serviciu):

N ata ; j bNr. gi uluil
I Qc é 2 indicareal| pe baza a5
f lasei/grad inscr CER-
profesionales i temeiul lega |
‘ [ !
‘ i
- I — o |1 - [ S— o {
In pericada lucraid a avut ....... zile de concediu medical $i .......... concediu A plasd,
I poricadd luerrd, diuifdnel oo coeee L1 = aplicat nicio sanctiune disciphinard/i s-a
aplicat sanciiunca disciplinari .o

Cunosednd normele peaale incidente in materia fulsului in declaragii, ceriificdm cd daiele cuprinse in prezenia
adeverninta sunt reale. exacte si complete,

D s

Numele <1 prenumele reprezentantutur fegal af angajatoruui™3

gal al angajatorului

.-
b=
...J
=,
=
2o
_-;
£
&
£
o
(.a
L
st
=
=
=
]

i Prin raportare la Clasificarea ocupaiiiler din Roménia si la actele normative care stablese funciil
¥ ’n Seva nuina nivelul de studii lfllkd‘L'w%;anH
*3) Persoana care. potrivit Jegii/actelor juridive constitutive/alor tipuri de acte legate, reprecintd angejatorul in
relatiife cu tertii



