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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51
PROTECTIA COPILULUI TULCEA 2018 - 2020

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca

in temeiul Legii nr. 62/2011, republicatd, a dialogului social, a Legii 53/2003
republicati - Codul muncii cu modificdrile si completirile ulterioare, a Legii nr.153/2017,
H.G nr.569/2017 si H.G nr.153/2018 se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre:

I. Directia Generali de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Tulcea -
reprezentatii de Director General Marinov Teodosie Gabriel:

2. Reprezentantii Sindicatului ,,Sanitas” Tulcea si Sindicatului ,Social-Asist™
Babadag care reprezinti personalul contractual, numiti in continuare salariati:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, {1) Parjile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
contract colectiv de munca se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare,

(3) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazd:

- Directia Generala de Asistentd Sociald i Proteclia Copilului Tulcea

{(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical 3 libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislagia internd §i in concordanid cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca

efecte in cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea.




Art. 3. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractulw
individual de munca;

- condifiile de muncd si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturni salariale;

- timpul de munca i timpul de odihna;

- alte masuri de proteciie sociald a salariajilor, membri ai organizaiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract gi acordarea de facilitati acestora;

- formarea §i perfectionarea profesional;

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca,

- obligatiile salariatilor.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract la nivelul D.G.AS.P.C.
Tulcea, va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificdrilor, se comunicd in scris celorlalte parti
semnatare si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data
solicitan acestel modificiri.

(4) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obliga s3 nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru
motive ce nu sunt imputabile salariatilor,

(5) Clauzele Contractul Colectiv de Munca 2018-2020 pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucry, fiind
obiectul unei negocieti, prin acte aditionale la CCM 2018-2020.

Art. 5. Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca gi contractul, de la
data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 6. Suspendarea gifsau incetarea contractului colectiv de munci au loc in
conditiile legii.

Art. 7. {1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractulul colectiv de munca
se realizeazd prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pirfile se pot adresa instantelor judecitorest,

Art. 8. (1) Contractele individuale de munci, nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele previzute in prezentul contract colectiv de munci la nivelul D.G.ASP.C. Tulcea,
cu respectarea prevederilor legale si incadrarea in bugetul de venituri s cheltuieli aprobat.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de la nivelul D.G.AS.P.C. Tulcea sunt
minime si obligatorii pentru angajator. ?

Art. 9. Organizatiile sindicale sunt obligate si asigure afigarea prezentului contract
colectiv de munci si a oriciror alte comunicéri, la locurile convenite cu angajatorul astfel
incdt salariatii s4 ia cunostingd de continutul acestuia.

Art. 10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
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paritard la nivelul DGASPC Tulcea.

(2) Componenia, organizarea i funcfionarea comisiel paritare se stabilesc conform
anexei or. 1.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitate, semnalare ale prezentului contract colectiv
de muncd, sunt obligate si sc consulte §i sd se informeze reciproc in loate situatiile
referitoare la relatiile de munci.

{4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare.

Art. 11. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instanfei de judecatd de cltre persoana fizica care se considerd
prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotériri de cilre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de
judecatd, iar dac sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 12. (1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizagilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la
nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile 5i obligaiile salariatilor.

(2) in cazul constatarii unor incilcdri ale legii si prevederilor contractului colectiv de
muned, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupd caz, in vederea solufiondrii.

Art. 13, (1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv de munca
nu pot 3 reprezinie cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muneca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parie, de
drept, din contract.

Art. 14. (1) Parile se obligd, sub sanctiunca nulitatii absolute, ca in pericada de
executare a prezentului contract colectiv de munci 53 nu promoveze gi 53 nu susfind acte
normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractul
colectiv de munca potrivit legii.

{2) Piirtile garanteazd respectarca prevederilor Legii nr. 62/2011 Republicard Legea
dialogului social, 5i ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se inifiaza
acte normative ce privese relatiile de munca.

Art. 15. Prezentul CCM va fi adus la cunogtinta salariatilor de citre organizatiile
sindicale.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioada de 2 ani
de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca, urmind a fi renegocial
anual.

(2) La cererea uneia dintre plrjile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocicrea unor clauze, dupd caz.

(3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munca la
nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea, potrivit prevederilor legale.




CAPITOLUL 1

1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 17. (1) Drepturile si obligajiile salaristilor sunt previzute in contractul
individual de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de muncd se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil. .

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarca drepturilor constitufionale ale salariatului §i potrivit
prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate, dupé caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentra tofi salariatii, fard discriminfiri directe sau indirecte,
hazate pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristicl genetice, varsti, apartenenta
najionald, tasd, culoare, ctnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriv care
are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintel sau exercitarii
drepturilor decurgind din contractele colective de muncé.

(3) Angajarea se face prin concurs/examen. Daci un salarial i 0 persoand din afara
unitéfin uh%in aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postul ui,

(4) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariagii au dreptul si solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan(d cu interesele unitdgii, cu cele
proprii i in conditiile legii.

Art. 19, (1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obliga sl presteze muncd pentru §i sub autoritatea
unui angajator, persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pol contine, sub sanctiunca nulitadtu
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
excepiie, contractul individual de muncd se poate incheia gi pe duratd determinatd, in
conditiile expres previzute prin Codul muneii sau prin legi speciale. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembyri de sindicat, la cerere.

(4) Este interzisd, sub sanciiunea nulitiii absolute, incheierea unui contraci
ndividual de muned in scopul prestarii unei munci sau a unei activitagl ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{imantului pértilor, in
formi scrisd, in limba roméind. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in
formd scrisd revine angajatorului.

(6) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezumi cd a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale 5i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probi.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd il conferd
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(8) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau sd le
modifice.

(9) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salarigtul va i informat cu
privire 1a cel pugin urmitoarele elemente :

a. identitatea partilor:

b. locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s&
munceasca in diverse locuri;

sediul saw, dupd caz, domiciliul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiel Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acle
normative si atribugiile postulus;

riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza s isi producd efectele;

in cazul unui contract de muncd pe duratl determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

condiiile de acordare a preavizului de citre pariile contractante §i durata acesfuia;
calariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i
periodicitatea plégii salariului la care salariatul are dreptul;

. durata normald a muneii, exprimata in ore/zi §1 ore/saptamand;

indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncd ale
galariatulu;

m. durata pericadei de probd, dupa caz.

(10) Elementele din informarea prevazutd la alin, (9) trebuie si se regiseascd §i in
continutul contractului individual de munci.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (9) in timpul
executarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la
contract, intr-un termen de 20 zile de 1a data incunostingirii in scris a salariafulul, cu
excepiia situagiilor in care 0 asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din
contractul colectiv de muncé aplicabil.

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
- dividual de munch, intre parii poate interveni un contract de confidentialitate.

(13) In situapia in care angajatorul nu isi executd obligajia de informare, salariatul
este in drept s& sesizere, in termen de 10 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii,
instanta judecitoreascd competenta si s solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciulul
pe care |-a suferit ca urmare 4 neexecutari de ciitre angajator a obligatiei de informare.

(14) in afara clauzelor generale previzute la alin, (9), intre pargi pot fi negociate si
cuprinse in contractul o dividual de munci si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea 53 fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clanza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
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(16) Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei care solicitd
angajarea, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decdt
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea
de 1a fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite 5i la durata angajdrii
51 numai cu incunogtintarea prealabild a celui in cauza

Art. 20. (1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai [prin concurs sau examen,
dupé caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funetii vor {i scoase la concurs, in raport
cu necesitatile unititii.

(3) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezental mai multi candidati, incadrarea in munc3 se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioadii de proba in conformitate cu prevederile
codului muncii, Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absoluta a contractului
individual de munca.

(2) Verificarca aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioadi de proba de maximum 30 de zile calendaristice,

(3) Pe durata perivadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile i are toate
obligatiile previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata exccutfirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat
o singurd perioadi de proba,

(5) Prin excepiie, salariatul poate fi supus la o noud pericadd de probé in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud funciie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamftoare sau periculoase.

(6) Perinada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angejarea succesivi a mai mult de trei persoane pe pericade de probd pentru
acelagi post este interzisi.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funciii, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilititi pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) Posturile vacante sau temporar vacante care hu au putit fi ocupate prin
concurs/examen, pot fi acupate prin cumul de functii de catre salariafii unitilii, in conditiile
legil.

(2) In situagiile previzute la alin. (1), 1a incheierea contractului individual de munca
salariatul va fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

Art. 24. Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previizute in modelul cadru aprobats ; h(]trdinul
winistrului muncii or. 64/2003, cu modifichrile §i completirile uiteri ki




L. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art, 25. Drepuurile gi obligatiile privind relajiile de muncd dintre angajator §i
salariat se stabilesc, prin negociere cu respectarea prevederilor legale in vigoare 51 sunf
stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de
Munca,

Art. 26, Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile salariajilor previzuie de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau
|imitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 27, (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic i s3ptimanal;

¢) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse $i de tratament;

e) la demnitate in munca,

f) la securitate si sinfitate in munca;

g) acces la formarea profesionali;

h) la informare §i consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munc si a medinlwm de
munc;

i) la proteciie, in caz de concedicre in conformitate cu prevederile legale;

k) de a participa la actiuni colective;

|} de a constitui sau de a adera la un sindical;

m)sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihni;

n) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare i colaborare la
locul sdu de muncd;

G) 53 nu se supuni nici unei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat
cea a sefului direct;

p) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

q) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
- dividual de munca sau in fisa postului, si care sunt in vadita discordanta cu pregitirea sa
profesionala si sarcinile profesiei sale; Salariatul este obligat sa desfigoare acele atributii
de care depinde buna desfagurare a propriei activita.

r) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alti
persoand decit seful siu direct;

5) s& solicite asistentd organizajiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitarii drepturilor sale;

t) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat
locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in con ectiv de
munch sau in legislajia In vigoare. Y

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:
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a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conflorm fisel postului si de a realiza norma de
muneca;
b) de a respecta disciplina muncii;
~ ¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) de a respecta misurile de securitate §i santate a muncii in unitate;
f) dearespecta secretul de serviciu;
= g) si nu fac uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregtirea dobinditd;
h) s& nu stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, aliele
decat cele cuprinse in fisa postului;
i) s respecte clauza de confidentialitate dintre el $i angajator;
Art. 28. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepiuri:
<3 stabileasci organizarea i functionarea unitifii;
o stabileasca atributiile corespunziioare pentru fiecare salariat, in condigiile legii s
ale contractului colectiv de muncd aplicabil;
53 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;
<i exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e. sA constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancjiunile corespunzitoare,
in conditiile legii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
= intern.
f si exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor sifsau organizatiilor sindicale din
unitate;
g, s5a se asocieze cu alp angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din unitifile de
asistenta sociald pentru constituirea asocialiei patronale reprezentative.
h. sa stabileascd obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare
a realizirii acestora.
{2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
- a) si informeze salariaii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfigurarca relatiilor de munca,
b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avule in vedere la
elaborarea normelor de muned §i conditille corespunzatoars de munc;
¢) s acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca in func{ie de finantare:
d) sa comunice cel pugin o datd pe an salariagilor situatia economica g financiard a
unitdfii la solicitare;
e) sd se consulte cu sindicatele sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substangial drepturile §i interesele acestora,
f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcind sa, precum 51 5a
retind si sa vireze contributiile 51 impozitele datorate de salariati, in conditiile legn;
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h) sd elibereze, la cererea scrisa a salariatului, cu precizarea expresa a obiectului
cererii, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantulu;

) si asigure confidentialitatea §i protectia datelor cu caracter personal ale
salariafilor;

i) sa informeze reprezentantii organizatiilor sindicale de la nivelul unititii asupra
wuturor masurilor administrative ce urmeaza si le aplice cu impact asupra intereselor socio-
economice ale salariafilor;

k) s& asigpure cadrul general de respectarc a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

1} sa se consulte cu organizajiile sindicale reprezentative si cu organizatiile
profesionale corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitates perfectionirii
personalului.

1L MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 29, (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul
pértilor,

(2} Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de munca
este posibild numai in cazurile si in condigiile previzute de prezentul contract §i de
legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente:

a) durata contractubui;

h) locul muncii;

¢) felul muncii,

d) condigiile de munca;

e) salarjul,

£ timpul de muned gi timpul de odihnd.

Art. 30, (1) Delegarea sau detagarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege
si de prezentul contract colectiv de munc astlel:

a) in situaia in care un salariat, membru de sindicat, refuzii detasarea/delegarea
pentru motive temeinice acesla are dreptul de a solicita sprijinul organizajiei sindicale din
care face parte pentru a-1 susfine in fafa angajatorulu;

b) pe pericada detasarii/delegarii salariatul pistreazd calitatea de membru al
sindicatului din care ficea partc inainte de detasare/delegare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative.

¢) pe perinada detagirii/delegfrii angajatorul la care s-a dispus detasarea/delegarca
va achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia
acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatulul din care face parte.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
asistentei sociale, redistribuirea salariatilor se face de comun acord cu reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colecliv de menea 'y T




(3) a) Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleazd In altd
localitate decit cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului.

b) Pentru pericada de delegare angajatorul va asigura salariatului o
indemnizatie de delegare conform legii.
¢) Timpul de lucru pentru personalul delegat sa insofeascd asistatul va fi
de 12 ore si 12 ore timp liber corespunzitor, cu exceptia taberelor.

Art. 31. Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fard
consimiimantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majord prevazute de lege, cu
titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de proteciic a salariatului,

V. SUSPENDAREA CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul pérfilor sau prin actul unilateral al uncia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat §i g platii drepturilor de naturd salariald de catre an gajator.

(3) In cazul suspendirii contractulni individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 33. (1) La suspendarea contractului individual de munca locul de muncd se
pastreazd, iar pe locul astfel vacant unitatea poate angaja altd persoand cu contract de
munci pe perioada determinata.

{2) Suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului are loc in
conditiile legii.

Art. 34. In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situatia
cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura previzuta in
Regulamentul de Organizare i Functionare al Comigiei de disciplind din anexa nr. 2.

Art. 35. (1) Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori

judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori:

¢) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condigiile Codului de
procedurd penalfi;

h) la data expiririi perivadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile mecesars pentru exercitarea profesiei. Dach in termen de 6 luni
salariau] mu si-a reinnoit avizele, autorizajiile ori atestarile-gEreEsare peniry
exercitarea profesiei, contractul individual de munca incete :




i) in alte cazuri expres previizute de lege.

(2) Pe pericada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs.

Art. 36. (1) Conmactul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virsta de pind la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani sau, in cazul
copilului eu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala; _

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale  si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva; '

g) concediu de acomodare, :

(2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs, cu exceptia lit.1).

~ (3) Contractul individual de munca este suspendat in situagia absenjelor nemotivate

ale salariatului, in conditiile legii, a contractului colectiv de munca aplicabil, a contractului
individual de munca, precum a regulamentului mtern.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmétoarele situaii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia definutd, piné la riminerea definitiva a hotarini judecatoresti;

b} in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea
raportului de munc, pentra motive economice, tehnologice, structurale sau
similare; '

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de

procedurd penalii, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca
in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedici executarea contractulul de
munci, precum $i in cazul in care calariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedicd executarea contractului de munca;

d) pe durata detagarii

¢) pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatilor sau

atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor,

(2) in cazul prevazut la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovalia celui In cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard gi i se pliteste in temeiul normelor g principiilor
raspunderii civile contractuale, o despiigubire egald cu salariul i celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe pericada suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase Ja concurs pe perioada determinatd.




Art. 38, in cazul reorganizarii activitagii intr-un centru din subordinea D.G.A.S.P.C.
Tulcea, salariatii vor fi redistribuiti la alte centre prin dispozitia conducerii unitigii de
comun acord cu organizatiile sindicale.

Art. 39, (1) Conducerea institufiei poate acorda concedii fird platd la cererea celor
interesati pe durate stabilite prin acordul périlor, priménd interesul instituiei §i avand
avizul sefului de centru cd poate asigura buna desfagurare a activititii. Durata concediului
nu poate depdsi mai mult de 45 zile cu posibilitatea prelungirii concediului fardi platd
pentru situatii decsebite cu respectarea aceloragi condifii. Cererca de concedin fara plata
poate fi aprobatd dacd aceasta a fost depusd cu minim 10 zile anterior datei la care ar urma
sA inceapa efectiv efectuarea concediului. Plecarea de Ja serviciu fard a astepta rezolutia
conducatorului de unitate, dupa 3 zile nemotivate consecutiv, este consideratd abatere
grava si se sanctioncazdl conform prevederilor legale.

(2) Salariafii care urmeazi o formé de specializare sau de perfectionare pe o duratd
mai mare de 60 de zile, dar nu mai mult de un an, §i care primesc pe aceastd perioadd
drepturile salariale sunt obligati si se angajeze in scris ¢d vor continua activitatea in
institufie incd 3 ani. In cazul nerespectarii angajamentului, acestia vor restitwi drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu
timpul rimas pind la implinirea termenului precum si celelalte drepturi acordate, pe
aceeasi perioadd, de institutie, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai au raporturi de
munca din motive neimputabile acestora. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta, "

(3} La cererca salariatului se acordd, cu posibilitatea de recuperare, ore de invoire
pfnd la o zi, in urmitoarele conditii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare sau jl}?‘ﬁmr&gi;
¢) alte sitatii cind salariatul solicita si activitatea institutiel permite:
Serviciul resurse umane-salarizare §i conducerea centrelov/serviciilor {ine evidenta
intirzierilor, invoirilor, concediilor de boala, de studii si fara platd, scparat a concediilor de
odihnd, cit si a deciziilor de sanctionare.

(4) Salariatii care nu au beneficiat pe o perioada de 2 ani de cursuri pentru [ormare
profesionald asigurate de angajator, beneficiazd, la cerere, de concediu de formare
profesionala plitit de pand la 10 zile lucritoare conform Art. 157 din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 10 zile inainte de
data primei zile de concedin solicitat, fiecare solicitant trebuie si facd dovada urmdrii
cursurilor respective printr-o adeverin{i sau orice document valabil in care sa fie
mentionate unitatea de invaimint, specializarea si anul de studii.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNGAS T
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b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 41. Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum 51 in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridic, de la data la care angajatorul gi-a incetat
existenta conform legii;

b} la data rdménerii irevocabile a hotiririi judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoani fizich;

¢} la data indeplinirii cumulative a condigiilor de varstd standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare;

d) la data comunicarii deciziei de pensie anticipata parfiald, pensiei anticipate, pensiel
pentru limitd de virstd cu reducerea virstei standard de pensionare, la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munci in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

¢) ca urmare a constatdrii nulittii absolute a contractului individual de muncd de la
data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirdre
judecitoreascad definitiva,

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal san pentru motive neintemeiate, de la data rAmdnerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

g} ca urmare a condamnirii penale la cxecutarea unei pedepse privative de libertate, de
la data riménerii definitive a hotirdrii judecatoresti;

h) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele pompetente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profegiei;

i} ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unej funclii, ca masurd de
siguranfd ori pedeapsd complementard, de la data rimdnerii definitive a hotdrarii
judeciteresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirari termenului contractului individual de muhed incheiat pe durati
determinata;

k) retragerea acordului piringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
vérsta cuprinsi intre 15 gi 16 ani.

Iy Pentru situatiile previzute la lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucriitoare de la
‘niervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunic
persoanelor aflate in situagiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 42. (1) Nerespectarea oricireia dintre condititle legale necesare pentru
tncheierca valabil3 a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulitifii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperi
ulterioard a conditiilor impuse de lege. y

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabile ﬂpzpmﬁlu S8
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colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributulor de
serviciu,

. (6) Constatarca nulitatii §i stahilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul parilor, : .

(7) Daca partile nu se injeleg, nulitatea sc pronunta de ciitre instanta judecitoreasca.

Art. 43. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salarialului sau
pentru motive care nu fin de persoana salariatului.

Art. 44, Este interziséi concedierea salariagilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenid
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politicl, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd or activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale. '

Art. 45, (1) Dispunerea masuril de concediere in conditiile art. 60, alin. (1), lit. h)
din Codul Muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate
sau la orice alt nivel, nu poate fi pusd in practicd decit cu acordul expres al organizagiei
sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganiziri judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 46. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapacitdii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical
conform legii; '

b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in carc femeia salariati este gravidi, in misura in care angajatorul a
luat cunostingd de acest fapt anterior emitern deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

) pe durata concediului pentru cregierca copilului in virstd de pénd la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pina la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copiluloi cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péni la implinirea varstel
de 18 ani,

g) pe durata efectudrii concediului de odihnd.

h) pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile contractului colectiv de
munch aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu s¢ aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 47. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru mo i wape. tin de
persoana salariatului cu respectarea prevederilor legale, in cazul in carejhalarialy] a sydrsit
o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a cil ﬁ_ﬁ*ﬂ@hu cele

T
w1
"'T- T3 3 = =
___.r:iﬁﬁ-i-ﬂ.i_.: r i,_," A __|:, Rt
et o . .




stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intem, ca sanctiune disciplinara,

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care (in de persoana
salariatului cu avizul organizatiilor sindicale din care salariatul face parte:

a) prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizici gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd i5i
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

b} salariatul nu corespunde profesional locului de muned in care este Incadrat, cu
exceptia persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale conform
prevederilor Codului Muncii §i Legii Sindicatelor,

¢} n cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domicihiu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

d) in cazul in care salariatul indeplineste condijiile de vérsta standard 5 stagiul de
cotizare si nu a solicitat pensionarea in condigiile legii,

Art, 48. (1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de
citre angajalor a cercetirii disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege 51
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura evaludrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii

pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional, procedura evalufirii facindu-se
cu respectarea prevederilor Legislatiei Muncii.

(3) Cercetarea prealabild, verificarea sustinerilor in aparare §i  propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savirgite de salariatii din unitalile
de asistentd sociald, se va efectua de o comisie de discipling, in conditiile regulamentului
de organizare si functionare previizut in anexa nr. 2,

Art. 49, (1) In cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in
temeiul art. 41 lit. ) angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munci vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a muncii

(2) In situagia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfer de
muned in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregtirii profesionale sau, dupd
caz, capacitilii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimiamantul
cu privire la noul loc de munci oferit. '

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtimantul in termenul
previzut la alin. (3), precum §i dupa notificarea cazului ciitre agentia teritoriala de ocupare
a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatulu

Art. 50. (1) Concedicrea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarca locului de
munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird le
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(2) Desfiinjarea locului de muincd trebuie sd fie efectiva gi s8 aibd o cauzl reald si
serioasa.

Art. 51. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectivi,

Art. 52, (1) In cazul concedierii colective salariafii beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariafilor,
angajatorul va dispune indeplinirca tuturor masurilor sociale si de trecere in jomaj a
salariatilor concediati.

(3) Planul de misuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de angajator
impreund cu reprezentaniii organizatiilor sindicale, iar pentru adoptarea planului de misuri
este necesar acordul acelorasi orgamizati sindicale.

(4) nainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale planul de mésuri menit s34 ducd la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul, de comun acord cu
reprezentantii organizatiilor sindicale, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat Inspectoratului Teritorial de Munci cit 5i Agenfiel
Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munca.

(6) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadi de péna la 12 luni de
la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-si extindd
activitatea in aceeasi pericadd de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au
ocupal anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioada de proba.

(7) In situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (6) nu
isi manifestd expres consimfiméntul in termen de § zile lucratoare sau refuzi locul de
munci oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rdmase vacante.

Art. 53. Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, dispush pentru motive care nu (in de persoana salariatului cu incetarea
contractului individual de munca, determinatd de desfiinjarea locului de munci ocupat de
salariat ca urmare a dificultitilor economice. a transformarilor tehnologice sau a
reorganizirii activititii. a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacii angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi mai mult de
20 de salariati 5i mai putin de 100 de salariali;

b} cel putin 10% din salariati, dacd angajatornl care disponibilizeazi are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariafi;

c) cel putin 30 de salariafi, daca angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel pufin
300 de salariati.

Art. 54. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) in oricare alte situatii pericada de preaviz este de 15 zile lucritoare, cu exceplia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de p RO M Ay,
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(3) In pericada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de
munci. Inveirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat,

Art. 55, (1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie si
contind in mod obhgatoriu:

a) motivele care determind concedierea ;

b} durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeazi si opleze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 din Codul
muncii.

(2) In situagia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncl este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Ari. 56. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului,

Art. 57. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege i de
prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 58. In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

Art. 59, (1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate §i reactualizate i cu celelalte drepruri de care ar hi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va repune
périile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 60. (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare serisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salaniatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care
ocupi functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud s3 igi produch
toate efectele. in aceasta perioadi salariatul este obligat ¢4 i5i indeplineascé toate sarcinile
profesionale la locul de munci.

(6) in situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz.

(8) Salariatul poate demisiona firi preaviz dacid angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(9). Salariatul poate renunta in scris la demisie in interiorul termenului de preaviz cu
acordul conducerii institutiei. i

Art. 61. (1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de Gpfamfare, Patrivit legii,
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prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea
pentru 5 ani (sau dupa caz pe perivada deruldrii contractului in cazul in care contractul este
incheiat pe o perioadi mai scurtd) a contractului individual de muncd al personalului
preluat si care este reprezentat de sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd pe durata contractului de munca incheiat, fie prin mentinerea locului de muncd, fie
prin redistribuire in alte unititi situate in aceeas localitate sau in acelagi judet..

b) in situatia prevazuta mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(2} Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul prevazut de legislajia in vigoare pentru funciia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finangare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul §i
organizatiile sindicale vor stabili, de comun acord, posturile reduse §i salariatii care
urmeazd sa fic disponibilizafi.

CAPITOLUL III

SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA

Art. 62, (1) Partile se obligd si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de muncd (art. 175 -
191 Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sandtifii In muncd, potrivit Legii nr. 319/2006 si a Hotarari
Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul direcfiei sumt desemnali ca reprezentanti ai
lueritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdndtdtii in munci conform
Procedurii nr. 1007/2007 urmétorii; Sofron Elena, Piftor Costel, Cojocariu Sandu si
Sandu Dorin-Stefan. .

(3)Se va organiza Comitetul de securitate si sinitate in muncd, constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii s3i in numdr egal cu cel al
reprezentantilor luerdtorilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii luerdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititil si sAndtiti
in munci

{4) in stabilirea masurilor privind conditiile de munca, parile implicate vor tine
seama de urmétoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie s vizeze  asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea  procesului de muncd, apdrarea viefii, integritifii corporale, a sdndtigii
salariatilor si, numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, 53 se procedeze la
compensiri biinesti sau de oricare alta naturd;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncd §i prevenirca accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
muncii sau, dupd caz se va organiza un compartiment de proteciia [T




d) masurile preconizate pentru ameliorarea condifiilor de munca se realizeazi cu
acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale;

e) partile sunt de acord ¢, in sistemul de asistenta sociald, condifii corespunzitoare
de lucru nu pot exista {3 asigurarea hazei materiale a activitifii instructiv — educative,
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice
muncii, potrivit legii.

Art. 63. (1) Angajatorul are obligajia si asigure securitatea si sanitatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de rispundere in acest domeniu.

(3) Misurile privind securitatea 5i sinfilatea in muncd nu pot si determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 64. (1) Normele 51 normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca §i a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) misuri de proteciie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitagi;

¢) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si funcfionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitdii 5i sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor i
previizute in regulamentul intern.

Art. 65. (1) In cadrul propriilor responsabilitii, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitifii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organiziirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia,

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previazute la alin. (1) se va tine
seama de urmétoarcle principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proicctarea locurilor de

munca si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd 5i de produciie, in vederea

atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetilive, precum si a

reducerii efectelor acestora asupra sinatiii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceca ce este

mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivAa cu prioritate fatd de mésurile de

protectie individuala;

i) aducerea la cunostinia salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 66. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activithfii de asigurare a sAnditati s
securitiiii in munci.




- (2) in elaborarea masurilor de securitate si sandtate in muncd angajatorul se consultd
eu sindicatele, precum si cu comitetul de securitate §i sindtate in munca,

Art. 67. (1) Angajatorul are obligatia 53 organizeze instruirea angajatilor sdi in

- domeniul securitdti 51 sindtatn in munci,

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun
acord de ciitre angajator, impreund cu comitetul de securitate 5i shnfitate in munci si cu
sindicatele.

(3) Instruirea prevazutd la alin, (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
: al celor care isi schimbi locul de muncd sau felul muncii si al celor care i5i reiau activitatea
dupé o intrerupere mai mare de 30 de zile lucrdtoare. In toate aceste cazuri instruirea s
efectueazi inainte de inceperea efectivd a activitafil.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu,

Art. 68. (1) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatifii 4
securitifii salariagilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primulul ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor,
precum 5i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

. Art. 69. (1) Pentru asigurarea securititii si sinati{ii in muncd institutia abilitata prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substanielor si
preparatelor periculoase pentru salaria(i.

(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizal medicului de medicind a muncii, si
impuni angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerale a fi periculoase, pentru a cunoagle
compozijia acestora §i efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman,

Art. 70, Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical

— de medicind a muncii.

Art.71. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu ceriniele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca,

(2) in cazul unor calamitifi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are
obligatia 53 participe la acfiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora,
= Art.72. In cazul aparifici unor divergenie legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile
ocazionate de soluionarea divergenjelor cu privire la modificarea normelor de munca vor
fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 73. Locurile de muncd, in functic de specificul lor si cuantumul sporurilor de
care beneficiazd salariatii se stabilesc prin negociere cu sindicatele dupa eliberarea

buletinelor de determinare. /_._
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Art. T4, Echipamentul de protectic gi materialele igienico-sanitare sunl asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare conform anexei nr.6, in
functie de fondurile alocate cu aceasta destinatie in buget.

Art. 75. (1) Angajatorul este obligat sd asigure, la termenele legale si on de céte or
este necesar, examinarea medicald gratuitd si completd, precum i decontarea analizelor
medicale necesare desfagurarii activitatii profesionale ale salariagilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC,
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor)
precum si a oricdror teste la recomandarea medicului de medicina a muncii, in legitura cu
activitatea depusa.

(3) Controalele medicale peri 1odice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.

Art. 76. In toate cazurile in care conditiile de muncd s-an modificat, determindnd
reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incepind cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii, prin
act adipional la prezentul contract

Art.77. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd
integral de cétre angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munci in vederea ludrii misurilor de protectia muncii specifice, precum i
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 78. Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele §i instrucfiunile de protectia
muncii.

Art. 7. (1) In vederca mentinerii si imbundtitirii conditiilor de desfisurare a
activitilii la locurile de munci, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri.

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;
h) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in
conformitate cu prevederile legale,

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lueru la locul de munci exonereazd de
raspundere angajatii din unitate, privind conseciniele ce decurg din neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu in aceastd situatie, in acest sens evitindu-se pe cit
posibil 53 se puna in pericol viaja si sdnitatea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apé
calda si rece.

(4} Angajatorul va asigura diminuarea treptati, pand la eliminarea totala, a
emisiilor poluante din unitate.

Art. 80. Partile se obliga si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor
gl tinerilor,

Art. 81. Angajatorul se oblizga sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. :




CAPITOLUL IV

SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 82. (1) In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
contract colectiv de muncd la nivelul unititilor de asistentd sociald, ale personalului din
unitiitile de asistentii sociald, indiferent de sursa de finantare, pérfile contractante vor purta
negocier pentre stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati 5i a surselor de
constituire, inainte de adoplarea Legii bugetului de stat conselidat sau a rectificdrii
bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare,

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criteri
de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenenid nafionald, rasé,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala. .

(3) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
previizute in prezentul contract colectiv de munca, in concordanta cu prevederile legn
bugetului de stat.

(4) Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligafii binesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul de asistentd sociald, drepturile salariale se achiti intr-0 singurd tranga,
cel mai tirziu la data de 15 ale fiecirei lhuni pentru luna precedent.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

Art. 83. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de
administratie si sindicate astfel incit 3 acopere integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitatile de asistentd sociald. Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli va fi
intocmit in urma consultdrilor cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd i va fi aprobat de ctre autoritaile gi/sau organele

de conducere competente, numai ulterior avizirii de citre organizafiile sindicale mai sus
menjionate.

Art, 84, Se acordd urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul de bazd conform
prevederilor legale, astfel incat suma sporurilor, compensagiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanti, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor
de baza:

a) indemnizatie de conducere;

b) (1) Munca prestatd de personalul din unitatile de asisten{d sociala, in vederea
asigurfirii continuititii activititii, in zilele de repaus sdptimanal, de sarbtori legale 51 in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul programului normal de lucr, se plateste cu un spor 100% din salariul de baz3 al
functiel indeplinite.

(2) Munca astfel prestatd si plititd nu se compenseazi §i cu imp liber
corespunzator. . _ o
¢) pentru orele preéstate peste durata norm fallﬁ a um p%ﬁ%ﬂm potrivit
prevederilor legale; ' * 175




d) (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucrn isi desfagoard
activitatea intre orele 22,00 s1 6,00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestatd in timpul nopti de 25% din salariul de bazli, dacd timpul astfel
luerat reprezintd eel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de luerm,

(2) In unitatile de asistentd sociald, unde activitatea se desfisoard fird intrerupere,
in trei ture, personalul care lucreazd lunar in toate cele trei ture, precum i personalul care
lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate
in cele trei, respeciiy doud ture.

ejsporuri specifice sistemului de asistentd sociala:

1} Sporul pentru conditii de muncd deosebit de periculoase se acordd in procent de
50% din salariul de baza, corespunzitor timpului efectiv lucrat personalului de specialitate
cc deserveste centrele de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica;

2) Sporul pentru conditi de munca deosebit de periculoase se acorda in procent de
25% din salariul de bazi, corespunzator timpului efectiv Tncrat: 3 .
- E&mnalu]ui de specialitate ce deserveste centrul de primire in regim de urgenta
(CPM.ER.U. Tulcea), o ) i e )
- asistentilor maternali profesionisti pe perioada in care au in ingrijire o persoana cu
handicap grav psihic sau mintal. _

3) Sporul pentru conditii deosehite se acorda in procent de 13% din salariul de bazé,

corespunzator timpulul efectiv Tucrat: - o B

- personalului prevdzut in Anexa [l — Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate
g ﬁsismﬁﬁ Sociala din Legea nr. 153/2017 ce deserveste celelalte tipuri de centre din
structura DGASPC Tulcea, 2 ) o 5

- personalului din Anexa nr.J1_pet. 3.1 si 3.3 care isi desfdgoard activitatea la centrele de
recuperare si reapilitare neurgpsihiatrica, i , )

- asistentilor Maternali profesionisti pentru al doilea copil dat in plasament.

4) Sporul pentru asigurarea continuititii in muncd se acordi in procent de 7,5% din
salariul de bazi amst&nu%r maternali_profesionisti, exceptind perioada concediului de
odihna cand asistentul nu pastreazi copilul in ingrijire.

5) Sporul_pentru conditii periculoase san vatimatoare se acordd in ent de 15%
din salariul de bazii, corespunzitor impului efectiv lucrat personalului din centre si din
aparatul propriu_care se regaseste in_Anexa nr.VIIIl din Legea nr.153/2017 — Familia
ocupationala de functii bugetare - Admimstratie-.

6) Sporul de izolare se acordi in procent de 20% din salarjul de baza, corespunzator
timpulii_efectiv_ lucrat personalului_prevazut in Anexa nr. II la Legea nr. 153/2017din
Centrul de Ingrijire si Asistentd Tichilesti.

7) In cazul in care bugetul lunar alocat de catre ordonatorul principal de credite
este diminuat si sporurile se vor diminua astfel:
- Orele lucrate in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale (48 ore/luna) se
vor plati cu un spor de minim 75% din salariul de baza;
- Sporul de izolare se va acorda in procent de 10% din salariul de bazi,
- Sporul pentru asigurarea continuitatil in munca se va acorda in procent de
minim 4%;




&) In situatia in care alocarea bugetara a ordonatorului principal de credite se
situeaza sub suma necesara pentru acoperirea sporurilor prevazute la punctul 7 se vor
consulta sindicatele in vederea negocierii cu incadrarea in bugetul alocat,

f) spor de C.F.P. . in condifuile legii;

Art. 85. Ordonatorii de credite pot acorda lunar prime si premii de excelentd, in
conformitate cu dispozitiile art. 26 din Legea nr. 153/2017,

Art. 86. (1) Angajatorul este obligat sa asigure condifiile de muncd necesare
realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin,

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) salariatul va primi
cel putin salariul de baza, pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

Art. 87. (1) Indexarca salariilor se face potrivit legii.

{2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexarii.

Art. 88. Angajatorii sunt obligali 52 {ind eviden{a in care se mentioncaza salarizarea
pentru activitatea desfasuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de
care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire i de perfecfionare profesionald
acreditate absolvite gi 54 le elibereze dovezi despre acestea, la cerere,

Art. 89. Asisteniii maternali profesionisti beneficiazi de drepturi salariale specifice
conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 90. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 91. Pentru salariajii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de
munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimind.

Art. 92, (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptiménii este, de reguli,
uniformi, de & ore pe zi timp de 3 zile, cu doua zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opla §i pentru 0
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpulw de
munci de 40 de ore pe siiptiimdnd.

Art. 93, (1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe
saptamind, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepiie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saplamand, care includ §i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioadd de referinta de 4 luni calendaristice si nu depageasci 48 de ore pe
sAptamana,

(3) La stahilirea perioadelor de referinfi previzute la alin. (2) nu se iau in caloul
durata concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

Art. 94. (1) Personalul care i5i desfisoard activitatea in 1 san 2 schimburi, in unitag
cu activitate de 5 zile pe saptiménd, beneficiazi de repaus saptaméinal simbétd si
duminica. > :




(2) Personalului care igi desfigoari activitatea in zilele de s&mbétd, duminica g
sirbitori legale i se asigurd repausul siptiménal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe luna,
repausul sptiménal sambata sifsau duminica.

(4) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va i urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

(5) Equendmea. lepausulul sdptimanal al salariafilor se poate’ dlspune in situatiide
fortd majord, numai in scris si cu acordul reprezentangilor organizatiilor sindicale.

Art. 95. Modul concret de stabilire a programului de lucru va fi aprobat prin
Regulamentul Intern al institufiei cu acordul reprezentantilor organizaiilor sindicale.

Art. 96. Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor i sunt afigate la sediul angajatorului,

Art. 97, Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de
fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatelor reprezentative din unitate
verificarea acesiei evidenie, ori de cate on este cazul.

Art. 98. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal
este consideratd munca suplimentard.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu excepfia
cazului de ford majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora, excepiie ficind conducitorii auto si
administratorii magazineri.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza
personalul angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea
programului suplimentar,

Art. 99. Munca suplimentard sc¢ compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele
&0 de zile dupé efectuarea acesteia,

Art. 100. La nivelul unititilor de asistentd sociald, in functie de atributiile conferite
de fisa postului, se va stabili necesarul de personal, specific fiecirui loe de munci, cu
consultarea reprezentaniilor sindicatelor.

Art. 101, In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6
ore, salariatii au dreptul la pauzd de masd cu o duratd de 30 de minute, inclusd in
programul normal de lucru,

Art. 102, (1) Salariatil au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de § ore intre schimbur,

Art. 103, Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal, z:leie de sarbatori
legale si religioase, dupd cum urmeaza:

- 1 i 2 ianuarie;
- 24 januarie;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

i it



- prima 5i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 innie;

- prima 31 a doua #1 de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfanwl Apostol Andrei cel intz"ti chemat, Ocrotitorul Romanier;

- | decembrie;

- prima 51 a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

Art, 104, La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale
de organizare a continuitifii activitifii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, program fractionat etc.,
cu avizul reprezentangilor organizatiilor sindicale.

Art. 105, (1) Salariatii care lucreazii in condiii de munci deosebite beneficiaza de
zile suplimentare la concediul de odihnd, potrivit legii.

(2) Zilele suplimentare la concediul de odihng potrivit legii §i prezentulul contract
colectiv de munci, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale i vechimea in munca.

Art. 106. (1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator de comun acord
cu organizatiile sindicale reprezentative din unitate, se aprobd de catre Colegiul Director 3i
se aduce la cunostinia fiecarui salariat prin afigare de catre organizafiile sindicale.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpulw de lucru, potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrald in munca,

(3) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
muncd §i reducerea acestuia cu minim 2 ore zilnic.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i la
deteriorarea conditiilor de munci sau Ia diminuarea veniturilor salariale,

Art. 107. (1) La unitiile unde programul se desfisoard neintrerupl, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopfii.

(2) Se considerd munci prestata in timpul noptii munca prestatil in intervalul cuprins
intre orele 22 — 6™

Art.108. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntin sau limitan.

(3) Programarea concediilor de odihna se va face la sfirgitul anului, pentru anul
urmator, de citre sefii de centre/servicii/birouri/compartimente, de comun acord cu
salariatii, esalonat pe parcursul intregului an calendaristic, astfel incat sa nu fie afectata
desfasurarea activitatil.

Art. 109, (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile
lucritoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv. de muncd va fi previzutd in contractul individual de muncd §i se acordd
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.




(3) Durata minimi efectivi a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare
salariat, in functic de vechimea in munca astfcl:

a) pentru o vechime mai mica de 10 ani— 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime mai mare de 10 ani — 25 de zile lucritoare;

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, cu condifia ca
una din fractiuni s& nu fie mai micd de 15 zile lucritoare.

(5) In situatii de ford majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihng.

Art. 110. (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. Prin exceplie,
efectuarea concediului in anul urmétor este permisa numai in cazurile expres previzute de
lege cu aprobarea angajatorului.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioad3 decit in cea programata se face
cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate.

(3} Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
condifiile legi.

Art. 111, (1) Pentru pericada concedivlui de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, in condifiile Legii nr. 133/2017.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu 5 zile
lucriitoare inainte de plecarea in concediu, la cerere.

Art. 112. (1) Concediul de odibnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de voinia salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forj
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum i eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna,

Art. 113. Salariagii nevizitori, tinerii in virstd de péna la 18 ani, precum si salariatii
incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare.

Art. 114. Salariatii care lucreazi in centrele de reabilitare §i recuperare neuropsihiatrica
pentru adulii 5i Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap au dreptul la
un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, iar salariatii din celelalte centre 51
aparatul propriu de 5 zile lucritoare.

*Art. 115, Salariafii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, potrivit prevederilor legale, dupé cum urmeaza:
a) 5 zile lucritoare pentru casatoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucriitoare pentru nasterea unui copil;
¢} 3 zile lucrdtoare pentru cisitoria unui copil;
d) 3 zile lucritoare pentru decesul sofului/sofiei, rude/afini de pind la gradul 11
“—inclusiv;
) 1z lucritoare pentru controlul medical anual;
f) donatorii de sdnge, conform legii;
2) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munca sau a du}rgigi}'»ﬁh;iin alt judet.
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CAPITOLUL VI

PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al
ORGANIZATIILOR SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 116. (1) In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat misuri de
reducere de cheltuieli de personal, a activithfii ori de reorganizare, cu acordul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare

sau reorientare profesionald,

¢) adresa inaintatd la Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a

solutionat reconcilierea.

(2) In cazul reducerii de cheltuieli de personal impuse de criza economica la nivel national,
toti salariatii vor efectua 1 zi / luna concediu fara plata, fard a fi afectata buna desfagurare a
activitatii institutiei. Decizia in acest sens va fi luata de citre comisia previzutd in
Anexa l.

Art. 117, (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, se vor avea in vedere
urmitoarele criterii minimale:

__ a) persoanele care cumuleaza doudi sau mai multe funetii, precum §i cele care
cumuleazi pensia cu salariul;

h) daca sunt indeplinite conditiile de pensionare prevazute de lege;

¢) existenta unor sanctiuni disciplinare in mod repetat in ultimele 24 luni;

d) media punctajelor obfinute la ultimele 2 evalvdri individuale anuale a
activitifii. Fvaluarea se face de ciitre seful de—centru si seful direet unde este cazul,
punctajul obtinut reprezintd media celor dova evaluari;

¢) misura si afecteze mai intdi persoane care nu au copii in intrefinere;

f) masura si afecteze in ultimul rind familille monoparentale care au in Ingrijire

copii, intretinatori de familie, precum si salariagi barbali sau femei care au cel mult 5 am
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) daca misura afecteaza doi sofi care lucreazd In aceeagi umilale desfacerea
contractului de munca sau dupi caz raportului de serviciu al sofului care are venitul cel mai
mic;

h) alte criterii stabilite de legi speciale.

(2) [n cazul in care miisura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de prestare a
activilalil pe o anumiti perioadd de timp, administratia nu-1 va putea solicita despigubiri
pentru perioada raimasa nelucrati pand la implinirea termenului. =
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(3) Aplicarea criteriillor previzute la aliniatele precedente se va face de citre o
comisie constituita din: 4 reprezentanfi ai angajatorului, 4 reprezentanii ai organizagici
sindicale semnatare ale prezentului contract si | reprezentant al Consiliului Judefean
Tuleea, in calitate de observator fira drept de vot.

(4) Hotardrile comisiei se iau prin vot deschis. In caz de egalitate de voturi se va
vota din nou in mod secret.

Art. 118, (1) Unitatea care igi reia sau igi extinde activitatea intr-o perinada de 12
luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de muncil are obligatia s
anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract 51
si facd publica masura prin mass-media, salarnatii avind obligatia prezentiri pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului,

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare
a nerespectarii prevederilor alin. (1},

(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rimdéne la
acelasi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu specificul unitaii.

Art. 119, Angajatorul este obligat s acorde tichete de masi gi tichete cadou tuturor
salariafilor din unitajile de asistenid sociald pe intreaga perioadi in care nu existi
dispozitii contrare exprese emise de Parlament sau de Guvernul Romdniei,

Art. 120, Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun,
in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

Art.121. Contractul individual de muncid nu poate fi desficut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului $i nici
in primul an de la reluarea a activitagii.

Art.122. Salariata/salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului
in virstd de pind la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi,
fird a-i afecta salariul s1 vechimea in munca.

Art. 123, Salariatele gravide beneficiazi de scutire Tn ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turel de noapte sau a girzilor — la cerere, si de posibilitatea schimbiirii locului de
munca,

Art.124. Pentru asigurarea respectarii  demnitdfii tutuwror salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire g
combatere a situagiilor de violenta si hirfuire sexuali la locul de munca, conform anexei.

Art.125. (1) Serviciile, prestajiile medicale 5i medicatia pentru care, potrivit
reglementarilor in vigoare, se prevede perceperea unor taxe §i contribufii personale din
partea asigurajilor, sunt asigurate gratuit pentru salariatii unitatii de asistenta sociala.

(2) Facilititile prevazute la alin. (1) vor fi stabilite prin actul administrativ al
autoritafilor competente.

CAPITOLUL VI

FORMAREA PROFESIONALA T AN
I e il ¥ ;
! IHI_TLLT:I;:,_ ¢

Towswt pelI3
g



Art. 126. (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazi si pentru
care obgine o diplomi sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de mstitutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobindirea unei specialitdfi si/sau largirea domeniului de competenid a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere 5i libertatile sindicale si patronale

(5) Parjile convin asupra necesitilii si obligativititii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productic.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariagi va fi organizatd si
suportati pe cheltuiala angajatorului (unitifin) In limita sumelor prevazute in bugetul de
venituri $i cheltuieli cu aceastd destinatie.

Art. 127. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatulu la cenntele postulun sau ale loculur de munca;

a) obtinerea unei calificiiri profesionale;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci

i perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

c) reconversia profesionald determinatd de restructurfiri socio-economice;

d) dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee modeme,

necesare pentru realizarvea activititilor profesionale;

¢) prevenirea nsculu somajului;

f) promovarea in muncé gi dezvoltarea carierei profesionale,

{2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupajionale.

Art. 128, Formarea profesionalda a salariatilor se poate realiza prin wmatoarcle
forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furmizorii de

servicil de formare profesionala din tard sau din strainitate;

a) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de muncé;

b) stagii de practica si specializare in tard i in strainitate;

£) ucenicie organizatd la locul de munci;

d} formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenile intre angajator §i salariat.

Art. 129, (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariagi;

b) cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariaf.

{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suportd de citre angajatori.




Art. 130. (1) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele
forme de pregitire s poatd trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate si
periodic de ceilalii salariati.

(2) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea sefului siu direct i cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(3) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului si avizul reprezentantilor organizagiilor sindicale.

Art. 131. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea gefului direct g cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, pot participa la stagii de adaptare
profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald tofi salarialii aflati la prima angajare
intr-o unitate asistenta sociala, salariatii care au lucrat in altdi unitate cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se orpanizeazi de catre angajator,

Art. 132, Cursunile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregatirea 5i perfectionarea profesionala.

Art. 133, Reprezentantii organizatiilor sindicale participd, in calitate de membru cu
drepturi depline, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitirea si perfectionarea
profesionald si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor,

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

Sectiunea I-a Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.

Art. 134, Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sii on de cate orl constata ci acestia
au sAvarsit o abatere disciplinara.

Art.135.(1) Abaterea disciplinard reprezinté incalcarea cu vinovatie a indatoririlor
de serviciu, a normelor de conduitd profesionala si civicd, precum si a normelor legale, a
Regulamentuln intern, a contractului individual de muncd, a Contractului colectiv de
muncé aplicabil, a Regulamentului de organizare si funcfionare, a notelor interne si a
dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici.

(2) Constituie abateni disciplinare urmétoarele fapte:

a ) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

¢} absenfe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lueru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

[) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrfrilor cu acest caracter;
z) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu car kL
h) refuzul de a indeplini atribugiile de serviciu; P )




1) stabilirea de catre salariati a unor relatii directe cu petentii in vederea solutionirii
cererilor acestora;

k) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei in care isi desfasoari activitatea;
1} incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdiciii stabilite prin lege;

m) refuzul de a efectua recoltarea de probe in vederea stabilirii alcoolemiei;

n) omisiunea de a anunia seful ierarhic superior in cazul neprezentirii/ plecarii din
institufie pentru motive legale;

o) prezentarea de documente neconforme cu realitatea pentru completarea dosarului
personal.

{3) Constituie abateri disciplinare grave urmatoarele fapte:

a) introducerea si consumul de biuturi alecoolice la serviciu.
h) sustragerea de bunuri ce constituie ajutoare materiale, precum si sustragerea de bunuri
din cadrul centrelor de plasament din subordinea D.G.AS P.C. Tulcea si a cantinelor
acestora, precum si a altor bunuri din patrimoniul institutiei.
c¢) absente nemotivate de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv.
d) abuzul copiilor de catre persoane care in baza unui raport juridic de munca sau de alta
natura, asigura proteclia, cresterea, ingrijirea si educatia copilului conform art. 96 din
Legea nr. 272/2004 privind protecgia si promovarea drepturilor copilului precum si abuzul
asupra beneficiarilor din centre conform dispozifiilor Legii nr.448/2006 republicata
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale Legii nr. 17/
2000 republicata privind asistenta sociala a persoanelor virstnice, precum si incilcarea
altor prevederi din legile speciale din domeniu de activitate,

Art.136. Sanctiunile disciplinare prevazute de art.264 alin.(1) din Codul Muncii

pentiu personalul contractual sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiel in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 < 10%%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de | - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerca disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sectiunea a [I-a Procedura disciplinari.
Art.137. Comisia de cercetare disciplinara prealabila pentru personalul contractual

este imputernicitd si efectueze cercetarea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sAvirsite de salariat, aviindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinoviitie a salariatului:

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.




Art.138. (1) Sub sanctiunea nulitijii absolute, nici o masurd, cu E‘.I{E'EFII]E.
avertismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
prealabile a faptei sdvirsite conform prevederilor legale,

(2) in vederes desfﬁsurﬁm cercetirii d]SEIp[lnarE. prealabile, zalariatul va fi convocat in
scris, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealal:ule salariatul are dreptul si formuleze si sa
sus{ind toate apararile in favoarea sa i si ofere comisiei de discipling, toate probele s
motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului,

Art.139, (1) D.G.A.5.P.C. Tulcea dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozifie emisd in forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunogtintd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
sivirsirii faptei.

(2) Decizia de sancfionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatii de
acesia.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariatl la instangele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL IX

DREPTURILE SINDICATELOR SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 140. Parjile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariagi
libertatea de opime,

Art. 141. (1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract participd la sedinfele Colegiului Director cu statut de invitat, cu drept de opinie si
fard drept de vot.

(2) La cererea expresd a membnilor organizatillor sindicale, acestia pot {1 asistafi de
reprezentaniii federatiilor si confederajiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelarile.

Art. 142, (1) Persoancle alese in structurile de conducere ale organizatiilor
sindicale reprezentative beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lueru cu 3
Zile lucritoare, cumulat sau fragmentat, fara plata, fard afectarea vechimii in munca si a
concediului de odihnd, cu dovada motivani.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o lund nu pot fi reportate pentru
luna urmétoare.

Art. 143, Incasarea cotizafiei se face prin statele de platd ale unitagilor, in baza
acordului salariatilor, membri ai organizafilor sindicale. RE’;mEIBa cotizafiei, virarea




acesteia in conturile sindicatelor semnatare al prezentului contract si instiintarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu,

Art. 144. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezemtafi de
organizatiile sindicale de a susjine i de a participa neingradit la acjiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-sc si nu procedeze la angajin temporare
in locul celor aflafi in greva.

(2) Angajatorul se obligd s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate
in conditiile legii.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 145. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei i
modului de finantare pentru unitati, seciii, compartimente $i servicii, externaliziri servicii
etc., angajatorul care preda este obligat s transmild, iar angajatorul care preia este obligat
sii garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

Art. 146. Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv
de muncd, si nu promoveze si s& nu susfind proiecte a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 147. Drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munca vor fi acordate
in limita bugetului anual si a prevederilor legale,

Art. 148, Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplich lucritonlor
personal contractual din DGASPC Tulcea.

Art. 149. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistriirii la Inspectoratul Teritorial de Munca Tuleea.

ANEXA nr. 1

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIE]
PARITARE LA NIVELUL UNITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA

1. Comisia paritard la nivelul unitigilor de asistentd sociald va i compusa din 6
reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM si 6 reprezentanti
ai angajatorilor. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de parjile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca.

7 Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotirdn valabile prin
consens, in prezenia a % din numirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidati, prin rotagie, de catre un reprezentant al ficciirel parti, ales
in sedinja respectiva. o FLONINS,




4, Hotirirea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator,

6.Comisia paritard este imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv
de muned, in aplicare, in functie de condifiile concrete si de posibilitigile unititilor, la
solicitarea uneia dintre plrfi.

ANEXA nr. 2

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA COMISIEL
DE DISCIPLINA LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. TULCEA

1. Comisia de disciplin este desemnati de conducitorul institutiei 1 este compusa dintr-un
presedinte, 2 membri titular, 2 membri supleanfi §i un secretar.
2. Comisia isi desfigoard activitatea numai in prezenta tuturor membrilor, emite rapoarte 51
ia hotardri cu 2/3 din voturile exprimate de presedinte si cei 2 membri.
3. Activitatea Comisiei de disciplin are la bazi urmatoarele principii:
a) garantarea dreptului la aparare, conform céruia salariatul cercetat arc dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa, de a fi asistat pe tot parcursul procedurn de
cercetare disciplinard si de a formula cereri personal sau prin intermediul persoanei care il
asista.
b) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstangele savérgirii acesteia §i sancfiunea disciplinarii propusa sa
fie aplicati.
4. Comisia de disciplind are urméatoarele atribugii:
a) cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd;
b) stabileste aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, conform legii;
¢) respectd confidentialitatea deliberarilor §i a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii
d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizatd, pe care le
inainteazd conducitorului unitifii.
5. Presedintele comisici de disciplind are urmatoarele atributii principale:
a) convoaci salariatul .
al) convocarea pentru audierea salariatului a carui faptd face obiectul cercetdrii, se
face in scris, mentiondnd locul, data si ora cind au loc sedingele comisiel de disciplind,
precum si dreptul celui cercetar de a fi asistal pe toata durata cercetirii de¢ un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este;
a2) salariatul a cirei fapta face obiectul cercetarii are dreptul de a lva la cunostingd
de convocare cu minimum 5({cinci) zile anterior datei intrevederii, cu exceptia situagiei in care
natura si gravitatea faptei impune prezentarea salariatului imediat ce e;g_:_gaaib]l du
sivirsirea acesteia;
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a3) dupd primirea convochrii, la primul termen al infafisini, salariatul poate si
formuleze o intimpinare prin care poate solicita un termen acordat de Comisie, in vederea
aducerii de apfirar suplimentare;

b} conduce sedinfele comisiei de disciplini,

¢) coordoneazi activitatea comisiei de discipling i a secretarulul acesteia;

d) reprezinti comisia de disciplina in faja conducatorului institutiei;
6. Secretarul comisiei de discipling nu are drept de vot §i are urméatoarele atributii:

a) inregistreazd sesizarea;

b) convoacd, la cererea pregedintelui comisiei de disciplind, membrii comisiei de
disciplind, persoana care a ficut sesizarea si persoanele care urmeaza si fie audiate;

¢) redacteazd si semneard alitur de membri comisiei de disciplingd g1 de
presedintele acesteia, procesul-verbal al sedinelor comisiei de disciplind; procesele verbale
de audiere se semneaza pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la audiert. Adaugirile,
stersiturile sau schimbdrile aduse se semmeazi in acelagi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate
in seama.

d) redacteazi si semneazd, alituri de membrii comisiei de disciplina si de
presedintele acesteia, documentele emise de comisia de disciplind =i le inainteazd
conducitorulul unittii;

e) tine evidentele sesizfrilor 5i ale rapoartelor i efectueazd alte lucrari necesare in
vederea desfisurdrii activitifii comisiel de disciplina.

. 7. Comisia de disciplini poate fi sesizatd de:
a) conducitorul unitaii;
b} conducitorul compartimentului in care isi desfagoard activitatea salariatul a
cirni fapti este ses1zati;
¢} orice persoand care se considerd vatamatd prin fapta unui salariat.
_ 8. Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie s cuprindd:
a) numele. prenumele, domiciliul si, dupd caz, locul de muncd si functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea;
b) numele, prenumele gi, daci este posibil, compartimentul in care igi desfagoard
activitatea salariatul a cirui faptd este sesizata;
¢) descrieren faptei care constituie obiectul sesizirii;
d) atasarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
¢) data si semnatura;
0, Sesizarea se depune de citre persoana care a intocmit-o la secretariatul institugiel, care are
obligatia s o inregistreze §i 53 0 prezinte presedintelui comisiei de discipling in termen de
maximum doua zile de la data inregistririi.

ANEXA nr. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregisrat sub mr. _ din_____ in registrul general de evidenth a salanagilor.

A, Partile contractului:
Angajator — persoana juridical/fizica: Directia Generala de Asis




sediul in Tulcea, cod fiscal 9574414, telefon 0757999903 reprezentata legal prin domnul Marinoy
Gabriel-Teodosie, in calitate de Director General

=i
Salariata — d-na CNP: , domiciliat in logalitatea . ST | PR 1 |
_se. ap. |, judegul . posesor al cirfii de identitate seria __ nw___, eliberat de . la
data de ,am incheiat prezentul contract individual de muncd in wrmdtoarele condifii asupra

CArora am convenil:

B. Obiectul contractului: prestarea de munca salarizla conform fisel postilui,

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariata  urménd 53 inceapd activitatea la data de

by determinatd, de - luni, pe perioada cuprinsa intre data de - si data de - / pe perioada suspendirii
contractului individual de munca al titularului de post /conform art.__ - din Codul Muncii.

D. Locol de munci:

I.Activitatea se desfEgoard in cadrul

2.In lipsa unui loc de muned fix salarial va desfisura activitatea astfel:

E. Felul muneii:

Funciia’meseria; debutant - COR -
F. Atributiile postuluoi:

Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.
(5. Conditii de munci:

|. Activitatea prestatd se desfisoard in condifii normale de munca, potrivit Legit nr.26320110
privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguran sociale,

cu modificirile i completdrile ultgrioare.

H. Durata muncii

1.0 normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 orcisaptamana.

a. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentulai intern .

2. O fractiune de norma de - ore/zi{cel putin 2 ore/zi) - ore pe siptiména.

a, Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: (ore zi / ore noaple /

inegal) B
b. Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intem .

¢. Mu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazunlor de foria majora sau pentru alte lucrir
urgente destinale prevenirii producerii unor accidente sau Tnlfturliril consecinjelor acestora,

L. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de  zile lucritoare, in raport cu durata muncii (normi
intreagd, frac{iune de norma).

De asemenea, beneficiazil de un concediu suplimentar de - zile.

JX. Salarizare

1 Salariul de bazd lunar brut; _ lei.clesa |, cosficient de ferarhizare |, gradatia .

Elemente constitutive;

a. spor vechime in cuantum de ___ lei;

2. 8poruri:

a, spor conditii vAtAmatoare in cuantum de __ lei;

b, alte adaocsuri :

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de Jucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi cu are libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariy, conform contractului colectiv de munca,aplicabil sau Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicat.

4. Data la care se plitegte salariul este: 08 ale ficcare: luni. -

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinftatea in mu u%mm

a. echipament individual de protectie N e
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b. echipament individual de lucru

¢ materidle igienico-sanitare

d. alimentatic de protectie

¢. alee drepturi si obligatii privind sindtalea si securitatea in munca

L. Alte clanze

a. perioada de probd este de W) _120_ zile calendaristice:

b. pericada de preaviz in cazul concedierii este de_20_ zile lucritoare, conform Legii ne.33/2003 -

Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare

c. perivada de preaviz in cazul demisici este de _20_ 45 _zile lucritoare, conform Legii nr.53/2003 -

Codul Muncii, republicat;

d. alte clauze

M. Direpturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:

a, drepeul la salsrizare in raport cu nafura, competenta si importanta activitiiii desfagurate;

b. dreptul la repaus zilnic i siptimanal;

c. dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale si alte concedir;

d. dreptul |a egalitale de sanse gi de tratament;

e. dreptul la securitate §i sAndtate in munci;

f. dreptul la formare profesionald.

g. dreptul la demmnitate in muncs

h. dreptul fa informare si consultare

i, dreptul de a participa la actiuni colective

j. dreprul de a constitui sau adera la un sindicat

alte drepturi previzute de lege sau de contraciele de munca aplicabile

. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligafii:

. obligatia de a indeplini atributiile ce §i revin conform figei postului;

. obligatia de a respecta disciplind muncis;

. obligagia de fidelitate faga de angajator in exccutarca atributiilor de serviciu;

. obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e. obligajia de a respecta secretul de serviciu,

f. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil precum si in contractul individual de munca.

. alte obligatii previzute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele dreprur:

a. st dea dispozifii cu carscter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legaligjii lor;

b. si stabileasca arributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in condifile legii:

. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug

d. 58 constate siviirgirea abaterilor disciplinare g s aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intermn.

e sa stabileascd obicctivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatwarele obligagii-

a, si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din

contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b. 54 asigure permanent condifiife tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea

normelor de muned si conditiile corespunzitoare de munci,

c. s informeze salariatul asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care

privesc desflisurarea refatiilor de muncé;

d. <t elibereze, la cerere, toate documentele care atesth calitatea de salarial a solicitantulu;

e siasigure confidenialitatea datelor cu caracter personal ale salariatul

N, Obiective specifice si eriterii de performanti:
a) Rezulate obtinute:
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- cantitatea 5i calitatea lucrdnilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucedrilor in ermencle stabilite
- eficienja lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse
b) Adaptares la complexitatea muncii;
- adaptarea la conceptia de altemative de schimbare sau solugii noifcreativitare)
= executarea de lucriiri complexe
- evaluarea lucrdriior gi sarcinilor de rutind(repetitive)
¢} Asumaren responsabilidfii;
- intensitatea implicArii si rapiditatea interventizi in realizarea atribugiilor
- rapiditatea interventiilor
d) Capacitatea rafionala si disciplina muncii;
- capacitaiea de evitare a stirilor conflicuale si respeciarea relatiilor ierarhice
- adaptabilitatea la situalii neprevazule
(). Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaz® cu  dispozitiile Legii
nr.33/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificdrile $i completirile uliericare ale contractului
colectiv de MUNCE aplicabil incheiat la nivelul angajatorului.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individeal de munci
impune  incheierea  unu act adifional  la contract,  conform  dispozitiilor legale.
Prezentul Contract [ndividual de MMunch s-a imcheial in ] (doua) exemplare,
cile unul pentru fiecane parte,
P. Conflictele in legiurd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau  incetarea

prezentulm contract individual de muncd sunt  solefionate de instanja judechtoreascd competentd
material 5 teritorial, potrivit legii.

AMGAJATOR, SALARIAT
0.GASP.C TULCEA

REPREZENTANT LEGAL
DIRECTOR GENERAL
MARINOV Gabriel- Teodosie

Saf Serviciu Resurse Umane
GHERGULESCU Mirnls

Vizat,
Compartment jurdic

Pe data de prezeniul contract inceteazad in temejul art. 56 lit, 57 din Legea nr. 53/2002-Codul
muncil, republicat, cu modificirile 51 complet@rile ulterioare n urma indepliniril procedurii legale.




ANEXA nr. 4

SPOR DE VECHIME IN MUNCA

Transa de vechime cote procentuale

in munca in funcgie de care
se acorda cele 5 gradati

gradatia |- dela3 ani la 5 ami 7,5%
gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani 5%
sradajia 3 - de la 10 ani la 15 ani 5%
gradatia 4 - dela 15 ani la 20 de ani 2,5%
gradatia 5 - peste 20 de ani 2.5%

ANEXA nr. 5

Hartuirea sexuala

|. Hirjuiren sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromifitoare, cereri de favoruri sexuale san orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd gi psihicd a persoanelor la locul de
mnca.

2. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirfuirea sexuali la locul de munca si
va face public faptul ci incurajeazd raportarea tullror cazurilor de hirjuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si
de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcdrii acestora.

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentanii sindicatelor, vor oferi consiliere si
asisteniii victimelor actelor de hirjuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential §i in cazul confimmirii actului de harfuire sexuald, va propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acesiea pol merge de la avertisment pind la transferul
hiiruitorului.

4. Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-0 plingere
in scris, care va confine relatarea detaliati a incidentului mc!amgcﬁfﬁm
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5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, daca sesizarea este
intemeiatd si dacd va fi insofitd de cercetar.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica pdrfilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenfioneazi si se faci. intr-
un termen ce nu va depisi & siptimani de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu
vor {i admise referiri cu privire Ia stilul de viata al reclamantulus

7. Dacii se stabileste cd a avut loc un act de hirjuire sexuald, hirfuitorului 1 se vor
aplica sanciiuni. Acestea pol merge de la avertisment pand la transferul hirfuitorului
corespunziloare. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului si reclamatufui.

8. Daci se stabileste ci nu a avut loc hdrjuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa justifiei.

9, Daci acml de harfuire sexuald la locul de muncad vine din partea unei persoane
care nu este angajatd in unitatea respectivii, victima se va adresa sefului lerarhie.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala vor fi péstrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvérii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma uneil plingeri de hirfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cdt i impotriva oricirei persoane care ajutil la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare,

12. In cazul in care ancheta stabileste i reclamantul a adus acuzagii false, cu rea-
credinld, acesta va rispunde potrivit legii.

13, Unitatea si/sau sindicatul au dreptul s& inificze o investigatie 51 in urma abseniel
unei plingen scrise, dacd are motive sa considere cd are loc un act de hirfuire sexuala.

14, Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizari primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

ANEXA nr.6

TABEL CU ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Legea scouritatii 5i sdnBtitii in muncd ar. 319 / 14072006 mentioneazd la art.15 obligatia
angajatorilor de a acorda v mod gratoit  uerdtorilor materiale igienico-sanitare, in  scopul
asigurdrii igienei §i protectiei personale, in completarea mésurilor generale luate prin plenul de prevenire
si protectie al institufiel, pentru prevenirea imboInavirilor profesionale.

;b= FUNCTIA E.LP. mecesar | Materiale igienico/ sanitare
X MESERLA
] Medic, Asisternt medical - Halas alh Alcool sanirar
Sord medicald - Ménugi de unicd folosingd Sdpun
i - Mased de proieciie Hiriie igienicd =

2 Insiructor de educatie, - Maved de protecyie - Alcool sanitar

- Minugi menaj profeciie
El Muyncitor Lo spdldarorie - Ferlai

- Cizme caucivcate RERIT




- Médnusi protecfie

Lenjeriefhalat) - Sorf fmpermeabil Hiirtie fgienicd
- Marugi profectie
4 Muncitor | infirmier, - Halat Sdpun
ingrifitor - Masca de protectie Hirtie igienicd
- Mdnusi menaj profecfie
- Manusi de wunicd folosingd
5 Magarciner, cond. auto, - Halat/ salopetd Sdpun
personalul de la serv. Hiriie igienici
Aprovizionare - Menugi profecfie
6 | Muncitor la bucdidriz - Halat Sidpun
= Mdnugi protecfie lerimicd Hirie fglenicd
- vt profectie
= Mbnusi menaj profectic
7 Poznic - Impermeabil Sdipun
Miriie iglenicd
N Mumcitor calificat{fochizi, | - Salopetd Sipun
imstalator, dmplar) - Clzme cavciucate Hiirtie igienicad
- Mdnuyt profecfie
- Ochelari de profectie
e {rermmplinr
9 Mumcitor calificat - Salopeta Sdpun
eleciricion - Cascd de projecfie Hariie igienicd
= Cizme copcineate
electroizolante
i _ - Ménusi electroizolante
I Muncitor calificar zidar, - Cascd de provectie Sapun
SLET - Sirleypetd Hirtie igienicd

11| Personul TESA Alcool sanitar (pentru
Alre fimegii personalal care inird in
confact direct cu beneficiarii
| din sistert)
Sdpun
! MHiirife {gienicd
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