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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Str. Pacii, nr.93, Tulcea 820082;
e-mail : dgaspctl@yahoo.ro,

Serviciul Resurse-Umane — Salarizare —Relatii cu publicul

;R0 0L 2023

ANUNT

PSR R E R EA T

Tel:(0240)516466; Fax (0240) 516466

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 21.03.2023-24.03.2023
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Coordonator Complex de unitati de tip Realizeaza prin Conditii generale:
personal de familial Tulcea/1 post; intermediul Studii universitare de licenta
specialitate (S) personalului din absolvite cu diploma, respectiv studii
subordine elaborarea | superioare de lungd durati, absolvite
s1 implementarea cu diploma de licen{d sau echivalenta
procedurilor din in domeniul psihologie, asistenti
cadrul complexului sociala sau sociologie, cu vechime de
conform minimum 2 ani in domeniul
standardelor minime | serviciilor sociale, sau absolventi cu
de calitate diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor
P administrative, cu experienti de
minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.
2. | Psiholog (S) Complex de servicii sociale | Evaluare si Conditii generale

de tip familial- Centrul de
servicii sociale de tip
familial Tulcea/ 1 post;

Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii
Tulcea/ 1 post;

Complex de unitati de tip
familial Isaccea/ 1 post;

consiliere
psihologici ;

Terapii recuperatorii
pentru beneficiarii
din centre ;

Studii superioare de lunga durati
cu diploma de licenta in
specialitatea psihologie;

Conditii specifice:

Atestat de libera practica eliberat
de Colegiul Psihologilor din
Romadnia in specialitatea
psihologie clinica, psihoterapie
sau consiliere psihologica ;

Conditii de vechime : 0 ani




Asistent social (S)

Complex de servicii sociale
de tip familial- Centrul de
servicii sociale de tip
familial Tulcea/ 1 post;

Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii
Tulcea/ 1 post;

Complex de unitati de tip
familial Isaccea/ 1 post;

Asigura asistenta
sociala a
beneficiarilor din
centru;

Conditii generale:

Studii superioare de lunga durata
cu diploma de licenta in
specialitatea studiilor asistenta
sociala;

Conditii specifice:

Aviz de exercitare a profesiei de
asistent social eliberat de Colegiul
National al Asistentilor Sociali
din Romania;

Conditii de vechime: 0 ani;;

Psihopedagog (S)

Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii
Tulcea/ 1 post;

Desfasoara activitati
de stimulare
senzorio-motorie,
cognitiva si de
limbaj, de educatie si
reabilitare
comportamentala
pentru copii;
Utilizeaza terapii
specifice
psihopedagogice
adecvate fiecarui
copil;

Desféasoard activitéti
de educatie si
reabilitare
comportamentald
precum si terapii
specifice pentru
copii;

Conditii generale

Studii superioare de lungd durata
cu diploma de licentd in
specialitatea psihologie sau stiinte
ale educatiei (pedagogie,
psihopedagogie speciala,
pedagogia invatamantului primar
si prescolar sau pedagogie
sociala);

Conditii specifice:

Pentru absolventi in domeniul
psihologiei, atestat de libera
practicé eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romaénia in
specialitatea psihologie clinica,
psihoterapie sau consiliere
psihologica ;

Conditii de vechime : 0 ani

Logoped (S)

Centrul de recuperare si
reabilitare pentru copilul cu
handicap Tulcea/ 1 post;

Realizarea de
activitati in
domeniul sanatatii,
pentru identificarea,
evaluarea,
diagnosticarea si
reeducarea
tulburarilor de
vorbire, limbajului
oral si scris

Conditii generale
Studii superioare de lunga durata

cu diploma de licentd in
specialitatea psihologie sau stiinte
ale educatiei (psihopedagogie
speciala)

Conditii specifice:

Pentru absolventi in domeniul
psihologiei, atestat de libera
practicd eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romaénia, treapta
decompetenta autonom;

Conditii de vechime in serviciile
sociale: 3 ani

(S]




regim de urgenta Tulcea/
1post;

minorilor

6. | Asistent medical Complex de unitati de tip Supravegherea si Conditii generale:
generalist (PL) familial Tulcea — Casa de ingrijirea starii de Studii postliceale de asistent
tip familial Cocorii 3/ sanatate a medical generalist
beneficiarilor ; Studii medii absolvite cu diploma
1 post; .
de bacalaureat;
Complex de servicii sociale Conditii specifice:
., Sf. Maria” Tulcea- Centrul Aviz de libera practica sau
maternal/ 1 post; Certificat de membru
0.AM.G.M.AM.R. si adeverinta
de participare la concurs eliberata
de O.A.M.G.M.A.M.R. pentru cei
care nu au profesat pana in
present;
Conditii de vechime: 0 ani;
7. | Muncitor calificat | Complex de unitati de tip Asigurara Conditii generale:
intretinere (G/M) | familial Tulcea — Casa de functionalitatea Studii generale/medii;
tip familial Cocorii 2/ Spstiilorsl e
= 1 post: ms'talatn.lor d{n Cor_xdltn spemﬁc;e:
’ unitate, intretinerea | Calificare intretinere;
b Eonl : lor si repararea
lcisjgse tip familial Sulina/ defectiulzlilor Conditii de vechime: 0 ani;
8. | Sofer (M) Centrul de primire minori in | asigura transportul Conditii generale:

Studii medii absolvite cu diploma
de bacalaureat;

Conditii specifice;
Permis de conducere categoria B;
Conditii de vechime: 0 ani;

—

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfisura in data 21.03.2023 orele 10 - proba scrisé la Centrul de Plasament
Speranta, str. Spitalului, nr.28, Tulcea si proba interviu in data de 24.03.2023, orele 09.00, la
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str. Pacii, nr. 93,
Tulcea.

Data pénd la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in
perioada 22.02.2023-07.03.2023, orele 16.00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr.93.

Conditii de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completiarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
a) are cetatenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiu Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;




¢) are capacitatea de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitare;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild

cu exercitarea funtiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funtia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau

exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractinile prevazute la art. 1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national
—.automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de Inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Pacii. nr.93, si trebuie s con{ind In mod obligatoriu
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

— solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfa medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificat de integritate comportamental din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) lin Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsté, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european;
j) aviz psihiatric;
k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — €) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
sertificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul

" e inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoarea a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizare si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale autorititiilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art.34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititiilor sau institutiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original,

—nentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora
organizérii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatiilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practici si
interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie n termen de cel mult o zi lucritoare de

5



la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si/sau
a probei practice i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de céatre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fafda de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gésesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexatd este parte componentd a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare,

Relatii cu Publicul, telefon : 0757999903/0757999904.




Avizat

Bibliografie B
Pentru ocuparea postului vacant de sofer la™===
Centrul de primire minori in regim de urgenta Tulcea

1. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 195/2002 Republicati privind circulatia pe drumurile
publice;
Tematica:
a. CAPITOLUL IV - Semnalizarea rutiera
b. CAPITOLUL V - Reguli de circulatie
c. CAPITOLUL VI - Infractiuni si pedepse
d. CAPITOLUL VII- Rispunderea contraventionali.

2. LEGE Nr. 31972006 - Legea securitatii i sandtdfii in munci;
Tematica:
a. CAPITOLUL I Obligatiile angajatorilor
b. CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE S1 COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General A
Protectia Copi
Micu Laura Licrapfio



Bibliografie
Pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat intretinere la
Complex de Unititi de Tip Familial Tuleea- Casa de tip familial Cocorii 2 si
Casa fe tip familial sulina

I. ORDIN Nr. 25/20619 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
Tematica:

ANEXA 1- SECTIUNEA | - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai:
MODULUL I VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 - 5)

MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA (Standardele 1 - 4)

MODULUL VI PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR $I NEGLIJARI] (Standardele 1 - 2)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR N ORMAE"I\{E DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adijunct
Protectia Copihgm
Micu Laura Licra
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Bibliografie
Pentru ocuparea postului de coordonator personal de specialitate la Complex de Unitati de Tip
Familial Tulcea

1. Legea 272/2004 republicata privind protectia s promovarea drepturilor copilului;
Tematica:
Capitolul 11 - Protectia speciald a copilului lipsit. temporar sau definitiv. de ocrotirea
parintilor.
2. ORDIN Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copitlor din sistemul de protectie speciald.
Tematica:

ANEXA T - SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare.
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinii si

3. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea  Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectici drepturilor copilului

Tematica:
ANEXA | - STANDARDE MINIME OBLIGATORII - privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPU BLICARILE, MODIFICARILE $I COMPLETARILE
ACESTORA,
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Bibliografie
Pentru ocuparea postului de asistent social la Complex de Servicii Sociale de Tip Familial - Centrul
de servicii Sociale de tip familial Tulcea

1. Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
Tematica:
CAPITOLUL III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv. de ocrotirea

parintilor.

2. HGR nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atcstatulul, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist.
3. ORDIN Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Tematica:

ANEXA-SECTIUNEA [ - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copilulut din sistemul de protectie speciald

CANDIDATII VOR AVEA iIN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Affjunct
Protectia Cgpf

Micu Laura Lacrjhmigara



Bibliografie
Pentru ocuparea postului de asistent social la Centrul de Consiliere §i Sprijin pentru Périnti gi
Copii, Tulcea

1. Legea 272/2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Tematica:
CAPITOLUL HI - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea

paringilor

b

ORDIN Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
Tematica:

ANEXA - Sectiunea 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti.

3. Ordin  nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii  privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilulai;
Tematica;

ANEXA 1- STANDARDE MINIME OBLIGATORI privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturitor copilului

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General .
Protectia Copflilli
Micu Laura Lacrimioara




Bibliografie
Pentru ocuparea postului de psiholog si psihopedagog la Centrul de Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii, Tulcea

1. Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Tematica:

Capitolul IIT - Protectia speciali a copilului lipsit. temporar sau definitiv. de ocrotirea parintilor.

2. ORDIN Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
Tematica:

ANEXA - Sectiunea 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in fumilie si/sau copiii separati sau in risc de separare de paringi.

3. Psihologia vAarstelor, autori Emil Verza si Florin Emil Verza, Editura PRO
HUMANITATE, Bucuresti 2000;
Tematica
Capitolul T+ Obiectul si metodologia studierii in psihologia varstelor
Capitolul IV - Perjoada pubertatii
Capitolul IX - Perioada adolescentei
Capitolul X — Perioada tineretii

Capitolul XV - Fisa de cunoastere si evaluare a copilului

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA,

Protectia C
Micu Laura LacfathitOara



Avizat

Handicap Tulcea

1. ORDIN Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
/ sociale de zi destinate copiilor;
Tematica:

ANEXA - Sectiunea 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru copiii in familie gi/sau copiii separati sau in risc de separare de parini

2. Curs Terapia Tulburarilor de limbaj — autor Tobolcea Iolanda;
Tematica:

Terapia Dislaliei
Tulburarile limbajului scris-citit:Disgrafie-Dislexie/Agrafie-Alexie

3. Terapia Tulburarilor de lim baj; autori Ecaterina Vrasmas, Cornelia Stanica;
Tematica:

Cap.iV- Tulburari de limbaj cu substrat neurologic. Alalia

Cap. V- Tulburarile procesului de organizare si dezvoltare a limbajului. Retardul de limbaj.
Intarzierile in aparitia si dezvoltarea limbajului

Cap.X- Tulburarile de limbaj in starile psihotice si nevrotice precoce. Autismul si mutismul
electiv

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Aldiunc
Protectia Ce
Micu Laura Lacsimhoara



[‘,O\\LULUl .;_\f':
+*
X JUDEY

» ¥

X

Bibliografie
Pentru ocuparea postului de psiholog la Complex de Unititi de Tip Familial Isaccea

I. Legea 272/2004 republicata privind protectia i promovarea drepturilor copilului:
Tematica:

Capitolul HI - Protectia speciali a copilulu lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor

2. ORDIN Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemu] de protectie speciala
Tematica:

ANEXA 1- SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare.
organizate ca centre rezidentiale pentry copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi;

3. Psihologia varstelor, autori Emil Verza si Florin Emil Verza, Editura PRO HUMANITATE,
Buecuresti 2000:

Tematica:

Capitolul I - Obiectul si metodologia studierii in psihologia varstelor

Capitolul 1V - Pericada pubertatii

Capitolul IX ~ Perioada adolescentei

Capitolul X - Perioada tineretii

Capitolul XV — Fisa de cunoastere si evaluare a copilului

CANDIDATI YVOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General
Protectia Capid
Micu Laura Licgimidara



Bibliogratie
Pentru ocuparea postului de asistent social la Complex de Unititi de Tip Familial Isaccea

1. Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului
Tematica:
Capitolul 111 - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv. de ocrotirea  parintilor
2. ORDIN Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:
Tematica:

Tematica:
ANEXA 1- SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai;

3. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Tematica:
ANEXA 1-STANDARDE MINIME OBLIGATORII privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Ak
Protectia Cc
Micu Laura Lacrgmipara



Bibliografie
Pentru ocuparea postului de asistent medical la
Complex de Servicii Sociale Sfinta Maria si
Complex de Unitiiti de Tip Familial Tulcea-Casa de tip familial Cocorii 3

1. Legea 272/2004 republicata privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
Tematica:
—~. Capitolul ITl - Protectia speciala a copilului lipsit. temporar sau definitiv. de ocrotirea parintilor
"2. ORDIN Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tp
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald
Tematica:
ANEXA 1- SECTIUNFEA [ - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate
ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin{ii sai;
a. MODULUL 11T VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 - 5)
b. MODUL IV SANATATE (Standardele 1 - 2)
¢. MODUL V ACTIVITATI SPECIFICFE/SERVICII (Standardele 1 - 4)
d. MODULUL VII DREPTURI SI ETICA (Standardele 1 - 3)
e. MODULUL VI PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII (Standardele 1 - 2)
£, MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardele 1 - 2)

_ CANDIDATII VOR AVEA iNV EDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE 81 COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General 4
Protectia Copt
Micu Laura Lacgimioara
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Pentru ocuparea postului de psiholog la Complex de Servicii Sociale de Tip Familial - Centrul de
servieii Sociale de tip familial Tulcea

1. Legea 272/2004 republicata privind protectia i promovarea drepturilor copilului;
Tematica:
CAPITOLUL [T - Protectia speciald a copilului lipsit. temporar sau definitiv. de ocrotirea
pariniilor.

2. HGR nr. 679/2003 privind conditiile de obfinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul

asistentului maternal profesionist.

3. ORDIN Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:

Tematica:

ANEXA-SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copilului din sistemu] de protectie special

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSTV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Micu Laura Lacgimioara



