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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 5
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI TULCEA 2022-2024

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
SUD DX (e

In conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 Republicati -Legea dialogului
social, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 Republicati -Codul
muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Hotarérii
Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupafionald de functii bugetare
’%dministm,tie". din administratia publicd locald, Hotararii Guvernului nr.153/2018
pentru aprobarea Regulamentului—cddru privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din .
fonduri publice, precum §i a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupagionald de functii bugetare "Sdndtate si asistenyd sociald", cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sandtatea in muncd,

Hotararii Guvernului nr. 250/1992 Republicatd-privind cbncedz‘ul de odihhc‘i §i alte




concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit i din unitdtile bugetare, cu modificérile si completdrile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

se Incheie prezentul Contract colectiv de munci intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Tulcea -
reprezentati prin Director General Horobet Sorin:

2. Reprezentantii Sindicatului ,,Sanitas” Tulcea care reprezinti personalul
contractual, numiti in continuare salariati:

3. Sindicatului ,,Social-Asist” Babadag care reprezinti personalul contractual,

numiti in continuare salariati:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
contract colectiv de munca se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheicrea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desernneaza:

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea
. (4) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de

opinie a fiecArui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu
conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte

in cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea.




Art. 3. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

- condifiile de munca si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca i timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract si acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca;

- obligatiile salariatilor.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract la nivetul D.G.A.S.P.C.
Tulcea, va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificérilor, se comunicd in scris celorlalte parti
semnatare si se Inregistreazi la fiecare dintre pérti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data
solicitdrii acestei modificari.

(4) Dupd depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru
motive care nu sunt imputabile salariatilor,

(5) Clauzele Contractul Colectiv de Munca 2022-2024 pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, In conditiile legii, ori de cate ori parile convin acest lucru, ficind obiectul

unei negocieri, prin acte aditionale.




Art. 5. Modificdrile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 6. Suspendarea si/sau Incetarea contractului colectiv de muncd au loc in
conditiile legii.

Art, 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale In vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca
se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, pérfile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 8. (1) Contractele individuale de muncé, nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevazute In prezentul contract colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea,
cu respectarea prevederilor legale si Incadrarea In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea sunt
minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 9. Institutia va asigura afisarea/transmiterea prezentului contract colectiv de
munci si a oricdror alte comunicdri, astfel incat salariatii sd ia cunostin{d de continutul
acestuia/acestora.

Art. 10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicdrii prevederilor prezentului contract colectiv de munca se va constitui comisia paritari
Ja nivelul DGASPC Tulcea.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform
anexei nr. 1.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci, sunt obligate s& se consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfdsura organizat in cadrul comisiilor paritare.

Art. 11. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment

pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considera prejudiciati.




(2) Adoptarea unei hotérari de cdtre comisia paritard impiedici sesizarea instantei de
judecatd, iar dacé sesizarea a avut loc, judecata Inceteazi prin nelucrare.

Art. 12. (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre pirti, vor analiza la
nivel de unitate modul In care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incilcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

Art. 13. (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munci
nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementdri legale.

2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 14. (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, ca tn perioada de
executare a prezentului contract colectiv de munca s nu promoveze si sd nu sustini acte
normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractul
colectiv de muncé potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
republicatd gi ale prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care se initiazi acte
normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 15. Prezentul CCM va fi adus la cunostinta salariafilor de cétre angajator.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 2 ani
de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca.

(2) La cererea uneia dintre péartile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri

legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.




(3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munci la

nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL II
1. INCHETEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 17. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de muncd, potrivit prevederilor legale In vigoare.

(2) Normele de muncd se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fdrd discrimindri directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenid
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, dizabilitati, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosingei sau exercitirii
drepturilor decurgénd din contractele colective de munca.

(3) Angajarea se face prin concurs/examen. Dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(4) in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii
unitati redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele

proprii si in conditiile legii.
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Art. 19. (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o
persoani fizicd, denumiti salariat, se obliga si presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizici sau juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulititii
absolute, prevederi contrare sau drepturl sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duraté determinaté, in conditiile expres
previzute prin Codul muncii sau prin legi speciale. In ambele cazuri salariatul va fi asistat
de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat,
jar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(4) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului pértilor, in
form4 scrisd, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
forma scrisd revine angajatorului.

(6) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd,
se prezumi cd a fost incheiat pe o durati nedeterminati, iar pértile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii conferi salariatului
vechime in munca.

(8) Anterior Incheierii sau modificérii contractului individual de munci, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(9) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu

privire la cel putin urmatoarele elemente :

a. identitatea pértilor;




b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasci In diverse locuri;

¢. sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative si atributiile postului;

e. riscurile specifice postului;

f. data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g. in cazul unui contract de muncéd pe duratd determinatad sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i. conditiile de acordare a preavizulut de cétre partile contractante si durata acestuia;

j. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sdptamana;
indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de munci ale
salariatului;

m. durata perioadei de probad, dupd caz.

(10) Elementele din informarea prevazuti la alin. (9) trebuie sa se regiiseascd i in
continutul contractului individual de munca.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (9) in timpul
executdrii contractului individual de muncad impune incheierea unui act adifional la contract,
anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului

individual de munc4, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.




(13) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare, salariatul este
in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecitoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului

pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(14) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald,

b) clauza de neconcurent;

c¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice formad, de cétre angajator persoanei care soliciti
angajarea, cu ocazia verificérii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii
si numai cu Incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Arf. 20. (1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesititile unitdtii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
CCM.

(3) In cazul in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacantnu  s-
au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Art. 21, (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheicrea contractului

individual de munci se poate stabili o perioadd de probd in conformitate cu prevederile




codului muncii. Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuré de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in
regulamentu] intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unut contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét
o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probi in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud funcfie sau profesie ori urmeazi si
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(6) Perioada de proba constituie vechime In munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de probd pentru
acelasi post este interzisa. |

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situafiile In care prin legAe sunt previzute
incompatibilitdfi pentru cumulul unor functii.

Art. 23, (1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin
concurs/examen, pot fi ocupate prin cumul de functii de cétre salariatii unitétii, in conditiile
legil.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munca
salariatul va fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, pentru

membrii de sindicat, 1ar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.
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Art. 24. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute In modelul cadru aprobat prin Ordinul nr. 64/2003 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncd, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 25, Drepturile si obligatiile privind relatiile de munc dintre angajator si salariat
se stabilesc, prin negociere cu respectarea prevederilor legale in vigoare si sunt stipulate in
cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.

Art. 26. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la
drepturile salariatilor prevézute de lege si de prezentul contract colectiv de muncéd sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 27. (1) Salariatul are, Tn principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si s@ptdmaénal;

¢) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate In munca;

f) la securitate si sdnétate In munca;

g) acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncé;

j) la protectie, in caz de concediere in conformitate cu prevederile legale;

k) de a participa la actiuni colective;




1) de a constitui sau de a aderala un sindicat;

m)si fie informat despre orice modificare care apare In legidtura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihn;

n) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sdu de munca;

0) si nu se supund nici unet incerciri de subordonare din partea altei persoane decét
cea a sefului ierarhic superior;

p) sa-gi informeze geful ierarhic superior de orice incercare de incélcare a drepturilor
sale;

q) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de munci sau in figa postului, si care sunt in vadita discordantd cu pregitirea sa profesionald
si sarcinile profesiei sale; Salariatul este obligat sa desfigoare acele atributii de care depinde
buna desfigurare a propriei activitati.

r) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful ierarhic superior gi de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
citre altd persoand decét seful sdu ierarhic superior;

s) sd solicite asistentd organizafiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datorita exercitirii drepturilor sale;

t) si solicite asistentd organizatiei sindicale In toate situatiile in care i este periclitat
locul de munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de
munci sau In legislatia Tn vigoare.

(2) Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si de a realiza norma de
muncé;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de arespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munci aplicabil, precum gi in contractul individual de munci,




d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandita;

h) si nu stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele
decét cele cuprinse In figa postului;

i) sdrespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

Art. 28. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a. sa stabileascd organizarea §i functionarea unitatii;

b. sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si
ale contractului colectiv de munca aplicabil;

¢. si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d. si exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
in conditiile legii, ale contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului
intern.

f. si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor gi/sau organizatiilor sindicale din
unitate;

g. s se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din unititile de
asistentd sociald pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

h. sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare
a realizdrii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, In principal, urméatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care

privesc desfagurarea relatiilor de muncd;




b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci st conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca in functie de finantare;

d) si comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economici si financiari a
unitétii la solicitare;

e) si se consulte cu sindicatele sau, dup caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

f) sdplateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retini
si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cererea scrisa a salariatului, cu precizarea expresa a obiectului
cererii, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea §i protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) sé informeze reprezentantii organizatiilor sindicale de la nivelul unititii asupra
tuturor mésurilor administrative ce urmeaza si le aplice cu impact asupra intereselor socio-
economice ale salariatilor;

k) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

1) s& se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative si cu organizatiile
profesionale corespunzétoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionirii

personalului.




III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 29. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul contract si de legislatia
In vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 30. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege
si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea/delegarea pentru
motive temeinice acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizagici sindicale din care
face parte pentru a-1 susgine in fafa angajatorului;

b) pe perioada detagarii/delegirii salariatul pastreazd calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte inainte de detagare/delegare, cu toate drepturile si obligatiile
corelative;

c) pe perioada detagérii/delegirii angajatorul la care s-a dispus detasarca/delegarea va
achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia

acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatului din care face parte.
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(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei sociale,
redistribuirea salariafilor se face de comun acord in conditiile legii cu reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) a) Pe perioada delegiérii, atunci cénd aceasta se deruleazi in alti localitate decat
cea de domiciliu a salariatului si Tn altd localitate decat sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului.

b) Pentru perioada de delegare angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie
de delegare conform legii.
c¢) Timpul de lucru pentru personalul delegat sa Insoteasci asistatul va fi de 12 ore
si 12 ore timp liber corespunzitor, cu exceptia taberelor.
Art. 31. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtdmaéntul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora previzute de lege, cu titlu

de sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatului.
IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32. (1) Suspendarea contractului individual de munc& poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natur salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe alte drepturi i obligatii ale partilor dec4t
cele previzute la alin. (2), daca acestea sunt prevdzute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncéd aplicabil, prin contracte individuale de muncé sau prin regulamente
interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.
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(5) De fiecare datd céind In timpul pertoadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de Incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munca se suspendi toate termenele
care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munci
Inceteazd de drept.

Art. 33. La suspendarea contractului individual de munci locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacant unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munc#
pe perioada determinata.

Art. 34. 1In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia
cercetdrii disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura previazuti in
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de disciplini din Anexa nr. 2.

Art. 35. (1) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci,

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori

judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penald;

h) la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni




salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
i) 1in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs,
Art, 36. (1) (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare.

(2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs, cu exceptia lit.f).

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat In situatia absengelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile legii in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art, 37. (1) Contractul individual de muncid poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau

acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana

la ramanerea definitiva a hotararii judecitoresti;




¢) In cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird Incetarea raportului de
munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢*1) in cazul In care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac3 in sarcina

acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munci, precum
si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;

d) pe durata detagérii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competentc a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendirii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii starii de asediu sau stdrii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Rominiei, republicati.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) i b), daci se constatd nevinovatia celui in
cauzi, salariatul 1si reia activitatea anterioard si 1 se pliteste, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptamana, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiet care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(4) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs pe perioada determinati.
Art. 38. In cazul reorganizirii activititii intr-un centru din subordinea D.G.A.S.P.C.
Tulces, salariatii vor fi redistribuiti la alte centre in limita posturilor vacante disponibil_e in

unitate prin dispozitia conducerii unitétii, de comun acord in conditiile legii cu organizatiile




sindicale.

Art. 39. (1) Conducerea institufiei poate acorda concedii fard plati la cererea celor
interesati pe durate stabilite prin acordul partilor, primédnd interesul institutiei si avand avizul
sefului de centru cé poate asigura buna desfasurare a activitatii. Durata concediului nu poate
depisi mai mult de 435 zile cu posibilitatea prelungirii concediului fara plata pentru situatii
deosebite cu respectarea acelorasi conditii. Cererea de concediu fir# platd poate fi aprobati
daci aceasta a fost depusd cu minim 10 zile anterior datei la care ar urma si inceapi efectiv
efectuarea concediului. Plecarea de la serviciu fird a astepta rezolutia conducitorului de
unitate, dupd 3 zile nemotivate consecutiv, este considerati abatere grava si se sanctioneazi
conform prevederilor legale.

(2) Salariatii care urmeazi o formd de specializare sau de perfectionare pe o durati
mai mare de 60 de zile, dar nu mai mult de un an, si care primesc pe aceastd perioadi
drepturile salariale sunt obligati sd se angajeze In scris cd vor continua activitatea in institutie
incd 3 ani. In cazul nerespectirii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale
primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul
ramas pand la implinirea termenului precum si celelalte drepturi acordate, pe aceeasi
perioadd, de instituie, cu exceptia cazului in care salariatii nu mat au raporturi de munca
din motive neimputabile acestora. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregétire profesional, inclusiv daci va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) La cererea salariatului se acordd, cu posibilitatea de recuperare, ore de invoire pani
la o zi, In urmétoarele conditii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare sau judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite,

.




Conducerea centrelor/serviciilor/compartimentelor pastreazd evidenta intirzierilor,
involirilor, concediilor de odihna, iar serviciul Resurse Umane Salarizare Relatii cu Publicul,
a concediilor medicale, de studii i fird plati, cit si a deciziilor de sanctionare.

(4) Salariatii care nu au beneficiat pe o perioadd de 2 ani de cursuri pentru formare
profesionald asigurate de angajator, beneficiazd, la cerere, de concediu de formare
profesionald platit de pand la 10 zile lucritoare conform Art. 157 din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii. Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 10 zile inainte de
data primei zile de concediu solicitat, fiecare solicitant trebuie si faci dovada urmarii
cursurilor respective printr-o adeverinté sau orice document valabil In care si fie mentionate

unitatea de tnvatimant, specializarea si anul de studii.

V. INCETAREA CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 40. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ previazute de lege.

Art. 41, (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data rAménerii irevocabile a hotirérii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica,

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard i a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepiional, pentru salariata.care opteazi in
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scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul IlI, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacititii de munc in cazul invaliditatii de gradul I
sau Il;

d) ca urmare a constatérii nulitétii absolute a contractului individual de munci, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive
a hotérérii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmanerii definitive a hotararii judecétoresti;

g) de la data retragerit de cdtre autoritdfile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdmaénerii definitive a hotirarii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinata;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa ntre 15 i 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - ), constatarea cazului de incetare de

drept a contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucratoare de la




intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor
aflate In situatiile respective in termen de 5 zile lucréatoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza int4i.

(4) Pe baza urei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual
de munci.

Art. 42, (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitdgii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atribugiilor de

serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face

prin acordul partilor.
(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronun{a de catre instan{a judecitoreasca.

Art. 43. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din

initiativa angajatorului.




(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau

pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
Art. 44, Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociald, trasituri
genetice, sex, orientare sexuald, varsti, dizabilititi, boald cronica necontagioasi, infectare
HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizaté;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.
Art. 45. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata In care femeia salariati este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in véirsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile

legii.




Art. 46. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sévarsit o abatere gravi sau abateri repetate de Ia
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci,
contractul colectiv de muncé aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care
este incadrat.

Art. 47. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura evaluarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional, procedura evaluirii faicandu-se
cu respectarea prevederilor Legislatiei Muncii.

(3) Cercetarea prealabild, verificarea sustinerilor In apérare si propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare sévarsite de salariatii din unitatile
de asistentd sociald, se va efectua de o comisie de disciplind, in conditiile regulamentului de
organizare §i functionare previzut in anexa nr. 2.

Art. 48. (1) In cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in
temeiul art. 41 lit. d) angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de

muncé stabiliti de medicul de medicini a muncii.




(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz,
capacititii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtimantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtimantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare
a fortei de muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art, 49. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezint
incetarea contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatur cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivd si si aiba o cauzi reala si
serioasd.

Art. 50. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 51. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului i de compensatii in conditlile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor mdsurilor sociale s1 de trecere in gomaj a salariatilor
concediati.

(3) Planul de masuri sociale va fi Intocmit si adoptat, prin consens, de angajator

impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale, iar pentru adoptarea planului de masuri

este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.




(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale planul de masuri menit s duci la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, de comun acord in
conditiile legii cu reprezentantii organizatiilor sindicale, va elabora un proiect de concediere
colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat Inspectoratului Teritorial de Munci cat si
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forjei de Munca.

(6) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 12 luni de
la data inchiderti sau angajatorul este obligat de specificul activitétii sd-si extind3 activitatea
in aceeasi perioadd de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii
concediafi au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori perioada de proba.

(7) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (6) nu isi
manifestd expres consimtimantul in termen de 5 zile lucrétoare sau refuzi locul de

munci oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munci ramase vacante.

Art. 52. Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, dispusi pentru motive care nu t{in de persoana salariatului cu incetarea
contractului individual de muncé, determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de
salariat ca urmare a dificultifilor economice, a transformérilor tehnologice sau a
reorganizarii activitdtii. a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are Incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin

300 de salariati.




Art. 53. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 15 zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate In perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de
munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.

Art. 54. (1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie si
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea ;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate gi termenul in care salariatii
urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul
mungii.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Art. 83, Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art, 56. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 57, In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate In decizia de concediere.

Art. 58. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi

beneficiat salariatul.
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(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere,

Art. 59. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care,
printr-o notificare scrisi, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
munci, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia di dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua sa isi produca toate
efectele. In aceastd perioadi salariatul este obligat si isi indeplineéscé toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz.

(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(9) Salariatul poate renunta in scris la demisie in interiorul termenului de preaviz cu
acordul conducerii institutiei.

Art. 60. (1) a) In cazul modificirii sursei i a modului de finantare, potrivit legii,
pentru unitati, sectii, etc., angajatorul, semnatar al contractului individual de muncd va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure continuitatea
pentru 5 ani (sau dupi caz pe perioada deruldrii contractului in cazul in care contractul este
incheiat pe o perioadd mai scurtd) a contractului individual de munca al personalului preluat

si care este reprezentat de sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de munci




pe durata contractului de munca incheiat, fie prin mentinerea locului de munci, fie prin
redistribuire In alte unitdti situate in aceeasi localitate sau In acelasi judet..

b) In situatia prevazutd mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub
nivelul prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si
organizafiile sindicale vor stabili de comun acord in conditiile legii posturile reduse si

salariatii care urmeazi si fie disponibilizati.

CAPITOLUL il
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 61. (1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci (art. 175 -
191 Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitdii si s#natatii In munc#, potrivit Legii nr. 319/2006 si a Hotararii
Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul directiei sunt desemnati ca reprezentanti ai lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatiiii in munca conform Procedurii nr.
1007/2007 urmitorii: Sofron Elena, Tozaru Elena, Sandu Dorin —Stefan, Posticd Dobre-
Octavian.

(3)Se va organiza Comitetul de securitate si sdnitate In muncd, constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi In numdr egal cu cel al
reprezentantilor lucratorilor;

- medicul de medicina muncii;




- reprezentantii lucrétorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si sdnatitii
in munca

(4) in stabilirea masurilor privind conditiile de muncs, pirtile implicate vor tine
seama de urmaétoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie s vizeze  asigurarea unor conditii optime in
desfdsurarea  procesului de muncd, apérarea vietii, integrititii corporale, a sinititii
salariafilor i, numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze la
compensiri banesti sau de oricare altd natur; '

b) mdsuri pentru ameliorarea conditiilor de muncé si prevenirea accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii In domeniul securitatii i
sdnatitii In muncd sau, dupd caz se va organiza un compartiment pentru securitatea si
sandtatea Tn munca;

¢) masuri de instruire si propaganda in domeniul securitéfii si sanatétii in munci,

d) mésurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale;

¢) partile sunt de acord ¢4, in sistemul de asistentd sociald, conditii corespunzitoare
de lucru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activitatii instructiv —~ educative,
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice
muncii, potrivit legii.

Art. 62. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinétatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea i sindtatea in munca nu pot sa determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 63. (1) Normele si normativele pentru securitatea §i sfinatatea in munci pot

stabili;




a) mésuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) mésuri pentru securitatea si sénitatea in muncé, specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si s@ndtafii In munca.

(2) Normele gi normativele specifice pentru securitatea si sinitatea in munci la
nivelul unitdtii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 64. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanata{ii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare i pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a

organizarii securitatii si sinétafii in munca si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea
atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatajii;

e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de méisurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 65. (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatitii si
securitdfii Tn munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munci angajatorul se consulti
cu sindicatele, precum si cu comitetul de securitate $i sénétate In munca.

Art. 66. (1) Angajatorul are obligajia sd organizeze instruirea angajatilor sii in
domeniul securitatii i sdndtétii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord
de citre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sdnatate In munci si cu sindicatele.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care 1si schimbi locul de muncd sau felul muncii si al celor care 131 reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 30 de zile lucritoare. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza tnainte de Inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia In care intervin modificiri ale legislatiei In
domeniu.

Art. 67. (1) Locurile de munci trebuie sd fie organizate astfel incét si garanteze
securitatea si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor ¢i substantelor folosite In procesul muncii, In scopul asigurdrii sﬁnété’;ii 51
securitdfii salartatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,

precum §i pentru evacuarea salariailor in situaii speciale st in caz de pericol iminent.




Art. 68. (1) Pentru asigurarea securitatii si sdndtatii in munci institutia abilitat prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizdrii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de muncé poate, cu avizul medicului de medicini a muncii, si impuni
angajatorului sd solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozifia acestora gi efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 69. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicini a muncii.

Art.70. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are
obligatia s participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Art.71. In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele pirti. Cheltuielile
ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor
f1 suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 72. Locurile de muncd, in functie de specificul lor si cuantumul sporurilor de
care beneficiazd salariatii se stabilesc prin negociere cu sindicatele dupd eliberarea
buletinelor de determinare.

Art. 73. Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, In cantitatea si de calitatea necesare conform anexei nr.6, in
functie de fondurile alocate cu aceasta destinatie in buget.

Art. 74. (1) Angajatorul este obligat s asigure, la termenele legale si ori de céte ori
este necesar, examinarea medicald gratuitd si completd, precum si decontarea analizelor

medicale necesare desfigurarii activitafii profesionale ale salariatilor.




(2) Angajatorul va asigura efectuarea investigatiilor si/sau a examenelor medicale
de specialitate previzute in Anexa nr.1 la HG ar, 355/2007 privind supravegherea sdndititii
lucrdtorilor, conform art. 20-22 din HG nr. 355/2007.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

Art. 75. In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari fncepénd cu data schimbéni conditiilor de munca, certificate potrivit legii, prin
act aditional la prezentul contract

Art.76. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporti
integral de catre angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munca in vederea ludrii mésurilor pentru securitatea si sinitatea in munci
specifice, precum si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

Art. 77. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la legislatia in domeniul securitatii si
sdnatatii In munca.

Art.78. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitati
la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
b) asigurarea conditillor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale. |

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de
raspundere angajatii din unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu in aceasta situatie, in acest sens evitdndu-se pe cit
posibil sd se puné Tn pericol viata si sdndtatea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa

calda si rece.




(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pani la eliminarea totald, a emisiilor
poluante din unitate.

Art. 79. Pirtile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor
si tinerilor.

Art. 80. Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea

obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 81. (1) In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
contract colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistentd sociald, ale personalului din
unititile de asistentd sociald, indiferent de sursa de finantare, partile contractante vor purta
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariai si a surselor de
constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului
de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, dizabilitdti, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
previzute in prezentul contract colectiv de muncd, in concordanta cu prevederile legii
bugetului de stat.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul de asistenta sociald, drepturile salariale se achita intr-o singur transa,

cel mai tarziu la data de 15 ale fiecdrei luni pentru luna precedenta.
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(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munci
sub salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

Art. 82, Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de administratie
si sindicate astfel incat sd acopere integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in
unititile de asistentd sociald. Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli va fi intocmit in
urma consultdrilor cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca si va fi aprobat de cétre autoritatile si/sau organele de conducere
competente, numai ulterior avizarii de catre organizatiile sindicale mai sus mentionate.

Art. 83. Se acordd urmitoarele sporuri si adaosuri la salariul de bazi conform
prevederilor legale, astfel incat suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza:

a) indemnizatie de conducere;

b) (1) Munca prestati de personalul din unititile de asisten{d sociald, in vederea
asigurdrii continuitdtii activitafii sau in cadrul programului inegal de lucru, in zilele de
repaus siptdméanal, de sirbatori legale si In celelalte zile In care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste
cu un spor 100% din salariul de baz al functiei Indeplinite.

(2) Munca astfel prestatd si platitd nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzitor.

¢) pentru orele prestate peste durata normald a timpului de tucru, potrivit prevederilor
legale;

d) (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru isi desfigoars activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat

reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.




(2) In unititile de asistentd sociald, unde activitatea se desfigoars fara intrerupere,
in trei ture, personalﬁl care lucreazi lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care
lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, In locul sporului pentru munca
prestatd In timpul noptii de 25% un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate
in cele trei, respectiv doua ture.

e) sporuri specifice sistemului de asistentd socijala:

1} Sporul pentru conditii de muncd deosebit de periculoase se acordi in procent de

50% din salariul de bazd, corespunzitor timpului efectiv lucrat personalului salarizat
potrivit Anexei II din Legea nr. 153/2017 care isi desfdsoard activitatea in centrele de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidentiale pentru persoane cu
afectiuni neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentald, precum si personalul
din unitdtile de asisten{d sociald in care sunt ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi
de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologic, unitafi de
asistentd sociald care acordd servicii majoritar persoanelor (adulfi si copii) cu handicap
psihic sau mintal.

2) Sporul pentru conditii de muncd deosebit de periculoase se acoda in procent de 25%

din salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat:

- personalului salarizat potrivit Anexei II din Legea nr. 153/2017 care deserveste centrul
de primire in regim de urgenta, pentru copiii care sdvarsesc fapte penale si nu raspund penal,
precum §i din serviciile de interventie in regim de urgentd/centrele de primire in regim de
urgenisd; (C.P.M.R.U. Tulcea),

- asistentilor maternali profesionisti/asistentilor personali profesionisti pe perioada in care
au Tn Ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fati de

cel mentionat la lit.E,

- spor de 25% calculat la salariul de bazi acordat asistentului personal profesionist pe
perioada in care are in ingrijire si protectie o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat

infectatd cu HIV ori bolnava de SIDA/TBC.




3) Sporul pentru conditii deosebite se acordd in procent de 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului efectiv lucrat:

- personalului previzut In Anexa Il — Familia ocupationald de functii bugetare Sanitate
si Asistentd Sociald din Legea nr. 153/2017 ce deserveste celelalte tipuri de centre din
structura DGASPC Tulcea,

- asistentilor maternali profesionisti pentru al doilea copil dat in plasament.
- spor de 15% calculat la salariul de bazi acordat asistentului personal profesionist pe
perioada in care are in Ingrijire o persoand cu handicap grav sau accentuat.
- spor de 15% calculat la salariul de bazd acordat asistentului personal profesionist pe
perioada In care are in ingrijire si protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav
sau accentuat, acordat in plus fatd de cel mentionat la lit. B2, lit. E si lit. F din Anexa 9 a
H.G. nr. 153/2018, modificata.

4) Sporul pentru asigurarea continuitétii in muncd se acordd in procent de 7,5% din

salariul de bazid asistentilor maternali profesionisti, exceptdnd perioada concediului de
odihni cind asistentul nu péstreazi copilul In ingtijire.

5) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare se acorda in procent de 15% din

salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat personalului din centre si din aparatul
propriu care se regédseste In Anexa nr.VIII din Legea nr.153/2017 — Familia ocupationala de
functii bugetare - Administratie-. ‘

6) Sporul de izolare se acorda in procent de 20% din salariul de baza, corespunzator

timpului efectiv lucrat personalului previzut In Anexa nr. II la Legea nr. 153/2017din
Centrul de Ingrijire si Asistentd Tichilesti.
7) In cazul in care bugetul lunar alocat de catre ordonatorul principal de credite este
diminuat gi sporurile se vor diminua astfel:
- Orele lucrate in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale (48 ore/luna) se
vor plati cu un spor de minim 75% din salariul de baza;

- Sporul de izolare se va acorda In procent'de 10% din salariul de baz;




- Sporul pentru asigurarea continuitatit in munca se va acorda in procent de minim
4%;

8) In situatia in care alocarea bugetard a ordonatorului principal de credite se situeazi
sub suma necesard pentru acoperirea sporurilor prevazute la punctul 7 se vor consulta
sindicatele in vederea negocierii cu incadrarea in bugetul alocat.

f) spor de C.F.P. , in conditiile legii;

Art. 84. (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar prime si premii de excelentd, in
conformitate cu dispozitiile art. 26 din Legea nr. 153/2017.

(2) In anul 2022 voucherele de vacanti se vor acorda in conformitate cu
prevederile legale si a Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta salariatilor din
institutie ce constituie Anexa nr. 7 1la CCM.

(3) Cuantumul voucherelor de vacantd acordate nu se ia In calcul la
determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017,

Art. 85, (1) Angajatorul este obligat s& asigure conditiile de munca necesare realizarii
de citre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) salariatul va primi
cel putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost tntrerupt.

Art. 86. (1) Indexarea salariilor se face potrivit legil.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd corelativ cu valoarea
indexdrii.

Art. 87. Angajatorii sunt obligati s& {ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea desfasurati in baza contractului individual de munc, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregétire si de perfectionare profesionald acreditate

absolvite si s3 le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

Art. 88. Asistentii maternali profesionisti beneficiaza de drepturi salariale specifice

conform prevederilor legale in vigoare.




CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art, 89. Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 90. Pentru salariatii angajati cu normd intreagi durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 91. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdménii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul centrului /serviciului social sau al muncii prestate, se
poate opta §i pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei
normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptiména.

Art. 92. (1) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptdmana, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice sa nu depégeasci 48 de ore pe
saptamand.

(3) Pentru anumite activita{i sau profesii la solicitarea gefului de centru cu aprobarea
conducitorului DGASPC Tulcea, se pot acorda perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar
sd nu depigeasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectérii reglementérilor privind protectia sdnatatii si securititii in
munci a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, se pot
prevedea derogiri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referinta care in niciun caz sd nu depégeascd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd nu se iau in calcul durata concediului de

odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca,
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Art, 93. (1) Personalul care isi desfdsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unit#ti
cu activitate de 5 zile pe saptimana, beneficiaza de repaus sédptdmanal sAmbita si duminica.
(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sAmbitd, duminici si
sarbatori legale i se asigurd repausul siptdmanal in alte zile din cursul saptdmanii urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza In ture sau la program inegal de lucru se asiguri,
cel putin de 2 ori pe lund, repausul sdptdménal sdmbata si/sau duminica.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus
de 24 de ore.

(5) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune, in situatii de
fortd majord, numai in scris si cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

Art. 94, Modul concret de stabilire a programului de lucru va fi aprobat prin
Regulamentul Intern al institutiei cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

| Art., 95, Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 96. Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munci prestate de
fiecare salariat §i de a permite reprezentantilor sindicatelor reprezentative din unitate
verificarea acestei evidente, ori de céte ori este cazul.

Art. 97, (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal
este consideratd munci suplimentari.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor

accidente ori Inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite

in scris salariatului efectuarea acestora, exceptie facadnd conducdtorii auto si administratorii

magazineri.




(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentari exonereazi
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea
programului suplimentar.

Art. 98. (1) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele
90 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programu] normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate In urmitoarele
12 luni.

Art. 99. La nivelul unititilor de asistentd sociald, in functie de atributiile conferite
de figa postului, se va stabili necesarul de personal, specific fiecirui loc de munci, cu
consultarea reprezentantilor sindicatelor.

Art. 100. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6
ore, salariatii au dreptul la pauza de masé cu o duratd de 30 de minute, inclusi in programul
normal de lucru.

Art. 101. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

Art. 102.

(1) Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima i a doua zi de Pagti;

- 1 mai,




- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(271) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decit zilele de
sdrbitoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(371) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Tnaintea Pastelui, prima gi a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 103. La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitaii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, program fractionat etc., cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

Art. 104. (1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncé deosebite beneficiazi de
zile suplimentare la concediul de odihnd, potrivit legii.

(2) Zilele suplimentare la concediul de odihna potrivit legii si prezentului contract

colectiv de munci, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.




Art. 105, (1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator de comun acord
in condiitile legii cu organizatiile sindicale reprezentative din unitate, se aduce la cunostinia
fiecarui salariat prin afigare de cétre institutie

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazd de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care alipteazd beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
munci si reducerea acestuia cu minim 2 ore zilnic.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 106. (1) La unitédtile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopiii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins
intre orele 22% — Q6%

Art.107. (1) Dreptul la concediu de odihnid anual platit este garantat tuturor
salariagilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihna se va face la sférsitul anului, pentru anul
urmator, de cétre sefii de centre/servicii/birouri/compartimente, de comun" acord cu
salariatii, esalonat pe parcursul intregului an calendaristic, astfel incat sa nu fie afectata
desfasurarea activitatii.

~ Art. 108. (1) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 21 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munci va fi previzuti in contractul individual de munci si se acorda proportional

cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.




(3) Durata minima3 efectiva a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare

salariat, tn funcfie de vechimea in muncj astfel:

a) pentru o vechime mai mica de 10 ani — 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime mai mare de 10 ani — 25 de zile lucritoare;

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat In mai multe transe, cu conditia ca
una din fractiuni si fie de minim 10 zile lucratoare.

(5) In situatii de fortd majora angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de
odihna.

Art. 109. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an, Prin exceptie,
efectuarea concediului in anul urmétor este permisa numai in cazurile expres previzute de
lege cu aprobarea angajatorului.

(2) Decalarea concediului de odihnd In altd perioadd decét in cea programati se face
cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate.

(3) Compensarea irt bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in
conditiile legii.

Art. 110. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazid de o
indemnizatie de concediu, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu 5 zile
lucritoare Inainte de plecarea in concediu, la cerere.

Art. 111. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de voin{a salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfd
majori sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare I vederea revenirii la locul de muncd, precum $i eventualele prejudicii

suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.




Art. 112. Salariatii nevazitori, tinerii in varstd de pind la 18 ani, salariatii incadrati
in grade de invaliditate, precum si salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, "in
vitro", au dreptul la un concediu de odihné suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 113, (1) Salariatii care lucreaza in centre/servicii sociale care acordi servicii
majoritar persoanelor (adulti si copii) cu handicap psihic sau mintal au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, iar salariatii din celelalte centre si
aparatul propriu de 5 zile lucrétoare.

(2) Pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatricd Babadag concediul de odihnd suplimentar va fi 7 zile
lucratoare.

Art. 114. Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente
deosebite, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru cisdtoria/cununia salariatului,

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea unui copil;

¢) 3 zile lucritoare pentru casatoria unui copil;

d) 3 zile lucritoare pentru decesul sofului/sotiei, rude/afini de pani la gradul 1I
inclusiv;

e 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual;

f) donatorii de sdnge, conform legii;

g) 5 zile lucrétoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in alt judet.




CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al
ORGANIZATIILOR SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 115. (1) In cazul in care organele competente din unititi au aprobat masuri de
reducere de cheltuieli de personal, a activitifii ori de reorganizare, cu acordul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare
sau reorientare profesionala;

c) adresa inaintatd la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a
solutionat reconcilierea.

(2) In cazul reducerii de cheltuieli de personal impuse de criza economica la nivel
national, toti salariatii vor efectua 1 zi / luna concediu féra platd, fird a fi afectata buna
desfisurare a activitifii institutiei. Decizia in acest sens va fi luata de citre comisia
prevazutd in Anexa 1.

Art. 116. (1) La aplicarea efectivid a reducerii de personal, se vor avea in vedere
urmitoarele criterii minimale: |

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleazi pensia cu salariul;
b) daca sunt indeplinite conditiile de pensionare previzute de lege;

¢) existenta unor sanctiuni disciplinare in mod repetat in ultimele 24 luni;
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d) media punctajelor obtinute la ultimele 2 evaluari individuale anuale a activitatii.
Evaluarea se face de catre seful ierarhic superior, punctajul obtinut reprezintd media celor
doud evaludri;

e) misura si afecteze mai intdi persoane care nu au copii in intrefinere;

f) mésura sd afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au in ingrijire
copil, intretindtori de familie, precum si salariafi barbati sau femei care au cel mult 5 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) daca mdsura afecteazd doi soti care lucreazid in aceeasi unitate desfacerea
contractului de munca sau dupd caz raportului de serviciu al sofului care are venitul cel mai
mic;

h) vechime in muncd si In specialitate in cadrul institutiei.

(2) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munc ar afecta un
salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregitirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activititii
pe o anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru
perioada rimasd nelucratd pand la Tmplinirea termenului,

(3) Aplicarea criteriilor prevazute la aliniatele precedente se va face de citre o comisie
constituita din: 4 reprezentan{i ai angajatorului, 4 reprezentanti ai organizatiei sindicale
semnatare ale prezentului contract si 1 reprezentant al Consiliului Judetean Tulcea, in
calitate de observator fara drept de vot.

(4) Hotérarile comisiei se iau prin vot deschis. In caz de egalitate de voturi se va vota
din nou in mod secret.

Art. 117, (1) Unitatea care isi reia sau Isi extinde activitatea intr-o perioadi de 12 luni
de 1a luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munci are obligatia sd anunte
in scris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si si facd
publicid masura prin mass-media, salariatii avand obhgatxa prezentdrii pentru reincadrare in

termen de 10 zile de la data anuntulm




(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare
a nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a raméne la acelasi loc
de munci, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 118. Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masi si tichete cadou tuturor
salariatilor din unitétile de asistenta sociald pe intreaga perioada in care nu existi dispozitii
contrare exprese emise de Parlament sau de Guvernul Romaniei.

Art. 119, Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun,
in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

Art.120.Contractul individual de munca nu poate fi desfécut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de
la reluarea a activitagii.

Art.121. Salariata/salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijiréa copilului
in varstd de pana la 2 ani beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi,
fard a-i afecta salariul i vechimea in munca.

Art. 122, Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a garzilor — la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de
muncai.

Art.123. Pentru asigurarea respectirii demnitd{il tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violenta i hartuire sexuala la locul de munci, conform anexei.

Art.124. (1) Serviciile, prestatiile medicale si medicatia pentru care, potrivit
reglementirilor in vigoare, se prevede perceperea unor taxe si contributii personale din
partea asigurajilor, sunt asigurate gratuit pentru salariafii unitafii de asistenta sociala.

(2) Facilitatile previzute la alin. (1) vor fi stabilite prin actul administrativ al

autoritdtilor competente.




CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 125. (1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru care
obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitafi si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementéarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor
de munci, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale

(5) Pirtile convin asupra necesitdtii si obligativitdtii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali va fi organizati si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitdtii) in limita sumelor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

Art. 126. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munca;

a) obtinerea unei calificdri profesionale;

b) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului i locului de munca

si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi; |

¢) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;

d) dobandirea unor cunostine avansate, a unor metode §i procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

e) prevenirea riscului somajului;




f) promovarea in munci gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 127. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de

servicii de formare profesionald din tard sau din strainitate;

a) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

b) stagii de practica si specializare in {ard si In striindtate;

¢) ucenicie organizati la locul de munca;

d) formare individualizati,

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat.

Art. 128. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani, dacid au cel putin 21 de salariat;
b) cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati Tn
conditiile alin. (1), se suportd de catre angajatori.

Art. 129. (1) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele
forme de pregétire sa poatd trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate si periodic
de ceilalti salariati.

(2) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in
cauzi, cu aprobarea sefului sdu direct si cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(3) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului gi avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

Art. 130. (1) Salariatii nou angajati In unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul

reprezentantilor organizatiilor sindicale, pot participa la stagii de adaptare profesional.




(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate asistenta sociala, salariatii care au lucrat In altd unitate cu alt specific si
salariafii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazd de cétre angajator.

Art. 131. Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregétirea si perfectionarea profesionala.

Art. 132. Reprezentantii organizatiilor sindicale particip4, in calitate de membru cu
drepturi depline, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregétirea si perfectionarea

profesionald si manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

CAPITOLUL VIII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

Sectiunea I-a Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.

Art. 133. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avénd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd cd acestia au
sivarsit o abatere disciplinara.

Art.134.(1) Abaterea disciplinard reprezinta incélcarea cu vinovitie a indatoririlor
de serviciu, a normelor de conduitd profesional si civica, precum si a normelor legale, a
Regulamentului intern, a contractului individual de munci, a Contractului colectiv de
munci aplicabil, a Regulamentului de organizare si functionare, a notelor interne si a
disporitiilor legale ale sefilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a ) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;




d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucririlor cu acest caracter;
g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
h) refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu;
1) stabilirea de cétre salariati a unor relatii directe cu petentii in vederea solutionrii
cererilor acestora;
k) manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei in care isi desfisoari activitatea;
1) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;
m) refuzul de a efectua recoltarea de probe in vederea stabilirii alcoolemiei;
n) omisiunea de a anunfa seful ierarhic superior in cazul neprezentirii/ plecarii din
institufie pentru motive legale;
0) prezentarea de documente neconforme cu realitatea pentru completarea dosarului
personal.

(3) Constituie abateri disciplinare grave urmétoarele fapte:
a) introducerea si consumul de bauturi alcoolice la serviciu.
b) sustragerea de bunuri ce constituie ajutoare materiale, precum si sustragerea de bunuri
din cadrul centrelor de plasament din subordinea D.G.AS.P.C. Tulcea si a cantinelor
acestora, precum §i a altor bunuri din patrimoniul institutiei.
¢) absente nemotivate de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv.
d) abuzul copiilor de citre persoane care in baza unui raport juridic de munca sau de alta
naturd, asigurd protectia, cresterea, ingrijirea si educatia copilului conform art. 96 din
Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului precum si abuzul
asupra beneficiarilor din centre conform dispozitiilor Legii nr. 448/2006 republicati

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap §i ale Legii nr. 17/

;
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2000 republicata privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, precum si incilcarea
altor prevederi din legile speciale din domeniu de activitate.

Art.,135. (1)Sanctiunile disciplinare previzute de art. 264 alin.(1) din Codul Muncii
pentru personalul contractual sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd nu poate depési 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 —10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizafiei de conducere pe o
pericadi de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Sectiunea a II-a Procedura disciplinara.

Art.136. Comisia de cercetare disciplinara prealabila pentru personalul contractual
este imputernicitd si efectueze cercetarea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se In vedere urmaitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta,

Art.137. (1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nici o mdésurd, cu excepiia
avertismentului scris nu poate fi dispusé mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile

a faptei sdvarsite conform prevederilor legale.
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(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
sa sustind toate apardrile in favoarea sa si s ofere comisiei de discipling, toate probele si
motivagiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului.

Art.138. (1) D.G.A.S.P.C. Tulcea dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisd in forma scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savirgirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data einiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicati de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanele judecitoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SINDICATELOR SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 139. Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariafi
libertatea de opinie.
Art. 140.(1) Reprezentantii organizaiiilor sindicale semnatare ale prezentului contract

participd la sedintele Colegiului Director cu statut de invitat, cu drept de opinie si far drept

de vot.
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(2) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, acegtia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art. 141. (1) Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale
reprezentative beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 3 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat, fard platd si 3 zile lucrtoare cu platid anual, fara
afectarea vechimii Tn munca si a concediului de odihna, cu dovada motivarii.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru
luna urmatoare.

Art. 142. Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititilor, in baza
acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatelor semnatare al prezentului contract si instiintarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcini curenti de serviciu.

Art. 143. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de -
organizatiile sindicale de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se sd nu procedeze la angajiri temporare
in locul celor aflati In greva.

(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare Impotriva celor care incearci sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate

in conditiile legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art, 144. Tn toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si

modului de finantare pentru unitdfi, sectil, compartimente §i servicii, externaliziri servicii




etc., angajatorul care preda este obligat s transmitd, iar angajatorul care preia este obligat
s garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 145, Pirtile se obligd ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
de muncd, s nu promoveze si si nu susiind proiecte a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 146. Drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munca vor i acordate
in limita bugetului anual si a prevederilor legale.

Art. 147. Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplic lucritorilor
personal contractual din DGASPC Tulcea.

~ Art. 148. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, 1si produce
efectele de la data Tnregistririi la Inspectoratul Teritorial de Muncé Tulcea.

Reprezentantii DGASPC Reprezentant Sindicat “Sanitas”

Tulcea

Presedinte,

Negreg/Neculai 3

:‘ | O ) 0N

Director general adj. D.R.U.J.M.S.C.S, A

Costencu/hﬁ‘{zaf Daniela )

Director general adj. Ecpnomic,
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Director general adj. Pr. Pers. Adulte,

Simion Mirela -Steliana




Director general adjunct Pr.Gopiilor,
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ANEXA pr. 1

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI
PARITARE LA NIVELUL UNITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA

1. Comisia paritard la nivelul unitafilor de asistenid sociald va fi compusi din 6
reprezentanii ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM si 6 reprezentanti ai
angajatorilor. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de pértile semnatare In termen de
14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca.

2. Comisia se va Intruni la cererea oricaruia dintre membrii sii, Tn termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotérari valabile prin
consens, In prezenta a % din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de ctre un reprezentant al fiecérei paiti, ales
in sedinta respectiva.

4. Hot#rrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6. Comisia paritard este imputernicita s interpreteze prevederile contractului colectiv

de muncd, In aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unititilor, la

- solicitdrea uneia dintre parti.

ANEXA nr. 2

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI
DE DISCIPLINA LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. TULCEA

1. Comisia de disciplini este desemnati de conducétorul institutiei si este compusé dintr-un

presedinte, 4 membri titulari, 2 membri supleanti si un secretar.
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2.Comisia isi desfasoard activitatea numai in prezenta tuturor membrilor, emite rapoarte si
ia hotdrari cu 2/3 din voturile exprimate de presedinte i cei 4 membri.
3. Activitatea Comisiei de disciplina are la bazd urmatoarele principii:
a) garantarea dreptului la apérare, conform cdruia salariatul cercetat are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa, de a fi asistat pe tot parcursul procedurii de
cercetare disciplinari si de a formula cereri personal sau prin intermediul persoanei care 1l
asistd.
b) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s sustina
toate apararile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si
fle asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat In legislatia muncii sau de
citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
¢) proportionalitatea, conform cédruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si
fie aplicata.
4. Comisia de disciplind are urmétoarele atributii:

a) cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati;

b) stabilegte aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, conform legii;

¢) respectd confidengialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legit

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizati, pe care le

fnainteazd conducdtorului unitatii.

5. Pregedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca salariatul

al) convocarea pentru audierea salariatului a carui faptd face obiectul cercetarii, se

face In scris, menjionand locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de discipling, precum




si dreptul celui cercetat de a fi asistat pe toatd durata cercetdirii de un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este;

a2) salariatul a cirei faptd face obiectul cercetdrii are dreptul de a lua la cunostinti de
convocare cu minimum 5(cinci) zile lucrdtoare anterior datei intrevederii, cu exceptia situatiei
in care natura si gravitatea faptei impune prezentarea salariatului imediat ce este posibil dupi
sdvArsirea acesteia;

a3) dupd primirea convocirii, la primul termen al infafigérii, salariatul poate si
formuleze o Intdmpinare prin care poate solicita un termen acordat de Comisie, in vederea
aducerii de apéréri suplimentare;

b) conduce sedintele comisiei de disciplini;

¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de discipling in fata conduc#torului institutiei;

6. Secretarul comisiei de disciplind nu are drept de vot si are urmétoarele atribugii:

a) inregistreaza sesizarea,

b) convoacd, la cererea presedintelui comisiei de disciplind, membrii comisiei de
discipling, persoana care a fdcut sesizarea si persoanele care urmeazi s fie audiate;

c) redacteazd si semneaza aldturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele
acesteia, procesul-verbal al sedintelor comisiei de disciplind. Adaugirile, stersiturile sau
schimbirile aduse se semneaza In acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate In seama.

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele
acesteia, documentele emise de comisia de disciplind si le inainteaza conducitorului unitagii;

e) tine evidentele sesizérilor §i ale rapoartelor si efectueaza alte lucriri necesare in
vederea desfagurdrii activitatii comisiei de disciplina.
7. Comnisia de disciplind poate {1 sesizati de:
a) conducatorul unitaii;
b) conducatorul compartimentulut in care isi desfdsoard activitatea salariatul a crui

fapti este sesizata,




¢) orice persoand care se considerd vatdmata prin fapta unui salariat.
8. Sesizareca se formuleazi in scris si trebuie sd cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupi caz, locul de muncd si functia detinuti de
persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, dacd este posibil, compartimentul in care 1si desfisoari
activitatea salariatul a cirui fapta este sesizati;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) atasarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data si semnitura;
9. Sesizarea se depune de citre persoana care a intocmit-o la secretariatul institutiei, care are
obligatia sd o inregistreze si sd o prezinte presedintelui comisiei de disciplina in termen de

maximum doua zile de la data inregistrarii.

ANEXA nr. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr............. In registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului:
Angajator — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului cu sediul
in Tuleea, cod fiscal 9574414, telefon 0240/516466, reprezentata legal prin domnul

Horobet Sorin, in calitate de Director General

si




Salariatul — .evevewey CNP e, , domiciliat in ............ , posesor al cartii de

identitate seria ....nr. ........... eliberat de SPCLEP .....ladatade ....... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra

carora am convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea de munca salariala conform fisei postului.

C. Durata contractului: ........., incepand cu data de ...... e

D. Locul de munca:
Activitatea se desfisoard in cadrul ...
E. Felul muncii:
Functia/Ocupatia: ... — COR ...
F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca,
cu exceptia microintreprinderilor cu pind la 9 salariafi, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 346/2004 privind stimularea inflintdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificérile si completarile ulterioare, care vor completa o scurti caracterizare
/ descriere a activitatii.
¥~1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

a) Rezultate obtinute:
- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor $i lucrarilor In termenele stabilite
- eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

b) Adaptarea la complexitatea mungii:
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau solutii noi (creativitate)

- executarea de lucrari complexe

)
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evaluarea lucrérilor gi sarcinilor de rutind (repetitive)

¢) Asumarea responsabilitatii:

intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor

rapiditatea interventiilor
d) Capacitatea rationala si disciplina muncii;

capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice

- adaptabilitatea la situatii neprevazute.
G. Conditii de munca:
Activitatea prestatd se desfdsoard in condifii normale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii:

O norma Intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: 8ore/zi, respectand o
norma intreaga de 40 ore/saptamana, conform legislatiei in vigoare

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru

alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii

consecintelor acestora.

I. Concediul:

Durata  concediului  anual de odihna este de

zile lucratoare, in raport cu durata muncii.
De asemenea, beneficiazi de un concediu  suplimentar de 5 zile.
J. Salariul:

1.Salariul de baza lunar brut de ....... lei, gradatia ...... ;




2.Alte elemente constitutive:
a) Sporuri:

[
3. Orele
suplimentare prestate n afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003-Codul Mungcii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4, Data la care se pliteste salariul este: 08 ale fiecarei luni.

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
¢) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;

e) alte drepturi si obligatii privind sindtatea si securitatea in muncd -

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de 90 de zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform
Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
sau contractului colectiv de munca,

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20

zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca aplicabil;
d) alte clauze -.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul 1a salarizare in raport cu natura, competenta si importanta activitatii




desfasurate;

b) dreptul 1a repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale st alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si séndtate in munci;

f} dreptul la formare profesionala;

g) dreptul la demnitate in munca;

h} dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a participa la actiuni colective;

j) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

2. Salariatului 11 revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta misurile de securitate si siindtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca;

) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
lor;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;
c)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate sdvérgirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile

corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si




regulamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora
4, Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contarctul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;
a’1)
sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil i din lege;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
¢”1) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat;
d) sd elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respective activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale:
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii
ni.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munci impune incheierca unui
act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o

asemenea  modificare  este  prevazuta in  mod  expres de  lege.




Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru
fiecare parte.
0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instania

judecitoreascd competenta material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
D.G.AS.P.C. TULCEA

Director General,

Horobet Sorin

7

Director general adjuy(.U.J M.S.CS.,

Costencu Mitrela-Daniela

0

Sef Serviciu Juridic, Contencios, Control
Intern si Managementul Calitdtii,

Baragan Dumitra

{ntocmit,
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ANEXA nr. 4

SPOR DE VECHIME IN MUNCA

Transa de vechime cote procentuale

in munca in functie de care

se acordd cele 5 gradatii

gradatia 1- dela 3 anila 5 ani 7,5%
gradatia 2 - de la 5 anila 10 ani 5%
gradatia 3 - dela 10 anila 15 ani 5%
gradatia4 - dela 15 ani la 20 de ani 2,5%
gradatia 5 - peste 20 de ani 2,5%




ANEXA nr. 5

Hirfuirea sexuala

1. Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihici a persoanelor la locul de
munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera héartuirea sexuali la locul de munci si
va face public faptul c@ incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuali,
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcéirii acestora.
c¢) Angajatorul va include harfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, vor oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hdrfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si In cazul confirmirii actului de barfuire sexuald, va propune mésuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul
hartuitorului.

4. Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, daci sesizarea este
intemeiati i daci va fi Insotita de cercetéri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor

comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se facd, intr-un




termen ce nu va depéasi 8 saptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor
fi admise referiri cu privire la stilul de viati al reclamantului.

7. Daci se stabileste cd a avut loc un act de harfuire sexuald, harfuitorului i se vor
aplica sanctiuni. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul hirfuitorului
corespunzitoare. Masurile vor fi comunicate In scris si reclamantului si reclamatului.

8. Daci se stabileste ¢i nu a avut loc harfuirea sexuala, se va comunica reclamantului
care, daci doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de harfuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care
nu este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirjuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hértuire sexuald, atit tTmpotriva
reclamantului, cit si Impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinti, acesta va rdspunde potrivit legii.

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul sa initieze o investigatie si in urma absentei
unei plangeri scrise, daca are motive si considere cé are loc un act de hartuire sexuali,

14. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre

natura acestora gi despre avizul dat.




ANEXA nr.6

TABEL CU ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Legea securitdtil si sdndtdfii In muncd nr. 319 / 14.07.2006 mentioneaza la
art.15 obligatia angajatorilor de a acorda in mod gratuit lucritorilor materiale
igienico-sanitare, in scopul asigurdrii igienei §1 protectiei personale, in completarea
masurilor generale luate prin planul de prevenire §i protectie al institutiei, pentru prevenirea

imbolnivirilor profesionale.

. EF UNCTIA E.LP. necesar Materiale igienico/
= { MESERIA sanitare
7 Medic, Asistent | ~ Halat alb Alcool sanitar
medical - Mdnusi de wunicd| Sdpun
Sord medicald folosintd Hartie igienicd

- Mascd de protectie

2 Instructor de educatie, | - Mascd de protectie Alcool sanitar
- Manugi menaj protectie | Sdpun

Hartie igienici

3 Muncitor la spdldtorie. | - Halot Alcool sanitar
- Cizme cauciucate Sdpun
Lenjerie(halat) - Sort impermeabil Hartie igienicdi

- Manusi protectie

4 Muncitor , infirmier, | - Halat Sdapun

ingrijitor - Mascd de protectie Hartie igienici




~ Ménugi menaj protectie

- Mdnusi de unicd
folosingd
5 Magaziner , cond. |- Halat/ salopetd Sdpun
auto, personalul de la Hartie igienici
serv. Aprovizionare - Manugi protectie
6 Muncitor la bucdatarie |- Halat Sapun
- Manusi  protectie | Hartie igienicd
termicd
- Sort protectie
- Mdnusi menaj protectie
7 Paznic - Impermeabil Sdpun
Hartie igienicd
8 Muncitor - Salopetd Sdapun
calificat(fochist, - Cizme cauciucate Hartie igienicd
instalator, tdmplar) - Mdnusi protectie
~ Ochelari de protecfie
(tdmplar)
9 Muncitor calificat | - Salopetd Sdpun
electrician - Cascd de protectie Hirtie igienici
- Cizme cauciucate
electroizolante
- Mdnugi electroizolante
10 | Muncitor calificat | - Cascd de protectie Sdapun
zidar, zugrav - Salopetd Hartie igienica

]

Manusi protectie




1]

Personal TESA
Alte functii

Alcool sanitar (pentru
personalul care intrd in
contact direct cu
beneficiarii din sistem)
Sdpun

Hirtie igienicd




Anexa nr, 7
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TULCEA

Tulcea str. slt. Gavrilov Corneliu nr.150, jud. Tulcea

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic in anul 2022

salariatilor

din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea

Art. 1 (1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca, angajatorul acorda
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, denumita in continuare Directie,
functionari publici si personal contractual, o singura indemnizatie de vacanta sub
forma de vouchere de vacanta, denumite in continuare vouchere, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale art.36 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
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publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene si ale OUG nr.35/2020 privind modalitatea de
emitere si prelungirea valabilititii voucherelor de vacan{d, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19.
(2) Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022, se emit doar
pe suport
electronic si au o valoare nominala de 50 lei. Perioada de valabilitate a voucherelor
emise pe
suport electronic este de un an de la data alimentdrii cu contravaloarea lor, fird a se
intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd emise in perioada martie 2019 —
decembrie
2019, indiferent de suport, se prelungeste pand la data de 30 iunie 2022, conform
dispozitiilor art.2
din O.U.G. nr. 131/2021.
(4) Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit pe venit in cuantum
de 10% din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent
lunii in care se acorda acestea.
(5) Voucherele de vacanti se acordd 1n limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatic
in Bugetulul anual de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.
Art. 2
(1)
Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim
de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru, respectiv 29 vouchere (1.450

lei/50 lei valoarea nominala = 29 vouchere ).

(2) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste,‘in




conditiile legii, de catre angajator proportional cu perioada de exercitare araportului
deserviciu/contractului individual de munca.

(3) In cazul salariatilor din cadrul Directiei care au mai multi angajatori, se acorda o
singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru
un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza detin functia de baza, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacanta alege in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia
de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si catre ceilalti angajatori
optiunea aleasi - modelul declaratiei este prevazut in  Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

(4) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(3) Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie
2022 beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru
ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestata conform art, 145 alin,
(4) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul
individual de munca/raportul de serviciu suspendat in perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2022 aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fara
plata.

(7) Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatile la care si-a
desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

(8) In cazul in care personalul din cadrul Directiei a fost prezent partial la munca

in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022 din diferite motive (angajare in cursul




acestei perioade, reintoarcere din concediile prevazute la alin. (3), pensioniri in
cursul acestei perioade, etc.) numarul de vouchere se va acorda dupa urmatorul mod
de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul
de zile de activitate prestata in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020 /251 (numarul
de zile lucratoare in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022), cu rotunjire in favoarea
salariatului pana la prima valoare care permite convertirea exacta.

Art. 3

(1) Salariatii care primesc voucherele sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioadele mentionate pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform dispozitiilor art.23
din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucher, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherelor,

¢) comercializarea voucherelor in schimbul unei sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau gervicii.

(2) Printre avantajele voucherelor de vacantd pe card se numaré:

a) reducerile la achizitionarea pachetelor turistice, operatorii din turism aliniindu-se la
modalitdti de platd cu reduceri;

b) debitarea din suma de pe card cu suma exacté a pachetulut turistic sau al cazarii, fard
rotunjiri ca in cazul voucherelor de vacanta pé hértie;

¢) suport prin call center;

d) acces la soldul cardului, istoricul tranzactiilor si alimentarilor;
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e) posibilitatea de a bloca cardul prin platformele puse la dispozitie de emitentul
acestuia;
f) posibilitatea de a gestiona toate cele de mai sus dintr-o aplicatie mobili.
(4) Sistemul voucherelor de vacanti pe suport electronic organizat de citre unitafile
emitente in colaborare cu angajatorii trebuie si permitd beneficiarilor voucherelor de
vacantd pe suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii
nominale a voucherelor de vacanti transferate beneficiarilor.
(5) Angajatorii sunt obligati sa Instiinfeze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.
Art. 4

(1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele acordate si necuvenite,
potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munca/de serviciu, in cazul
suspendarii activitatii sau a concediului fara plata.
(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale céatre angajator.
In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum
g1 in cazul incetdrii raporturilor de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta si poatd face
restituirea valorilor catre angajator.
(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de munci,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
rindul lui, va restitui suportul electronic unitagii emitente.
(4) Salariatul care nu utilizeaza voucherele are obligatia restituirii acestora cu 30 de

zile anterior

datei de expirare a valabilitdtii acestora.




(5) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul la plata
contravalorii acestora catre Directie.

(6) Salariatii care nu doresc primirea voucherelor de vacanta vor depune in termen de
maxim 5 zile lucridtoare de la data ludrii la cunostintd a prezentului regulament, o

notificare cétre conducatorul Directiei conform modelului din Anexa nr.2.

Art. 5
(1) In situatiile In care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urméatoare restituirii.
(2) Virarea impozitului restituit salariatului se va asigura de cétre Serviciul Financiar-
Contabil.
Art. 6

In cazul in care salariatul isi inceteaza activitatea in cadrul Directiei inainte de data
acordarii voucherelor de vacanta, nu va primi vouchere deoarece nu se poate retine
impozitul pe venit.

Art. 7

Directia va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in
conditiile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a
Legii nr. 129/2018.

Art. 8

Gestionarea acordarii voucherelor se realizeaza prin Serviciul Resurse umane,
salarizare si relatii cu publicul din cadrul Directiei, de catre inspectorul desemnat,

doamna Eumenov Zisan.
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Art. 9

Evidenta si plata voucherelor de vacanti

(1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si

are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita

prevederilor si destinatiilor aprobate;

(2) Ordonatorul de credite tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor
cuprinse in

anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate

prin H.G. nr.

215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Compartimentul achizitii publice, contractare servicii sociale si aprovizionare

intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea

prevederilor din anexa la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de

vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul cuprinde atat valoarea nominala a voucherclor de vacanta cat si costul

imprimatului reprezentand voucherul de vacanta;

(4) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si

unititile emitente, va cuprinde urmétoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacan{a;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii

voucherului de  vacanti pe suport electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de

vacanta;

d) conditiile privind responsabilitétile partilor si rezilierea contractului:
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e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanti pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sd consulte soldul disponibil la un moment
dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanti
pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile Inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unititile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de
vacantd, in conditiile legii pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a péstra in conditii de sigurantd datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sd nu vanda si si foloseasci voucherele
de vacantd doar cu scopul de a achizitiona serviciile de turism definite, de la unititile
afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

(5) Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Serviciul resurse umane, salarizare si relatii
cu publicul va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherclor de vacanta cu
modificarile sai completarile ulterioare, prin persoana desemnata cu gestiunea
acestor formulare;

(6) Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Serviciului
financiar-contabil finante-buget. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(7) Platile reprezentand vouchercle de vacanta se efectueaza de catre Serviciului

financiar-contabil finante-buget, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, astfel:
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Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul va certifica pentru realitate,
regularitate si legalitate, pentru valoarea voucherelor si valoarea de emitere a acestora
pe suport de hartie, pe care la inainteaza pentru avizarea ,,bun de plata" la ordonatorul
de credite;

(8) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanta se
cuprind la titlul ,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in natura"
aliniat 10.02.06 vouchere de vacanta;

(9) Sumecle reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a

contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate,

dar contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii in luna in care au fost
acordate salariatului;

Art. 10

Alte prevederi

4} Pentru personalul nou numit/angajat se acorda in termen de 30 zile de la data

numirii/angajarii in cadrul perioadelor de referinta, in conditiile existentei in bugetul

Directiei a sumelor care au aceasta destinatie;

(2) Transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de citre

unitatile

emitente cdire beneficiari se va realiza dupd ce angajatorii achitd, la data stabilitd

pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport

electronic achizitionate i costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport
electronic;

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu le instraineze

catre alte persoane.




Art, 11

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicarea
acestuia catre

compartimentele functionale ale Directiei, precum si prin postarea pe site-ul institutiei.

Prezentul Regulament poate fi modificat in conditiile legii, prin acordul partilor

semnatare.
Director General Sindicatul Sa@%
7S f’r*g?;f"-. A\
Negrea I‘(J&W o )

ru o,

Director gener/alzzadjunct, Sindicatul Social-Asist,
Costencu Miréla-Daniela Furtuna Gheorghe
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Anexa nr. 1 - Declaratie privind optiunea functiei de baza

DECLARATIE

privind optiunea functiei de baza

Subsemnatul/a , angajat pe postul/ functia

publica de la Directia

Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, in cadrul

(serviciu/centru) declar ca functia meade

bazaestein cadrul angajatorului

Ma oblig ca in termen de 10 zile lucratoare sa comunic optiunea mea si celorlaiti

angajatori.

Data: Semnatura:

{ \é,




Anexa nr, 2 — Notificare refuz vouchere

NOTIFICARE
Subsemnatul/a , angajat pe
postul/functia publicd de la
D.G.A.S.P.C. Tulcea in cadrul (serviciu/centru)

declar cd NU doresc sa beneficiez

de voucherele de vacantd pe care D.G.A.S.P.C. Tulcea le distribuie pentru anul
2020.

Data: Semnatura:

?




