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                                                                                                                                                                             APROBAT, 

               
 

 
 
 
 

 
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual al   

DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI TULCEA pentru anul 2024 
 
 
 
1. 

Numărul 
posturilor de 
natură 
contractuală 
din 
autoritatea 
sau instituția 
publică  

Posturi aprobate  
2087 

Posturi ocupate  
940 

Din care, 
- cu contract individual de muncă 

 
940 

- cu contract de management - 
 
 
2. 

Număr sesizări privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională din care: 
- funcție de execuție 
- funcție de conducere 
- funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor 

10 
10 
- 
- 

3. Obiectul sesizării - încălcarea obligațiilor ce le revin din raportul de muncă, regulamentul intern, contractul 
individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele și dispozițiile legale ale conducătorilor 
ierarhici, respectiv din fișa postului. 

 
 
 

 
 
4. 

Număr angajați contractuali cu cere au încălcat normele  de conduită morală și profesională, din care: 
- funcții de execuție 
- funcții de conducere 

10 
10 
- 
- 

mailto:secretariat@dgaspctl.ro


- funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor 

5. Cauzele de încălcare a normelor de conduită profesională - încălcarea obligațiilor ce le revin din raportul de 
muncă, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele 
și dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici, respectiv din fișa postului. 

 

6. Număr de sesizări soluționate 10 

7. Modul de soluționare a sesizărilor – convocare comisia de cercetare disciplinară   

8.  Consecințele încălcării normelor de conduită  profesională – încălcarea îndatoririlor de serviciu atrage 
răspunderea administrativă. 

 

9. Măsuri propuse pentru înlăturarea cauzelor de încălcare a normelor de conduită profesională – acțiuni de 
conștientizare a personalului contractual asupra încălcării normelor de conduită profesională; prelucrare 
Regulament de Organizare și Funcționare, Regulament de Ordine Interioară, Codul de Conduită etică și 
profesională 

 

10. Sancțiuni aplicate,  din care, dispuse prin hotărâre judecătorească definitivă - 

 
     DIRECTOR GENERAL AJUNCT R.U.J.M.S., 
              
 
 

Întocmit, 
Consilier de integritate, 
  
 
 
 
 
 
                                         

 
*) Ordin (MDLPA) nr. 1.466/22.07.2022 – Anexă - Formatul Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual din aparatul propriu al instituțiilor și 
autorităților publice sau din institutțiile aflate în subordine, coordonare ori sub autoritate, precum și a informațiilor conținute de acesta. 
*) Prezentul raport va fi făcut public pe site-ul www.dgaspctl.ro la Secțiunea Integritate și tranmis la adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlpa.ro 
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