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APROBAT,

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual al
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA pentru anul 2024

Numarul Posturi aprobate
posturilor de 2087

1. | naturd Posturi ocupate
contractuala 940
din
autoritatea
sau institutia
publica

Din care,
- cu contract individual de munca 940

- cu contract de management -

Numar sesizari privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita profesionala din care: 10
- functie de executie 10
- functie de conducere -
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor -

3. | Obiectul sesizarii - incdlcarea obligatiilor ce le revin din raportul de munca, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, respectiv din fisa postului.

Numar angajati contractuali cu cere au incalcat normele de conduitd morala si profesionala, din care: 10
- functii de executie 10
- functii de conducere -
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- functii ocupate 1n cadrul cabinetului demnitarilor

5. | Cauzele de incalcare a normelor de conduita profesionala - incélcarea obligatiilor ce le revin din raportul de
munca, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
st dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, respectiv din figa postului.

6. | Numar de sesizari solutionate

10

7. | Modul de solutionare a sesizarilor — convocare comisia de cercetare disciplinara

8. | Consecintele incalcarii normelor de conduitd profesionald — incalcarea indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa.

9. | Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incédlcare a normelor de conduitd profesionald — actiuni de
congtientizare a personalului contractual asupra incélcarii normelor de conduita profesionald; prelucrare
Regulament de Organizare si Functionare, Regulament de Ordine Interioara, Codul de Conduita eticd si
profesionala

10. | Sanctiuni aplicate, din care, dispuse prin hotarare judecdtoreasca definitiva

DIRECTOR GENERAL AJUNCT R.U.J.M.S.,

Intocmit,
Consilier de integritate,

*) Ordin (MDLPA) nr. 1.466/22.07.2022 — Anexa - Formatul Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si

autoritdtilor publice sau din instituttiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum i a informatiilor continute de acesta.
*) Prezentul raport va fi facut public pe site-ul www.dgaspctl.ro la Sectiunea Integritate si tranmis la adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlIpa.ro
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