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AVIZAT, 

Director General, 
 
 
 
 

 
 
RAPORT PRIVIND STADIUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI 

NAȚIONALE ANTICORUPȚIE 2021-2025 ȘI A PLANULUI DE 
INTEGRITATE LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. TULCEA ÎN ANUL 2024 

 
 

În  cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, structură ce funcționează în conformitate cu 
prevederile Hotărârii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 
de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii 
orientative de personal, a fost implementată Strategia Națională Anticorupție pe 
perioada 2021-2025, aprobată prin Hotărârea de Guvern nr. 1269/2021. 
 Conform Hotărârii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei 
Naționale Anticorupție pe perioada 2021-2025, la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea a fost 
elaborat, actualizat și aprobat Planul de Integritate, care cuprinde obiectivele și 
măsurile anticorupție, precum și termenul de realizare a acestora. 
 Planul de integritate are caracterul unui act normativ, fiind aprobat de 
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Tulcea, cu respectarea dispozițiilor legale privind 
transparența decizională. 

Strategia Națională Anticorupție 2021-2025 propune creșterea calității 
implementării prevederilor privind accesul la informații de interes public  potrivit 
Anexei nr. 4 la H.G. nr 1269/2021. 
 Creșterea gradului de implementare a  măsurilor anticorupție au fost realizate în 
termenul prevăzut pentru  cele 4 (patru) obiective cuprinse în planul de integritate 
astfel: 
  
 Obiectivul nr. 1: Creșterea gradului de implementare a măsurilor anticorupție la 
nivelul instituției 
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 Adoptarea declarației de aderare la valorile fundamentale, principiile, 
obiectivele și mecanismul de monitorizare a S.N.A. 2021-2025, diseminarea sa 
în cadrul instituției și comunicarea acesteia –  Declarația de aderare, document 
actualizat, aprobat, publicat pe pagina web a instituției http://www.dgaspctl.ro, 
secțiunea INTEGRITATE, transmis către Consiliul Județean Tulcea; 

 Desemnarea coordonatorului și a persoanelor responsabile de implementarea 
S.N.A. 2021-2025 – Dispoziție emisă cu nr. 1358/21.03.2024, document 
aprobat, transmis către Consiliul Județean Tulcea; 

 Consultarea angajaților în procesul de elaborare a planului de integritate – 
procese verbale, minute, note de informare; 

 Actualizarea, aprobarea și distribuirea în cadrul instituției a planului de 
integritate, precum și publicarea acestuia pe site-ul instituției – Plan de 
integritate actualizat nr. 48/789/790/09.01.2024, aprobat și diseminat către toți 
angajații prin notă internă și e-mail, publicat pe site-ul instituției 
http://www.dgaspctl.ro, secțiunea INTEGRITATE, transmis către Consiliul 
Județean Tulcea; 

 Identificarea și evaluarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție specifice 
instituției, precum și identificarea măsurilor de remediere a vulnerabilităților la 
corupție – Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție și a 
măsurilor de remediere, document aprobat, publicat pe site-ul instituției 
http://www.dgaspctl.ro, secțiunea INTEGRITATE, transmis către Consiliul 
Județean Tulcea; 

 Autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor de transparență 
instituțională și prevenire a corupției – Anexa 3 la S.N.A. Inventarul măsurilor 
de transparență instituțională și de prevenire a corupției, precum și indicatorii 
de evaluare, document aprobat, publicat pe site-ul instituției 
http://www.dgaspctl.ro,  secțiunea INTEGRITATE, transmis către Consiliul 
Județean Tulcea; 

  Realizarea pe pagina de internet  a instituției a unei secțiuni dedicate 
domeniului integritate-Secțiune distinctă creată pe website 
https://www.dgaspctl.ro/integritatea-institutionala/cod-conduita.html în care s-a 
publicat Declarația privind asumarea unei agende de integritate instituțională; 
Planul de integritate; Rapoartele de evaluare și mecanismul de raportare a 
încălcărilor legii; Lista cuprinzând cadourile primite potrivit Legii nr. 251/2004 
și destinația acestora; Situația incidentelor de integritate. 

 Intensificarea și realizarea activităților de implementare a sistemului de control 
intern/managerial la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea – Inventarierea funcțiilor 
sensibile; Situația sintetică a Chestionarelor de autoevaluare, Registrul riscurilor 
pe entitate, Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 

http://www.dgaspctl.ro/
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31.12.2024, documente aprobate, Raportul transmis către Consiliul Județean 
Tulcea; 

 Elaborarea/actualizarea și implementarea la nivelul instituției de proceduri de 
sistem/ghiduri privind indicatorii anticorupție – Proceduri de sistem/ghiduri : 
• „ Etica și Integritate”; 
•  „ Atribuții, funcții, sarcini”; 
•  „Competență, performanță”; 
• ,, Semnalare Neregularități”; 
• ,, Inventarierea Funcțiilor Sensibile”; 
• ,,Procedura de sistem Pantouflage” ; 
• ,,Procedura de sistem Declararea Cadourilor”; 
• ,, Privind Gestionarea Riscurilor și Întocmirea Registrului de Riscuri”; 
• ,, Privind Gestionarea și Soluționarea Petițiilor”; 
• ,,Privind Accesul la informații de Interes Public și Asigurarea Transparenței 

Decizionale”; 
• ,, Privind Gestionarea Situațiilor de Incompatibilitate și Conflicte de 

Interese”; 
• ,, Privind Protecția Avertizorului de Integritate”; 
• ,,Privind Declararațiile de  avere și Interese”; 
• ‚,Privind Evaluarea Incidentelor de Integritate”; 
• ,,Privind Managementul Riscurilor de Corupție”; 
• ,,Ghid privind hărțuirea pe criteriul de sex ți hărțuirea morală la locul de 

muncă –aprobat prin Dispoziția nr. 1396/03.04.2024”; 
• ,,Monitorizarea Performanțelor privind stabilirea/revizuirea obiectivelor 

generale și specifice”; 
• ‘’Privind Respectarea principiului Egalitățiiii de Șanse dintre Femei și 

Bărbațiu și a Principiului Nediscriminării”; 
• ,,Avertizorul în interes public”. 

 Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduită la nivelul instituției 
– Cod de conduită elaborat, actualizat, diseminat, implementat și publicat pe 
site-ul instituției http://www.dgaspctl.ro; secțiunea INTEGRITATE; 

 Evaluarea anuală a modului de implementare a planului de integritate și 
adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou identificate – Raport anual 
aprobat de Directorul General; publicat pe site-ul instituției 
http://www.dgaspctl.ro; secțiunea INTEGRITATE, transmis către Consiliul 
Județean Tulcea; 

 Evaluarea anuală a modului de implementare a prevederilor metodologiei 
privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a 
hărțuirii morale la locul de muncă- Raport anual aprobat de Directorul General; 

http://www.dgaspctl.ro/
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publicat pe site-ul instituției http://www.dgaspctl.ro; secțiunea Rapoarte și 
Studii; 

 Raportare date statistice privind protecția avertizorilor în interes public- Raport 
anual aprobat de Directorul General; publicat pe site-ul instituției 
http://www.dgaspctl.ro; secțiunea INTEGRITATE, transmis către Agenția 
Națională de Integritate; 

 Participarea la activitățile de coordonare și monitorizare a S.N.A. 2021-2025– 
Raport de evaluare, grad de implementare a planului de integritate, măsuri noi 
introduse/revizuite; Rapoarte monitorizare S.N.A. 2021-2025; 

 Monitorizarea respectării normelor de conduită/etică/integritate de către 
salariații D.G.A.S.P.C. Tulcea - Raport anual privind analiza nivelului de 
cunoaștere a normelor de conduită/etică/integritate; 

 Implicarea activă a consilierului de etică în activități de consiliere a 
personalului instituției -  Raport anual privind respectarea normelor de conduită. 

 
Obiectivul nr. 2: Creșterea gradului de educație anticorupție a angajaților și a 
beneficiarilor serviciilor publice 
 
 Asigurarea diseminării de informații privind riscurile și consecințele faptelor de 

corupție sau a incidentelor de integritate – Note de informare pe e-mail către 
toți angajații si publicarea informațiilor pe site-ul instituției 
http://www.dgaspctl.ro, la secțiunea distinctă INTEGRITATE; 

 Campanie de conștientizare a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea în 
realizarea obiectivelor generale ale S.N.A. 2021-2025 ,,Am ales integritatea!” – 
Difuzare și completare chestionare; transmitere chestionare către Consiliul 
Județean Tulcea; 

 Realizarea unor activități având ca obiectiv prevenirea corupției, promovarea 
eticii, integrității și bunei guvernări în parteneriat cu societatea civilă – Raport 
de activitate publicat pe site-ul instituției http://www.dgaspctl.ro; secțiunea 
INTEGRITATE. 

 
Obiectivul nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenței pentru guvernare deschisă 
la nivel local 
 
 Asigurarea funcționalității site-ului, publicarea și actualizarea periodică a 

informațiilor publice - site-ul instituției http://www.dgaspctl.ro; secțiunea 
Informații de Interes public; 

 Asigurarea și îmbunătățirea accesului la informații de interes public și 
eficientizarea activităților aferente – publicarea pe site-ul instituției 

http://www.dgaspctl.ro/
http://www.dgaspctl.ro/
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http://www.dgaspctl.ro la secțiunea Informații Publice a următoarelor 
documente: 
• Buletin informativ care cuprinde informațiile de interes public; 
•  Lista cuprinzând documentele de interes public; 
• Responsabil desemnat pentru aplicarea Legii nr. 544/2001; 
•  Raport de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001; 
• Raport privind aplicarea Legii nr. 544/2001; 
•  Raport anual de activitate al instituției;  
• Raport de evaluare a implementării Legii nr. 52/2003; 
• Raport semestrial privind soluționarea petițiilor; 
• Modalități de contestare a deciziei și formularele aferente pentru 
reclamația administrativă; 
• Buget din toate sursele de venituri; 
• Situația drepturilor salariale stabilite potrivit legii, precum și alte drepturi 

prevăzute de acte normative; 
• Situația proiectelor derulate; 
• Programul anual al achizițiilor publice; 
• Planul anual de acțiune privind serviciile sociale. 

 Publicarea informațiilor de interes public în format deschis – pagina web a 
instituției  http://www.dgaspctl.ro; 

 Publicarea informațiilor de interes public conform standardului general din 
Anexa 4 la S.N.A. - pagina web a instituției  http://www.dgaspctl.ro; 

 Publicarea pe pagina web a instituției anunțurile privind 
concursurile/examenele de recrutare și promovare – pagina de internet a 
instituțieihttp://www.dgaspctl.ro secțiunea Despre noi – Cariera; 

 Realizarea pe pagina de internet a instituției a secțiunii cu tema Achiziții 
Publice – sunt publicate toate procedurile de achiziție publică și contractele 
încheiate; Programul annual al achizițiilor publice; 

 Realizarea pe pagina de internet a instituției a secțiunii Organizare- 
regulament de organizare și funcționare, alte regulamente/acorduri colective, 
organigrama; 

 Realizarea pe pagina de internet a instituției a secțiunii Proiecte –aflate în 
implementare și în perspectivă; 

 Realizarea pe pagina de internet a instituției a secțiunii Contact- datele de 
contact ale instituției, programul de funcționare al instituției, persoana 
desemnată cu relații cu presa/mass-media; 

 Realizarea pe pagina de internet a instituției în secțiunea Contact, subsecțiunea 
Petiții adresa de e-mail pentru transmiterea petițiilor. 

 

http://www.dgaspctl.ro/
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Obiectivul nr. 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ 
 
 Consolidarea autonomiei operaționale a structurilor de control intern și audit și 

conștientizarea factorilor de decizie de la nivelul instituției cu privire la rolul 
sistemelor de control intern/managerial – Rapoarte anuale de activitate; Situația 
sintetică a Chestionarelor de autoevaluare, Registrul riscurilor pe entitate, 
Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2024, 
documente aprobate, Raportul transmis către Consiliul Județean Tulcea; 

 Aplicarea de sancțiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru încălcarea 
standardelor etice și de conduită anticorupție la nivelul tuturor angajaților – 
Conducerea instituției; Decizii/Dispoziții ale comisiei de disciplină; 

 Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului/măsurilor de prevenire a 
corupției la nivelul instituției – Raport de audit, Raport anual privind stadiul 
implementării S.N.A. 2021-2025 și a Planului de integritate, Raport anual de 
activitate. 
 
Publicarea informațiilor de interes public respectă Anexa 4 la H.G. nr. 

1269/2021, și sunt afișate pe site-ul instituției cu următoarele secțiuni:     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

A. Despre noi/Despre instituție 
B. Informații de interes public/Interes public 
C. Contact 

Concluzii: 
În cursul anului 2023, la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Tulcea, NU au fost înregistrate incidente de integritate, 
incompatibilități sau fapte de corupție. 
 
 
Coordonator S.N.A. 2021-2025, 
 
 
       Responsabili S.NA. 2021-2025, 
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