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AVIZAT,
Director General,

RAPORT PRIVIND STADIUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 ST A PLANULUI DE
INTEGRITATE LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. TULCEA IN ANUL 2024

In cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, structurd ce functioneazi in conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, a fost implementata Strategia Nationald Anticoruptie pe
perioada 2021-2025, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 1269/2021.

Conform Hotérarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea a fost
elaborat, actualizat si aprobat Planul de Integritate, care cuprinde obiectivele si
masurile anticoruptie, precum si termenul de realizare a acestora.

Planul de integritate are caracterul unui act normativ, fiind aprobat de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Tulcea, cu respectarea dispozitiilor legale privind
transparenta decizionala.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 propune cresterea calitatii
implementarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public potrivit
Anexei nr. 4 la H.G. nr 1269/2021.

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie au fost realizate in
termenul prevazut pentru cele 4 (patru) obiective cuprinse in planul de integritate
astfel:

Obiectivul nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la
nivelul institutiei



Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a S.N.A. 2021-2025, diseminarea sa
in cadrul institutiei si comunicarea acesteia — Declaratia de aderare, document
actualizat, aprobat, publicat pe pagina web a institutiei http://www.dgaspctl.ro,
sectiunea INTEGRITATE, transmis catre Consiliul Judetean Tulcea;
Desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile de implementarea
S.N.A. 2021-2025 — Dispozitie emisa cu nr. 1358/21.03.2024, document
aprobat, transmis catre Consiliul Judetean Tulcea;

Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate —
procese verbale, minute, note de informare;

Actualizarea, aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea acestuia pe site-ul institutiet — Plan de
integritate actualizat nr. 48/789/790/09.01.2024, aprobat si diseminat catre toti
angajatii prin notd internd si e-mail, publicat pe site-ul institutiei
http://www.dgaspctl.ro, sectiunea INTEGRITATE, transmis catre Consiliul
Judetean Tulcea;

Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei, precum si identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor la
coruptie — Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si a
masurilor de remediere, document aprobat, publicat pe site-ul institutiei
http://www.dgaspctl.ro, sectiunea INTEGRITATE, transmis catre Consiliul
Judetean Tulcea;

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei — Anexa 3 la S.N.A. Inventarul masurilor
de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare, document aprobat, publicat pe site-ul institutiei
http://www.dgaspctl.ro, sectiunea INTEGRITATE, transmis catre Consiliul
Judetean Tulcea;

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate-Sectiune distincta creatd pe website
https://www.dgaspctl.ro/integritatea-institutionala/cod-conduita.html in care s-a
publicat Declaratia privind asumarea unei agende de integritate institutionald;
Planul de integritate; Rapoartele de evaluare si mecanismul de raportare a
incdlcarilor legii; Lista cuprinzdnd cadourile primite potrivit Legii nr. 251/2004
si destinatia acestora; Situatia incidentelor de integritate.

Intensificarea si realizarea activitatilor de implementare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea — Inventarierea functiilor
sensibile; Situatia sintetica a Chestionarelor de autoevaluare, Registrul riscurilor
pe entitate, Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de
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31.12.2024, documente aprobate, Raportul transmis cétre Consiliul Judetean

Tulcea;

Elaborarea/actualizarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de

sistem/ghiduri privind indicatorii anticoruptie — Proceduri de sistem/ghiduri :

. Etica §i Integritate’;

. Atributii, functii, sarcini”;

,, Competenta, performanta’’;

,,» Semnalare Neregularitati”;

., Inventarierea Functiilor Sensibile”;

,,Procedura de sistem Pantouflage” ;

., Procedura de sistem Declararea Cadourilor”;

., Privind Gestionarea Riscurilor si Intocmirea Registrului de Riscuri”;

,» Privind Gestionarea si Solutionarea Petitiilor”;

., Privind Accesul la informatii de Interes Public si Asigurarea Transparentei

Decizionale”,;

,» Privind Gestionarea Situatiilor de Incompatibilitate si Conflicte de

Interese”;

,,» Privind Protectia Avertizorului de Integritate”;

,,Privind Declararatiile de avere si Interese”;

,,Privind Evaluarea Incidentelor de Integritate”;

,,Privind Managementul Riscurilor de Coruptie”;

,,Ghid privind hartuirea pe criteriul de sex ti hartuirea morala la locul de

munca —aprobat prin Dispozitia nr. 1396/03.04.2024";

e  Monitorizarea Performantelor privind stabilirea/revizuirea obiectivelor
generale si specifice”;

o “Privind Respectarea principiului Egalitatiiii de Sanse dintre Femei si
Barbatiu si a Principiului Nediscriminarii”;

o  Avertizorul in interes public”.

Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduita la nivelul institutiei

— Cod de conduita elaborat, actualizat, diseminat, implementat si publicat pe

site-ul institutiei http://www.dgaspctl.ro; sectiunea INTEGRITATE;

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate — Raport anual

aprobat de Directorul  General; publicat pe site-ul institutiei

http://www.dgaspctl.ro; sectiunea INTEGRITATE, transmis catre Consiliul

Judetean Tulcea;

Evaluarea anuald a modului de implementare a prevederilor metodologiei

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a

hartuirii morale la locul de munca- Raport anual aprobat de Directorul General;
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publicat pe site-ul institutiei http://www.dgaspctl.ro; sectiunea Rapoarte si
Studii;

» Raportare date statistice privind protectia avertizorilor in interes public- Raport
anual aprobat de Directorul General; publicat pe site-ul institutiei
http://www.dgaspctl.ro; sectiunea INTEGRITATE, transmis catre Agentia
Nationala de Integritate;

» Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a S.N.A. 2021-2025—
Raport de evaluare, grad de implementare a planului de integritate, masuri noi
introduse/revizuite; Rapoarte monitorizare S.N.A. 2021-2025;

» Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd/eticd/integritate de catre
salariatii D.G.A.S.P.C. Tulcea - Raport anual privind analiza nivelului de
cunoastere a normelor de conduitd/etica/integritate;

» Implicarea activd a consilierului de eticd in activitditi de consiliere a
personalului institutiei - Raport anual privind respectarea normelor de conduita.

Obiectivul nr. 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a
beneficiarilor serviciilor publice

» Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate — Note de informare pe e-mail catre
toti angajatii  si  publicarea  informatiilor pe site-ul institutiei
http://www.dgaspctl.ro, la sectiunea distinctda INTEGRITATE;

» Campanie de constientizare a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea in
realizarea obiectivelor generale ale S.N.A. 2021-2025 ,,Am ales integritatea!” —
Difuzare si completare chestionare; transmitere chestionare catre Consiliul
Judetean Tulcea;

» Realizarea unor activitati avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea
eticii, integritatii si bunei guverndri in parteneriat cu societatea civila — Raport
de activitate publicat pe site-ul institutiei http://www.dgaspctl.ro; sectiunea
INTEGRITATE.

Obiectivul nr. 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru guvernare deschisa
la nivel local

» Asigurarea functionalitatii site-ului, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice - site-ul institutiei http://www.dgaspctl.ro; sectiunea
Informatii de Interes public;

» Asigurarea si Tmbunatatirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente — publicarea pe site-ul institutiel
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http://www.dgaspctl.ro la sectiunea Informatii Publice a urmatoarelor
documente:

e Buletin informativ care cuprinde informatiile de interes public;

e Lista cuprinzand documentele de interes public;

e Responsabil desemnat pentru aplicarea Legii nr. 544/2001;

e Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001;

e Raport privind aplicarea Legii nr. 544/2001;

e Raport anual de activitate al institutiei;

e Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 52/2003;

e Raport semestrial privind solutionarea petitiilor;

e  Modalitati de contestare a deciziei si formularele aferente pentru
reclamatia administrativa,

e Buget din toate sursele de venituri;

e Situatia drepturilor salariale stabilite potrivit legii, precum si alte drepturi

prevazute de acte normative;

e Situatia proiectelor derulate;

e Programul anual al achizitiilor publice;

e Planul anual de actiune privind serviciile sociale.

Publicarea informatiilor de interes public in format deschis — pagina web a
institutiei http://www.dgaspctl.ro;

Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din
Anexa 4 la S.N.A. - pagina web a institutiei http://www.dgaspctl.ro;
Publicarea pe pagina web a  institutiet  anunturile  privind
concursurile/examenele de recrutare si promovare — pagina de internet a
institutieihttp:// www.dgaspctl.ro sectiunea Despre noi — Cariera;

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a sectiunii cu tema Achizitii
Publice — sunt publicate toate procedurile de achizitie publica si contractele
incheiate; Programul annual al achizitiilor publice;

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a sectiunii Organizare-
regulament de organizare si functionare, alte regulamente/acorduri colective,
organigrama,

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a sectiunii Proiecte —aflate in
implementare si in perspectiva;

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a sectiunii Contact- datele de
contact ale institutiei, programul de functionare al institutiei, persoana
desemnata cu relatii cu presa/mass-media;

Realizarea pe pagina de internet a institutiei in sectiunea Contact, subsectiunea
Petitii adresa de e-mail pentru transmiterea petitiilor.
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Obiectivul nr. 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

» Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiei cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial — Rapoarte anuale de activitate; Situatia
sintetica a Chestionarelor de autoevaluare, Registrul riscurilor pe entitate,
Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2024,
documente aprobate, Raportul transmis catre Consiliul Judetean Tulcea;

» Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor —
Conducerea institutiei; Decizii/Dispozitii ale comisiei de disciplina;

» Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei — Raport de audit, Raport anual privind stadiul
implementarit S.N.A. 2021-2025 si a Planului de integritate, Raport anual de
activitate.

Publicarea informatiilor de interes public respectd Anexa 4 la H.G. nr.
1269/2021, si sunt afisate pe site-ul institutiei cu urmatoarele sectiuni:

A. Despre noi/Despre institutie
B. Informatii de interes public/Interes public
C. Contact
Concluzii:
In cursul anului 2023, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea, NU au fost inregistrate incidente de integritate,

I EROIR]

Coordonator S.N.A. 2021-2025,

Responsabili S.NA. 2021-2025,
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