ETEAN TULCEA

ROMANIA IRECTHA GEN STENTA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA R OGIR Lk FLRRATESSES %_,c_rz

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

a) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere

z“..ﬁ Functia Studii Ewwwﬁw“rm_ Coeficient
0 1 2 3 4
|. FUNCTIONARI PUBLICI
1 |director general S Il 6.45
2 ldirector general adjunct S 1] 6.16
3 |sef serviciu S Il 4.33

NOTA:

1) Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anex cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul lunii decembrie 2018.

2) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim ( este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim - gradatia 5)




b) Salariile de baza pentru functiile publice de executie

Z“..o., Functia Studii U_.M_.mmmn.__“q_dm_ Coeficient
0 1 2 3 4
1 jauditor S superior 2.79
2 (consilier juridic, expert, consilier, inspector S superior 2.78
3 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S principal 2.32
4 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S asistent 1.86
5 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S debutant 1.53
6 |referent M superior 1.66
7 |referent M principal 1.39
8 |referent M asistent 1.26

NOTA: ;

1) Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul lunii decembrie 2018.

2) Salariile de baza pentru functiile publice de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin aplicarea
succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si se stabilesc individual prin Decizia conducatorului institutiei.



B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIE

a) Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere

NG Functia Studii Gradul 1o |ariul de baza | Coeficient

t. : orofesional

0 1 2 3 4 5

A

2 |sef serviciu S [ 9006 4.33
NOTA:

1) Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul lunii decembrie 2018.

2) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim ( este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim - gradatia 5)

b) Salariile de baza pentru personalul contractual de executie

z“..o_. Functia Studii MMMMM MM”M»_M Coeficient
0 1 2 3 4
1 |inspector specialitate/consilier juridic S 1A 2.73
2 |inspector specialitate/consilier juridic S I 2.20
3 [|referent/contabil M Il 1.34
4 |administrator M I 1.55
5 Jadministrator M Il 1.26




6 |magaziner M/G 1.30
7 |sofer M/G I 1.37
8 |muncitor calificat M/G I 1.50
9 [muncitor calificat M/G Il 1.33
10 Imuncitor calificat M/G " 1.28
11 {muncitor calificat M/G [\ 1.26
12 |muncitor necalificat M/G I 1.25
NOTA:
1) Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de baz& minim brut pe tara garantat in platé la nivelul lunii decembrie 2018.
2) Salariile de baza pentru functiile publice de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatile 1 -5 se determinad prin
aplicarea succesiva a maijorarilor prevazute la art.10 alin.(4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare ulterioare si se stabilesc individual prin Decizia conducatorului instituiei.
C. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN INSTITUTII SI UNITATI DE ASISTENTA
SOCIALA/SERVICII SOCIALE CU SAU FARA CAZARE
a) Salariile de baza pentru personalul de conducere
Salariu de
< Z .. baza
Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala :
gradatia 0
- lei -
0 1 2 3 4 5
1 |sefcentru | S L153/2017 5315
2 |sef centru CRRN | S L153/2017 5315




3 |sefcentru l S L153/2017 6750

4 |sefcentru CRRN Il S L1563/2017 6750
NOTA:
1) In salariile de baza pentru functiile de conducere atat la gradul | cat sila gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel
maxim.

b) Salariile de baza pentru personalul de specialitate

Salariu de

Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala m_.mc%mNM._.m 0
-lei-

0 1 2 3 4 5

1 |psiholog practicant S L153/2017 3611
> [|psiholog CRRN practicant S L153/2017 3611
3 psiholog CPRU practicant S L153/2017 3611
4 |psiholog principal S L153/2017 4185
5 |asistent social debutant S L153/2017 3265
g |asistentsocial CRRN debutant S L163/2017 3265
2 |asistent social practicant practicant S L153/2017 3611
g |asistent social CRRN practicant S L1563/2017 3611
g |asistent social specialist ) L153/2017 3757
10 asistent social CRRCH specialist S L153/2017 3757
11 |asistent social principal S L153/2017 4155
12 [educator debutant M L153/2017 2967




13 |educator CRRN debutant S L153/2017 2967
44 |educator CPRU debutant M L1563/2017 2967
15 [educator . M L163/2017 3161
47 |educator CRRN = M L1563/2017 3161
18 |educator - s L153/2017 3460
19 leducator CRRN - S L1563/2017 3460
2g |educator principal M L1563/2017 3302
o1 |educator principal S L153/2017 3708
25 |educator CRRN principal S L153/2017 3708
93 |educator CPRU principal S L1563/2017 3708
24 |educator principal PL L1563/2017 3459
25 fiziokinetoterapeut - S L153/2017 3558
26 |Kinetoterapeut CRRN debutant g L163/2017 3265
27 |kinetoterapeut CRRCH - s L153/2017 3649
og |kinetoterapeut CRRCH principal S L153/2017 4121
2g |masor - M L153/2017 3044
30 |medic - S L1563/2017 6272
31 |medic specialist S L163/2017 9702
30 |medic primar S L153/2017 12250
33 |medic CRRN primar S L153/2017 12250
34 |preot | s L153/2017 3520
35 |asistent medical debutant PL L1563/2017 3750
36 |asistent medical CRRN debutant PL L163/2017 3750
37 [a@sistent medical - PL L1563/2017 3850
asistent medical CRRN - PL L153/2017 3850

38




39 |asistent medical CPRU - PL L1563/2017 3850
40 |asistent medical principal PL L1563/2017 3800
41 |asistent medical CRRN principal PL L163/2017 3900
42 |asistent medical CRRN principal S L1563/2017 4128
43 |asistent medical CRRN principal M L153/2017 3850
44 |instructor educatie debutant M L153/2017 2967
45 |instructor educatie - M L1563/2017 3163
46 |instructor educatie CRRN - M L153/2017 3163
47 |instructor educatie principal M L153/2017 3302
48 |instructor educatie CPRU principal M L163/2017 3302
49 [|instructor educatie CRRN principal M L153/2017 3302
4g |instructor de ergoterapie debutant M L1563/2017 2967
50 [instructorde ergoterapie - M L1563/2017 3162
54 |instructor de ergoterapie CRRN - M L163/2017 3162
52 |instructor de ergoterapie CRRN principal M L163/2017 3302
53 |instructor de ergoterapie principal M L153/2017 3302
54 |asistent maternal profesionist 1N - M/G L163/2017 2550
55 |asistent maternal profesionist 2N - M/G L153/2017 2550
56 |asistent maternal profesionist 1N 1H - /G L163/2017 2550
57 |asistent maternal profesionist 1H - M/G L1563/2017 2550
58 |psihopedagog - S L153/2017 3650
NOTA:

1) Salarile de baza pentru personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0.




2) Salariile de baza pentru gradatiiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilo

153/2017privind

r de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Salariile de baza pentru personalul de ingrijire si asistenta

1) Salarile de baza pentru personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0.

2) Salarile de b
153/2017privind

aza pentru gradatiiile 1- 5 se determina prin majorarea sala
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific

REGLEMENTARI GENERALE:

Salariu de
Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala cmNm..
gradatia 0
- lei -
0 1 2 3 4 5
1 |spalatoreasa - M/G L153/2017 2556
2 |spalatoreasa CRRN - M/G L153/2017 2556
3 |infirmier - M/G L153/2017 2931
4 linfirmier CRRN - M/G L153/2017 2931
5 lingrijitor = M/G L153/2017 2556
6 |ingrijitor CRRN - M/G L153/2017 2556
7 lingrijitor CPRU - M/G L153/2017 2556
NOTA:

1) In anul 2022, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, pri

salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,

brut lunar, solda lunaré de care beneficiaza personalul

riilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru
arile si completarile ulterioare.

melor si al celorlalte elemente ale sistemului de
plétit din fonduri publice se mentine cel mult la

in masura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.



2)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021.

3) Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat potrivit art. 16 alin(1) din Legea-cadru nr.153/2017 in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana
la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, in functie de timpul efectiv alocat activitatilor proiectului si prevazute in fisa postului, conform
H.G. nr. 325/2018.

4) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%, conform prevederilor articolului 15 din Legea nr.153/2017.

5) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul
de bazalsolda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.Celelalte categorii de persoane cu handicap grav $i accentuat care vor beneficia de
acest spor se stabilesc prin hotarare a Guvernului*) emisa pana la data de 1 septembrie 2018.

6) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum $i pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii
si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru luna decembrie 2019.

7)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, nivelul
veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

DIRECTOR GENERAL, Dir.Gen.Adj. RUJ.M.S.C.S.,
Horobet Sorin
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