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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA S

A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

a) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere
Nr.crt. Functia Studii Salariul de baza
0 1 2 3
| FUNCTIONARI PUBLICI
1 |director general - S 15496 |
2 ldirector general adjunct S 14799
3 sef serviciu S 10403
NOTA:
1) Salariile de baza pentru functiile publice de C

onducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (
vechime in munca, la nivel maxim - gradatia 9).

OCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

este inclusa gradatia aferenta transei de



b) Salariile de baza pentru functiile publice de executie

Nr.crt. Functia Studii Gradul profesional Salariul de baza

0 1 2 3 4

1 |auditor S superior 6703}
2 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S superior 6678
3 |consilier juridic, expert, consilier, inspector__ |S principal 5575
4 lconsilier juridic, expert, consilier, inspector = asistent 4469
5 |referent M superior 4108
6 |referent M asistent 3867

NOTA:

1) Salariile de baza pentru functiile publice de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 5 se determina prin aplicarea succesiva
a majorériler prevazute la art. 10 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
terioare si se stabilesc individual prin Decizia conducatorului institutiel.

u

B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIE

a) Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere

Nr.crt. Functia Studii Salariul de baza
0 1 2 3
1 sef serviciu [ 10403
NOTA:

1) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim ( esté inclusad gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim - gradatia 5).



b) Salariile de baza pentru personalul contractual de executie

Nr.crt. Functia Studii M“.MMMMNMM Salariu de baza gradatia 0
0 1 2 3 4
1 inspector specialitate/consilier juridic S 1A 6558
|ml.ﬁm|ﬁmﬁm:q83m§_ M 1A 4108
3 %:qgjﬁmv: e M | 4104
4 |administrator - M | 4199
5 |magaziner - I 1 ) 3867
6 sofer - M/G _ 4104
7 |sofer - - MG | i 3936
lm|JBcjm_H9 calificat - MG | T 4104
9 _..__E_uEm_Eomﬂ - M/G I 3936
| 10 |muncitor calificat VG i 3901
11 |muncitor calificat M/G Y 3867
i 12 |muncitor necalificat M/G | 3833

lariile de baza pentru fus

majora

C. SALARIZARE

e publice de executie s
rilor prevazute la art. 10 alin.(4)
fterioare sise stabiescin

SOCIALA/SERVICII

int pentru gradatia 0. Salariile de baza peniru gradaiiiie
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind

1-5s
salarizarea personalu
dividual prin Decizia conducatorului instituiel

A PERSONALULUI DIN INSTITUTH S| UNITATI DE ASISTENTA
SOCIALE CU SAU FARA CAZARE

e determina prin
Jui platit din fonduri



a) Salariile de baza pentru personalul d

e conducere

Nr.crt

Functia contractuala

Grad

Studii

Baza legala Salariul de baza

4

sef centru CRRN

L153/2017

l|m|[mm_um:qc - I L153/2017 8100
3 |sef centru CRRN I 115312017 8100
4 |coordonator I S 1153/2017 5886
NOTA:
1} In salarile de baza pentru functiile de conducere atat la gradul | cat si la gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim.
b) Salariile de baza pentru personalul de specialitate
Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala Salariul de baza
0 1 2 3 4 5
4 |psiholog practician = L153/2017 5008
B 2 um_j_\..u_om|mmlmz|[||] 0 practician S 11532017 500 -
B 3 Um:mhdm O.UZ_MC||| |||l||lmﬂqmﬂ]||||m|| - |||_K_mwxmoﬁ| 5008
A| psiholog - |ﬂmUm_ 1 S S mmmnM)ﬂ 5473
i 5 mjo|_om CRRN specialist g L153/2017 5111
6 Wm_ﬂm:.ﬁ social amccﬁmﬁl S L153/2017 4740
Fw asistent social practicant S j L153/2017 5008




g |asistent social CRRN practicant S L1563/2017 1 5008

g |asistent social specialist S L153/2017 511

40 |esistent social CRRN specialist g B L153/2017 5111

41 |asistent social principal S 1L153/2017 5473

B 12 |asistent social CRRN principal S L153/2017 5473
43 |educator > M L153/2017 o 4500

414 |educator CPMRU : M L153/2017 4500
ﬂl educator - & L153/2017 4824
16 |educator CRRN - g L153/2017 4824
|i. Mo_cnm,ﬁ:| - principal i M L153/2017 4620
Aml m.|acm5|qoﬁz_mc o ||m:o.6m_ M | Lis32017 1 H@mo

2 19 Mﬂmmmﬁoqommz naEnia principal |]|||Z_| — L153/2017 | 4620
|wo educatar principal s L153/2017 4954
o rpsrer e easren (I “oamotr | 4954
29 Ioﬂnmﬁon Otzmc| - [|n_1:o.__um_ | [m| [ L153/2017 4954
|mm Macnm:u.ﬂ - 1 principal ‘ H i |:mmhmo3 e l||||mm,mo
] 24 .ﬁMoﬂ_:m_ﬁo.ﬁMﬂmmCﬂ - P .|| T ||mv| I nguamo\,ﬂ = 1 4504
25 ymgmﬁ%mcﬁ CRRN - |l|ﬁl g L153/2017 4904

j 26 w.iﬂwmm_wm.vm& CRRCH - |un:n.6m_ S T Hmmwhmoi\ - 5410
i mﬂ. wmmm| - |ﬁyn_|8_l| N |_<_| I :mm_@_a i 4500
i m.m .mgmn:n B ||| - ||.||||| S I mmamoi ||.|| - 7840
og |medic specialist & L153/2017 10963
30 |medic primar S L153/2017 13843
31 |asistent medical - PL L1563/2017 4620
qp |asistent medical CRRN - PL L1563/2017 4620




33 |asistent medical CPMRU - PL L153/2017 4620 J
]wb asistent medical principal PL L153/2017 4680
35 |asistent medical CRRN principal PL k L153/2017 4680
35 |asistent medical CRRN principal S L153/2017 4954
57 |instructor educatie - M L153/2017 4500
3 Iﬂm:cﬂoﬂ educatie principal M L153/2017 1 4620
3g [instructor educatie CPMRU principal M L153/2017 4620
Iﬂ, instructor y_om:m CRRN = principal M - L153/2017 4620
41 |instructor de ergoterapie debutant M L153/2017 4332
", |stuctor de craoterapie CRRN . - w | Gesnot7 | 4w
", |metuctorde ergoterapie T - | v | 115312017 4500
. |motructor de ergoterapie CRRN e B | 115312017 T e
|\_ 5 . _._Wﬁ:n”waﬁ.mm:mﬂmuﬂl| - principal i M I L153/2017 4620
—c losserimoemal profesionist | — 1 we | uewmorr 1 as0
|ﬁ logoped CRRN o - g L153/2017 4904
.|m~|m. psihopedagog - g L153/2017 4904
_||\w tehnician asistenia sociala i L153/2017 4500

Salariile de baza pentru
;3/2017privind salarizare

c) Salariile de baza pentru personalul de ingriji

-
g
o

a

personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0.

“

radatiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
personalului plafit din fonduri publice, cu maodificari

le si completarile ulterioare.

re si asistenta

prevederilor art. 10 din Legea-cadru

Nr.crt

Functia contractuala

Grad Studii

Baza legala

Salariul de baza



0 1 2 3 4 5

1 |spalatoreasa - MG L153/2017 3550

2 |spalatoreasa CRRN = M/G L153/2017 3550
| 5 |infirmier - S SEarae BRSNS [153/2017 4260

4 |infirmier CRRN | MG L153/2017 4260

5 |ingriitor B % M/G L153/2017 3550
|6 |ingrijitor CRRN - M/G L153/2017 3550
7 _|ingrijitor CPRU____ - MG 1153/2017 3550

ecialitate sunt pentru gradatia 0.
etermina prin majcrarea salariilor de baza pentru gracatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru
n_.__,__ﬁo_ﬂ,_uE.".Ugg._cw_oc_:_.,_on. ._nm:_mmﬂoo_jndmﬁmn_mr:mnomﬂm.

REGLEMENTARI GENERALE:

or, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de sala

U

“

In anu

I ircepand cu data de 1 januarie, cuaniumiu uriler, indemnizatiilor, compensall
de care peneficiaza personalul platit din fonduri publice se meniine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, Tn masura in care pe

_conform prevederilor OUG 115/2023 art.2 alin (1).

condil

2) Prin derogare de ia srevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile g comp +3rile ulterioare, in anul 2024 valoarea lunard a ind¢
art XXVI



2017 in echipele de proiecte finantate din fonduri

le publice nominalizat potrivit art.16 alin(1) din Legea-cadru nr.163/
an3 la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat, in functie de

3) Personalul din institutiile si/sau autoritati
baza. soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de fncadrare cu p

postului, conform H.G. nr. 325/2018.

4} Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 1(
1n cadrul programului normal de lucry, se acorda un spor de 15% din salariul de
nor se stabilesc prin hotarare 2 Guvernului emisa pana Iz

£l !
eficia de acest spo

5) Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handi
Treadrare.Celelalte categerii de perscane U handicap grav i accentuat care vor DEnEiict
cea desfasurata In cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii $i !

ei de concurs, precum si pentru

uratd in cadrul comisie

8) Pentru activitatea desfasg
salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata.
ratul propriu al consiliilor judetene, nivelul veniturilc

:-ul familiel ocupaticnale "Administratie” din apar
7._ .
_(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobaie

wclusiv majorérile prevazute la art. 16 alir

| [ Tt IR =] :
m__,.: conireCidal cl
glean, &

=,

)iars cazare, care acorda servicii persoanelor

cazare/ia

ersonalitate juridica/servicii sociale, cu

afcenire cu sau iara pe
ociale. cu cazare/fard cazare, pentru copiii care savargesc fapl
Iasistentului maternal profesionist pe perioada in care ar

iin salariul de baza.
din unitatile de asistenta socialalce \tre cu sau fara personalitate juridica/servicii
de urgentd, precum Si asistentului personal profesionist/

9) Personal

regim de urgentd/centrele de primire in regim

beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza.

10) Categoriile de personal care isi desfagoara activitatea In localitati izolate situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului
|1 din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 453/2047. cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor de 20% din salariul de baza.

si desfagoara activitatea in conditii deosebite (stres sau risc), conform preve

-4\ Personalul din unitaiile de asistenta socialdfcentre cu sau fara cazare, care 1
tarile ulterioare, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.

1)
cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i comple
14 alin. (1) lit. g) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si cc

12) Asistentii maternali profesionisti, conform prevederilor art.
pana la 15% pentru conditii periculoase sal

baza
publica locala beneficiaza de un spor de

13) Functionarii publici si personalul contractual angajat in administratia



publice, cu modificarile si completarile ulterioare
clusiv activitatile finantate integral din venituri £

nt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
unare nete sunt de pana la 8.000 lei.

e, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, in
decembrie 2026, personalulul ale carui salarii |

vacania Tn cuantum de 1.600 lei, Tn perioada 1 ianuarie 2024 -31d

14) Institutiile publice, astfel cum su
publice locale, cun cdificarile si completarile ulterica

DIRECTOR GENERAL, Dir.Gen.Adj. R.U. .k .S8.C.S.,
OOmAmzog ELA-DANIELA
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