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ACORD COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI TULCEA 2018-2020

in temeiul Legii nr. 62/2011, republicatd, a dialogului social, a Legii nr. 188/1999
Republicata privind Statutul functionarilor publici, a Legii 53/2003 republicat3 - Codul

muncii cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr.153/2017 sia H.G
nr.569/2017 se incheie prezentul Acord colectivde munca intre:

l. Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea -
reprezentata de Director General, Marinov Gabriel -Teodosie si

2. Reprezentantii functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Tulcea, numiti in continuare salariati.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile, pe deplin egale §i libere in negocierea acestui acord colectiv
de muncd, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.



(3) Prezentul acord colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului acord, termenul de unitate desemneaz:
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului acord colectiv de munca se aplica si produc
efecte in cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea.

Art. 3. Prezentul acord colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- conditiile de munca si protectia muncii;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului acord §i acordarea de facilititi acestora;

- formarea i perfectionarea profesionala:

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de
munca,

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului acord la nivelul D.G.A.S.P.C.
Tulcea, va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celorlalte
parti semnatare §i se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data
solicitarii acestei modificari.

(4). Clauzele Acordului Colectiv de Munca 2018-2020 pot fi modificate si
completate, pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin
acest lucru, prin acte aditionale.

Art. 5. Modificarile si completirile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si
acordul, de la data inregistrarii lor la D.G.A.S.P.C. Tulcea

Art. 6. Suspendarea gi/sau incetarea acordului colectiv de muncd au loc in
conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor acordului colectiv de munci se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului acordului colectiv de munci
se realizeaza prin consens.

(2) Dacé nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.



Art. 8. Reprezentantii salariailor sunt obligati sa asigure afisarea prezentului
acord colectiv de muncad si a oricdror alte comunicdri, la locurile convenite cu
angajatorul astfel incét salariatii sa ia cunostinta de confinutul acestuia.

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului acord colectiv de muncd se va constitui comisia
paritaré la nivelul DGASPC Tulcea.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc
conform anexei nr. 1.

(3) Angajatorul si reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului acord
colectiv de munca, sunt obligati si se consulte si sd se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor
paritare.

Art. 10. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 9 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de Judecatd de cétre persoana fizici care se
considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritard impiedica sesizarea instantei
de judecati, iar daci sesizarea a avut loc, se va cere renuntarea la judecata.

Art. 11. (1) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii salariatilor semnatari ai
prezentului acord colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel
de unitate modul in care sunt respectate drepturile §i obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si prevederilor acordului colectiv
de muncd, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

Art. 12. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord colectiv de munca
nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementari legale.

(2) In situaiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord
colectiv de munci, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte,
de drept, din acord.

Art. 13. (1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de
executare a prezentului acord colectiv de munci sa nu promoveze si sd nu sustini acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din acordul
colectiv de munca, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011, cu privire la
sindicate si ale prezentului acord colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte
normative ce privesc relatiile de munca.



Art. 14. Prezentul acord va fi adus la cunostinfa salariatilor de catre
reprezentantii salariatilor.

Art. 15. (1) Prezentul acord colectiv de munca se incheie pe o perioada de 2 ani
de la data inregistrarii lui la D.G.A.S.P.C. Tulcea.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii acordului colectiv de
munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Tulcea, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL 11
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 16. (1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca (art. 175 —
191 din Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariagilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitatii §i sanatitii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006, a Hotérarii
Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitatii vor fi desemnati reprezentantii lucritorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sanatatii in munci conform Procedurii
nr. 1007/2007 si se va organiza Comitetul de securitate si sinatate in munci, constituit
din:

- angajator sau reprezentantul legal §i/sau reprezentantii sdi in numar egal cu cel
al reprezentantilor lucratorilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca

(3) in stabilirea masurilor privind conditiile de munca, parile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de munca, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sanatatii
salariatilor i, numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze
la compensiri banesti sau de oricare alta natura;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de
munca §i a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
muncii sau, dupé caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;



¢) masuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii;
d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeaza cu
acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale;

e) partile sunt de acord cd, in sistemul de asisten{d sociald, conditii
corespunzatoare de lucru nu pot exista fara asigurarea bazei materiale a activitatii
instructiv. — educative, medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 17. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacé un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea i sanitatea in munci nu pot sa determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 18. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a).mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca i a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b).mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

¢). masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d).dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securitatii i sdnata{ii in munca.

(2) Normele §i normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

Art. 19. (1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;



f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 20. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitiii de asigurare a
sanatatii i securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in munca angajatorul se
consultd cu reprezentantii salariatilor precum si cu comitetul de securitate i sanatate in
munca.

Art. 21. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de cétre angajator, impreuna cu comitetul de securitate §i sanatate in munca si cu
reprezentantii salariatilor .

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea
se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale
legislatiei in domeniu.

Art. 22. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze
securitatea §i sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 23. (1) Pentru asigurarea securitatii §i sanatatii in munca institutia abilitata
prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizérii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa
impund angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize si
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase,



pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra
organismului uman.

Art. 24. Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

Art. 25. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are
obligatia si participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 26. In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea
unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile
ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca
vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 27. Cuantumul sporurilor de care beneficiaza salariatii sunt previzute in
lege.

Art. 28. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare in functie
de fondurile alocate cu aceasta destinatie in buget.

Art. 29. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cate
ori este necesar, examinarea medicald gratuitd si completa, precum s§i decontarea
analizelor medicale necesare desfasurarii activitatii profesionale ale salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC,
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C (la cererea si cu acordul salariatilor)
precum si a oricaror teste la recomandarea medicului de medicina a muncii, in legatura
cu activitatea depusa

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

Art. 30. Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate
de parti a fi minime si obligatorii.

Art.31. (1) Contravaloarea si intreinerea echipamentului de protectie se suporta
integral de cétre angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum
si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

Art. 32. (1) Partile sunt de acord ca nici 0 masuri de protectia muncii nu este
suficientd daca nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de citre salariati.



(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectia muncii.

Art. 33. (1) In vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazi de
raspundere angajatii din unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu in aceasta situatie, in acest sens evitindu-se pe
cat posibil sd se pund in pericol viata si sanitatea beneficiarilor serviciilor de asistentd
sociala.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu
apa calda si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totald, a
emisiilor poluante din unitate.

Art. 34. Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si tinerilor.

Art. 35. Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in

muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL I11
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 36. (1) Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de
regula, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), programul de lucru se desfisoara, de
reguld, de luni pan joi, in intervalul orar 816" iar vinerea in intervalul orar 8-14%.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate
zile nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd cu un spor de 100% din salariul de bazi. Numirul orelor platite cu sporul de

100% nu poate depasi 360 intr-un an.)



Art. 37. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbiatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- | iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima i a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

Art. 38. (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 39. (1) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 2] de zile
lucratoare.

(2) Durata minima efectiva a concediuluj de odihnad anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime mai mica de 10 ani - 21 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime mai mare de 10 ani - 25 de zile lucratoare;

Art. 40. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceplia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatilor pentru
programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minim 10 zile lucritoare.



(5) In situafii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in conditiile legii.

Art. 41. Concediul suplimentar de odihna, de cinci zile lucritoare, cuvenit
salariatilor, se acordd potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) din H.G. nr.250/1992 -
Republicata.

Art.42. Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul
anual de odihna se acordi potrivit prevederilor legale.

Art. 43. (1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru cisatoria/cununia salariatului:

b) 3 zile lucrétoare pentru nasterea unui copil;

¢) 3 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;

d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotului/sotiei, rude/afini de pana la gradul I1
inclusiv;

e) 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual:

f) donatorii de sange, conform legii;

Art. 44. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la

concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin regulamentul intern.

CAPITOLUL 1V
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 45. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile §i pregitirea profesionala.

Art. 46. (1) Autoritéile si institutiile publice au obligaia s prevada in bugetul anual
propriu sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici organizati la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;



b) urmate la inifiativa funcfionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Functionarii publici care urmeazi forme de perfectionare profesionala, a caror
duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in
scris ¢d vor lucra in administratia publica intre 2 $i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numérul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (3), ale caror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 97
lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
188/1999, finainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati si restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum i, dupi caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pani la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul in care functionarul public nu mai detine
functia publica din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autoritdfii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 47.  Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 48. Autoritétile i institutiile publice au obligatia si comunice anual Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, precum si fondurile prevazute in bugetul anual
propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritaii sau institutiei publice.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 49 (1) In anul 2018 se vor acorda vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, ale HG nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de



vacan{d si a Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta salariatilor din
institutie.
(2) Cuantumul voucherelor de vacanta acordate nu se ia in calcul la determinarea
limitei previzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 50. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si
modului de finantare pentru unitafi, sectii, compartimente si servicii, externaliziri
servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia
este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului acord colectiv de munca.

Art. 51. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv
de muncd, sd nu promoveze §i sd nu sus{ind proiecte a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv de munca.

Art. 52. Drepturile prevazute in prezentul acord colectiv de munca vor fi acordate
in limita bugetului anual si a prevederilor legale.
Art. 53. Prezentul acord colectiv de munca, incheiat in 2 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii la Directia Generala de Asistenid Sociala si Protectia
Copilului Tulcea.

Anexa nr. 1

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PARITARE

1. Comisia paritara va fi compusd din 6 reprezentanti ai organizatiei sindicale
semnatard a prezentului ACM si 6 reprezentan{i ai angajatorului. Membrii comisiei
paritare sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului acord.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotaréri valabile prin
consens, in prezenta a % din numarul total al membrilor.

3. Hotdrarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

5.Comisia paritard este imputerniciti sd interpreteze prevederile acordului
colectiv de muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitiile
unitdtilor, la solicitarea uneia dintre parti.



Anexa nr. 2
Salariatii care isi desfasoara  activitatea in cadrul D.G.A.S.P.C Tulcea vor primi un
spor in cuantum de 15 % din salariul de baza pentru pentru conditii periculoase sau
vatimatoare de muncd, stabilit pe baza buletinului de determinare.

DGASPC Tulcea Reprezentantii functionarilor
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