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ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI

P

Str. GawilovComediu nr.120, Tulcea 820080,
e-mail : copilti@tim.ro

Serviciul Resurse-Umane — Salarizare -Relatii cu publicul

JL D170 // .79, 2018

Tel:(0240) 516 466; 510293; Fa (0240) 516466

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea organizeaza in perioada

cont RO 15 TREZ 6415010 xxx 002138 Trezoreria Municipiului Tulcea, C.F. 9574414

telefon 0757999903

18.06. — 21.06.2018 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

Functie

Educator (M)

Compartiment/Centru/
Nr. posturi

Atributii

Conditii generale si specifice
pentru ocuparea posturilor

- Complex de Unitati de Tip
Familial Isaccea/2 posturi,

-Centrul de Plasament ptr.
Recuperarea si Reabilitarea
Copilului cu Handicap
Sever ,,Pelican” Tulcea/ 2
posturi,

-Complex de Unitati de Tip
Familial ptr. Copilul cu
Dizabilitati Tulcea— Casa de
Tip Familial ptr. Copilul cu
Dizabilitati ., Egreta™ / 1
post

-Complex de Unitati de Tip
Familial si Locuinte
Protejate Tulcea/l post.

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere pentru
beneficiari

Conditii generale:
- Studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat;

Conditii specifice:
-Abilitati de comunicare.
-Capacitate de lucru in echipa

siholog (S)

-Centrul de Recuperare si
Reabilitare ptr. Copilul ¢u
Handicap Tulcea/l post,

-Complex de Servicii
Sociale ptr. Persoane Adulte
.. Sf. Nectarie” /1 post

Evaluare si
consiliere
psihologica
Terapii recuperatorii
pentru copiii cu
dizabilitati
Evaluare si
consiliere
psihologica a
beneficiarilor din
evidenta centrului

Conditii generale
Studii superioare de lunga

durati cu diploma de licenta in
specialitatea psihologie;
Conditii specifice:

Atestat de libera practica
eliberat de Colegiul
Psihologilor

Vechime in specialitate minim
2 ani pentru psihologul din
cadrul Centrul de Recuperare si
Reabilitare ptr. Copilul cu
Handicap Tulcea




3. | Hinetoterapeut (S) -Centrul de Recuperare si Asigura servicii de Conditii generale:
Reabilitare Neuropsihiatrica | kinetoterapie Studii superioare de lunga
Babadag/1 post duratd in specialitatea
| kinetoterapie;
Conditii specifice:
, Autorizatie de libera practica;
| : Abilitati de comunicare
‘ 4. | Nledic medicina - Centrul de Recuperare si Conditii generale:
o E , o Evalueaza, = .
. f‘nmllle(S) Reabilitare Neuropsihiatrica reeniusaan Siatia Studii superioare de l_unga
i Babadag/0.5 post . durata absolvite cu diploma de
' medlcal.az? : licenta in domeniul stiintelor
beneficiarilor din - e
ey med!cgle. spe_c:al_nfatea
medicina de familie
Conditii specifice:
Aviz anual al Colegiului
[ Medicilor;
s, Asistent medical ( PL) | Centrul de Recuperare si , ; Conditii generale:
Risahiiiae Neurassihiatios | D PLa egneres gi Studii postliceale de asistent
cabilitare Neuropsihiatrica ingrijirea starii de 1 P. s sisten
‘ Horia/ 1 post. samalits 8 medical;
| beneficiarilor, se Conditii specifice:
| lucreazd in ture. Aviz de libera practica sau
1 Certificat de membru
| 0.A.M.G.M.AM.R. pentru
i . cei care nu au profesat pana
' 4 in prezent
| 6. Administrator (M) Centrul de Ingrijire si ! . Conditii generale: ]
; Asistenta ..Dumbrava ., AS}gura gcsthnea Studii medii cu diploma de
' Babadag/ | post fiziea astocariior, bacalaureat;
| 7. Iptirmier (G) -Centrul de Plasament ptr. Conditii generale

Recuperarea si Reabilitarea
Copilului cu Handicap
Sever .,Pelican™ Tulcea/ 3
posturi,

-Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica

Zebil/ 1 post.

-Complex de Servicii
Sociale pentru Persoane
Adulte™ Sf. Nectarie”
Tulcea — Centrul de Ingrijire

s1 Asistenta Tulcea/ 2

posturi

Supravegherea si
ingrijirea
beneficiarilor, se
lucreaza in ture:

Studii generale/medii;

Conditii specifice:

Curs de calificare infirmier




funcitor calificat ( G) | -Centrul de Recuperare si Asigurarea Conditii generale:
Reabilitare Neuropsihiatrica | lucrérilor de Studii generale/medii;
Babadag /1 post intretinere si
reparatii interioare si | Conditii specifice:
exterioare. Curs calificare zugrav/zidar

]

10. 17

N
y

funcitor calificat( G) | -Centrul de Plasament ptr.
Recuperarea si Reabilitarea
Copilului cu Handicap
Sever ,,Pelican™ Tulcea/l Conditii specifice:
post

Conditii generale
Studii generale/medii;

Prepararea si
servirea hranei:

Curs calificare bucatar

- Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica

| Zebil/ 1 post

funcitor - Centrul de Recuperare si Asigurarea Conditii generale

bealificat(G) Reabilitare Neuropsihiatrica | serviciilor in blocul Studii generale/medii
Zebil/ 1 post alimentar

Canditiile de desfasurare a concursului:

Cdq
10

ncursul se va desfasura in data de 18.06.2018, orele 10 - proba scrisa si proba interviu in data de 21.06.2018, orele
la sediul Centrului pentru Persoane Varstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea.

Ddta pand la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare

%

la data afisarii anuntului, respectiv 05.06.2018, orele 16.30, la sediul din Tulcea, Strada Gavrilov Corneliu. nr.120.

Canditii de participare la concurs:

Pa
a)
EC
b)

pte participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineSte urmitoarele conditii:
are cetalenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
bnomic European Si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) pre varsta minimad reglementata de prevederile legale;

d)

e)

pre capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)
CO
g)

54
Cca

deplineste conditiile de studii i, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
curs;

hu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

aquritétii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie

a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
e a intervenit reabilitarea.




Dgsarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Tylcea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr.120, si trebuie si contini n mod obligatoriu urmatoarele documente
inflosariate in dosare cu Sina :

a)|cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice;

b)jcopia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz:

c}jcopiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile
ddcumentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d)copia carnetului de munca conformd cu originalul sau, dup3 caz, adeverinte completate la zi care s3 ateste
vechimea in munca incepand cu data de 01.01.2011 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de munca), in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)fcazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria raspundere ca
ndare antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) @deverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie al
capdidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;

g) turriculum vitae;

h)fgviz psihiatric ;

i) gxamen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) ;

(2} Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
fofmatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3)In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la
ingcriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
copcurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

(4)|Actele prevazute la lit. b), ) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea,
in termen de maximum dou3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru
coficursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dogarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
sellctiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub
safjictiunea decdderii din acest drept.

in kituatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va

vetifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lpcratoare de |a expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in|situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solbtionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
corftestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Bibjiografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gasesc la Serviciul Resurse Umane al
D.4.A.S.P C.Tulcea.

Bibjiografia anexata este parte componenta a prezentului anunt de concurs.
Relptii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul, telefon
0737999903.

o
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de educator (M)
in cadrul Complexului de Unitagi Tip Familial Isaccea
I. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;
e

2. Ordinul nr. 21/ 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential
Standardul 3- Standardul 21

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilulu,
republicata:
- CAP. Il - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai. (art. 34-art.75)
- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii
si oricaror forme de violenta. (art. 89-art.103)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparca posturilor vacante de educator (M)
in cadrul Complexului de Unitati de Tip Familial pt. Copilul cu
Dizabilitati Tulcea si a posturilor vacante de educator(M) in cadrul
Centrului de Plasament pt. Recuperarea si Reabliltarea Copilului cu
Handicap Sever Pelican Tulcea

I. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice:

2.0rdinul nr. 27 din 2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copliii cu
dizabilitati : Standardul 5- Standardul 22

3.Legea 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului,
republicaté:
- CAP. Il - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai. (art, S4-art.73)
- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii
si oricaror forme de violenta. Protectia copilului impotriva exploatarii economice
(art. 89-art.103)

CANDIDATIH VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILIE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director GeneralAdjunct,
Micu Laura 1oara



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare a Copilului cu
Handicap Tulcea

I. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritéfile si institutiile publice;

2. Defectologie si Logopedie, Modulele LILIII ; autor - Conf. Univ. Dr.
Florin Emil Verza
- Modul 1, Unitatea 2, Specificul Deficientelor de Intelect/Mintale
- Modulul 2, Unitatea 3, Deficiente asociate (Polihandicapul)

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata:
- CAP. III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai. (art. 54-art.75)

- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii

si oricaror forme de violenta. Protectia copilului impotriva exploatarii economice
(art. 89-art.103)

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adjunct,
Micu Laur ara



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat (G)
in cadrul Centrului de Plasament pentru Recuperarea si
Reabilitarea Copilului cu Handicap Sever Pelican Tulcea

1. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

(39

Ordinul nr. 27 din 2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati :

- Standardul 8 : Participarea copiilor
- Standardul 9 : Intimitate si confidentialitate
- Standardul 10 :Asigurarea hranei

>

3. Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicata:
- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii
si oricaror forme de violenta. (art. 89-art.90)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIL INCLUSIV. REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director General Adj
Micu Laura Lacramjoay:

7
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de infirmier
in cadrul Centrului de Plasament pentru Recuperarea si
Reabilitarea Copilului cu Handicap Sever Pelican Tulcea

I. Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

2. Ordinul nr. 27 din 2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati :

- Standardul 9 : Intimitate si confidentialitate

- Standardul 12 : Starea de sanatate a copiilor si prevenirea imbolnavirilor
- Standardul 18 : Protectia copilului impotriva abuzurilor

- Standardul 19 : Relatia personalului cu copiii

- Standardul 20 : Controlul comportamentului

3. Legea 27272004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata:
- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii
si oricaror forme de violenta. (art. 89-art.90)

CANDIDATI VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV. REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Dircctor General Adyunet,
Micu Laura Lacrimi 'll'?



PSIHOLOG: CSSPA “Sf. Nectarie” Tulcea — CSRNTA Tulcea

Bibliografie: 1. LEGEA nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritdtile si Institutiile Publice

2. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (Republicatd)

Cap. 2 Drepturile persoanelor cu handicap

3. Introducere in psihologie, autor Mielu Zlate, editura Polirom, lasi, 2000:
cap.lll Metodéd si metodologie in psihologie

4. Psihologia mecanismelor cognitive, autor Mielu Zlate, editura Polirom, lasi, 1999:
cap.lV_Gdndirea. Mecanism _psihic _intelectual, de prelucrare logicd, rationald a
informatiilor

5. Psihologia vdrstelor, autor Emil Verza, editura Hyperion, Bucuresti, 1993:

cap.X -Perioada vérstei adulte;
cap X1 -Perioada vérstei a treia

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibligrafie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct,
Lazar Anca - Cristina

o



KINETOTERAPEUT: CRRN Babadag

Bibliografie: 1. LEGEA 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritdtile
si Institutiile Publice

2. Kinetoterapie. Metodologia pozitiondrii $i mobilizédrii pacientului, autori Constantin
Albu, Tiberiu — Leonard Armbruster, Mihai Albu, editura Polirom, lasi, 2012:

cap. Pozitionarea pacientului;

cap. Metodologia adoptdrii posturilor

3. Kinetologie. Stiinta miscdrii, autor Tudor Sbenghe, editura Medicald, Bucuresti, 2008:
cap. 11. Evaluare—11.5. Evaluarea globald;
cap 12. Terapia ocupationald — 12.4 Metodele terapiei ocupationale, 12.8 Activitdtile

vietii zilnice {ADL)

4. Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, autor Tudor Sbenghe, editura
Medicald, Bucuresti, 1987:

cap. 4. Tehnici, exercitii si metode in kinetologie —4.1. Tehnici:

cap 5. Obiective de bazd in kinetologie (pag. 251)

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibligrafie

inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct,

Lazar Anca/~Cristina
Ao




MEDIC MEDICINA DE FAMILIE: CRRN Babadag

Bibliografie: 1. LEGEA nr 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritatile si Institutiile Publice e

2. ORDIN  Nr. 67 din 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti : ANEXA 1

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati: o
LTt

Modulul 11l Activitati/Servicii ;

Modulul V Drepturi si etica .

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibligrafie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct,
Lazar Ancas Cristina

PLT
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ASISTENT MEDICAL: CRRN Horia

Bibliografie: 1. LEGEA nr 477 din 2004 privind Codul de Conduitéd a Personalului Contractual din &%
Autoritatile si Institutiile Publice

2. ORDIN  Nr. 67 din 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti : ANEXA 1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre

s
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Modulul Il Activitdti/Servicii - Standard 1 Ingrijire_personald; Standard 2 Asistentd
pentru sandtate; Standard 6 Asistenta in caz de deces;
Modulul V Drepturi si eticd - Standardul 4 Notificarea incidentelor deosebite
ity

3. TEHNICI DE EVALUARE Sl INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALI — Ghid de
nursing Vol Il, coordonator lucrare Lucretia TITIRCA, ed. Viata Medicald Romdnescd, 2008:

cap . Etapele procesului de nursing: Aprecierea, Diagnosticul de nursing, Planificarea,

Implementarea, Evaluarea;

cap. Sondaje, spdalaturi, clisme: Spdlatura ocular, spdldtura auriculard, spdldtura

vaginala, clisme, clisme evacuatoare, clisma terapeutica;

cap: Administrarea medicamentelor

Candidatii vor avea in vedere |la studierea actelor normative din bibligrafie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct,

Lazar Ancaf Lristina
et
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ADMINISTRATOR: CIA DUMBRAVA BABADAG

Bibliografie: 1. LEGEA 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritdatile si Institutiile Publice

2. LEGEA Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii i rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,

autoritdtilor sau institutiilor publice

3. ORDINUL nr. 2861/20089 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibligrafie

inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct,
Lazar Anca +Cristina

e
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EDUCATOR : CTUF si Locuinte protejate

Bibliografie: 1. LEGEA nr 477 din 2004 privind Codul de Conduité a Personalului Contractual din
Autaritatile si Institutiile Publice

2. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (Republicatd) —
Cap. 1 Dispozitii

3. ORDIN  nr. 67 din 21 januarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti:
ANEXA 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate
ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

MODULUL Il Evaluare si planificare;

Modulul Il Activitéti/Servicii -
Modulul V Drepturi si etica

Standard 4 Viata activa si contacte sociale

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibligrafie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct
Lazar Anca ZCristina

v
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INFIRMIER: CRRN ZEBIL; CSSPA “Sf. Nectarie” Tulcea — CIA TULCEA
i
Bibliografie: 1. Legea 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritdtile
si Institutiile Publice
2. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (Republicata) - Cap. 3 Servicii §i prestatii sociale: sectiunea a 4-a
g
Centre pentru persoanele cu handicap
3. Ingrijirea persoanei cu handicap - Cartea Infirmierei; autori: Sora Lungu Nicolae,
Andra Bolohan, Loredana Gavrilita, Editura Tritonic, Bucuresti, 1998
Cap IV - Aspecte practice ale ingrijirii: o

3. Metode de sterilizare si dezinfectie. Dezinsectia , deparazitarea, deratizarea

4. Igiena si ingrijirea asistatilor,
5. Primul ajutor,

6. Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat;

8. Ingrijirea pacientilor cu boli cronice

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibligrafie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora

Director General Adjunct,
Lazar Anca 7ﬁr'istina
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pentru ocuparea postului vacant de muncitor necalificat
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitate Neuropsihiatrica Zebil

1. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritatile
si Institutiile Publice;

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap — Cap. 2- Drepturile persoanelor cu handicap

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR HNORMAT[VE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV. REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director general,
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de muncitor bucatarie
din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil

1. Legea 477 din 2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din Autoritdtile si
Institutiile Publice;

2. Ordinul nr. 67 din 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti: ANEXA 1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati-STANDARDUL IV ALIMENTATIE.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV
REPUBLICARILE, MODIFICARILE S| COMPLETARILE ACESTORA.

Director general,
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat - zugrav
in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Babadag

I. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de Conduita a Personalului Contractual din Autoritatile
st Institutiile Publice:

2. Legea nr. 448 din 06 decembric 2006 *** Republicati privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap — Cap. 2- Drepturile persoanelor cu handicap

3. H.G.R. nr.797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si functionare
ale servciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE
DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Director general,
/720N, Marinov Gabriel-Teodosie
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