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Catre,

Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

e-mail: secretariat@consiliuldemonitorizare.ro

Referitor la vizita de monitorizare efectuata la Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Zebil, in perioada 19.09.2023 — 22.09.2023, va comunicdm raspunsul motivat
privind recomandarile i masurile dispuse prin Raportul nr. 2698/10.10.2023, de echipa de control
delegata de Consiliul de Monitorizare, astfel:

1. Accesibilitate:

Rampele de acces au fost reabilitate si in prezent permit deplasarea persoanelor utilizatoare de
fotoliu rulant, in conditii de siguranta.

A fost transmis catre DGASPC Tulcea referatul nr. 812754/ 13.10.2023 cu solicitarea de
achizitionare de suport tip “mdnd curentd pentru a fi montat si in spatiile in care nu se regasea la
momentul vizitei §i in acest moment este in curs de achizitie ;

A fost montat elevatorul care ajuta la deplasarea beneficiarilor cu probleme locomotorii, de la

etaj la parter;




2. Protejarea integritdtii persoanei:

Toate obiectele destinate casarii au fost ridicate si sunt depozitate in conditii de sigurant;
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3.Respectul pt camin si familie:

A fost amenajata camera intima, cu dotérile necesare;

Asistentii medicali, impreuna cu psihologul centrului, au sustinut prima sesiune de informare a

beneficiarilor cu privire la sdnatatea sexuala si reproductiva, urmand a reveni periodic informiri.




A fost demaratd procedura de reexaminare a mdasurii de punere sub interdictie pentru 2

beneficiari si se vor realiza demersuri pentru ceilalti 5 beneficiari cu masura de punere sub interdictie;
Cu privire la luarea deciziilor beneficiarii sunt consiliati de personalul de specialitate al

centrului: aceasta activitate este prevazutd si in Planurile Personalizate;

in aceasta perioda personalul centrului participa fizic/on-line la un curs de formare profesionala,
derulat in cadrul Proiectului MMSS “Dezvoltarea sistemului de Asistenta Sociala pentru combaterea
saraciei si a excluziunii sociale”.
4. Sdnatate:
Postul de medic din structura de personal a centrului este momentan vacant (existand un deficit
de medici la nivel de judet); cu toatea acestea, beneficiarii sunt inscrisi la medicul de familie iar pentru
afectiunile cronice se afla in evidenta medicilor specialisti.

5. Abilitare si Reabilitare:



Beneficiarii sunt evaluati anual sau ori de cite ori este nevoie, de echipa multidisciplinara care
stabileste nevoile acestora, serviciile si activitatile ce vor fi acordate fiecdruia, centrul avand structura
de personal specializat in domeniu, cum ar fi: asistent social, psiholog, kinetoterapeut, educator,

instructori ergoterapie, asistenti medicali.

Personalul de specialitate urmeaza cursurile de perfectionare profesionald periodice necesare

obtinerii atestatelor profesionale, a avizelor de libera practica si a creditelor anuale.
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7. Munca i incadrarea in campul muncii:

Se fac demersuri pentru ca beneficiarii sa fie evaluati de catre medicul specialist in vederea stabilirii
capacitafii de munca si, in functie de recomandarea acestuia, se va incerca insertia acestora pe piata
muncii.

8. Standarde de viata si protectie sociali:

Aspectele semnalate au fost remediate aproape in totalitate, in curs de remediere fiind cele care
privesc: reamenajarea curtii exterioare, inlocuirea elementelor de mobilier uzate, igienizarea generala a
centrului. In acest sens aufost intocmite referate prin care s-a solicitat achizitionarea de mobilier,

cazarmament, produse destinate igienizarii.




Referitor la completarea statului de functii si ocuparea posturilor vacante, precizim ci s-a intocmit

referat cu nr.812760/13.10.2023 (1 medic, 2 instructori ergoterapie, 1 frizer, 1 psiholog, 2 muncitori
necalificafi, 1 asistent medical, 1 asistent social, 1 timplar); in functie de restrictiile legale acestea vor

fi ocupate prin concurs.



9. Viata independenta si includere in comunitate.

Centrul organizeaza permanent excursii la obiectivele turistice din judetele Tulcea, Constanta
Galati, Braila, plimbari pe malul lacului Babadag, drumetii prin padurea Babadag, vizite 1a prietenii
din alte centre, vizite la familii, iesiri la cumparaturi, exercitii in aer liber la aparatele de fitness de pe
stadionul Babadag, la care beneficiarii participa in functie de preferinte si disponibilitate. Acestia au
luat parte anul acesta la evenimentele si spectacolele cultural- artistice din zona.

In perioada sarbatorilor de iarna. centrul organizeaza un spectacol de colinde si dansuri, unde sunt
invitati si beneficiari din alte centre.

It beneficiari mentin legitura telefonic cu Ffamilia, 21 dintrebeneficiari sunt vizitati de
rude/prieteni, 8 beneficiari sunt invoiti periodic in familie.

Centrul se preocupa permanent de cresterea calitatii vietii beneficiarilor, pentru a le asigura acestora
conditii cat mai apropiate de cele din familie, pentru a le satisface nevoile, dorintele si asteptarile, de a
le meéntine o stare de sanatate optima si de a-i integra in viata comunitatii. Pentru a atinge aceste
deziderate au fost obtinute donatii in valoare de 37 461,2 lei in anul 2022 si in valoare de 19 002,04 lei
in anul 2023, constand in alimente, bunuri si produse diverse : produse alimentare, fructe, legume,
imbracaminte, incaltaminte, cazarmament, materiale de consiructie, etc.

In anul 2019 au fost integrati pe piata muncii 12 beneficiari, 6 dintre acestia au revenit in centru,
deoarece nu au resusit si facd fata cerintelor si rigorilor de la un loc de munca. Cei 6 au fost expertizati
cu rivire la capacitatea de munca si in prezent sunt incadrati in grad de invaliditate, fiind pensionati;
Ceilalti 6 sunt in continuare angajati. In aceastii perioada o beneficiara urmeazi cursul de calificare
peniru ajutor de bucatar in cadrul proiectului Tinerii Neets (tineri cu varsta intre 16-29 ani) si se
intreprind demersurile necesare pentru angajarea pe piata muncii a unui alt beneficiar.

Terenul de sport este folosit atat pentru organizarea de pelreceri in aer liber, la care participi in
vederea socializdrii §i beneficiari de [a alte centre din judet: CRRN Babadag, CRRN Horia, CIA
Babadag dar si pentru activitati sportive: fotbal, baschet, gimnastica, invatarea/exersarea mersului pe
bicicleta (centrul fiind dotat cu 3 biciclete), activitiiti sustinute de kinetoterapeutul (se afla in concediu
medical in momentul vizitei). Tot pe terenul de sport se antreneaza si trupa de dans sub indrumarea -
domnului director al Centrului Cultural Babadag si creatorul celebrului ansamblu folcloric de cantece
si dansuri populare ,,Babaianca”, trupd ce in perioada 27 - 28.10.2023 a sustinut un program artistic,
cu ocazia serbarti Zijelor Orasului Babadag.

10, Libertatea si siguranta persoanel, nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeapsa

saw de tratament crud, inuman, degradant, nimeni nu poate fi supus exploatarii.

Centrele rezideniiale ale DGASPC Tulcea promoveazd si aplici misuri de protejare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti impotriva oricdrei forme de neglijare, exploatare, violenta si abuz:

emotional, fizic sau sexual sau tratament degradant.



In sensul celor precizate, beneficiarii sunt informati si Tncurajati ca pot sesiza orice forma de
posibil abuz din partea personalului, a altor beneficiari din centrul rezidential sau a unor persoane din
afara centrului, precum si de a nu agresa in niciun mod personalul sau alti beneficiari.

Totodata, avand in vedere particularitatile beneficiarilor CRRN Zebil, determinate de
diagnosticul/diagnosticele ce au necesitat evaluare medico-sociala si incadrare in grad si tip de
handicap, afectarile cronice, permanente, ale starii de sanatate, deficientele cognitive constand in
capacitatea limitata/incapacitatea prelucrarilor cognitive de tip analitic si de sinteza, inclusiv de a
sesiza/descrie formal un eveniment, sau o situatie de abuz, personalul CR a fost format si abilitat atat
sa sesizeze cat sa si intervina in interesul beneficiarului, in situatii ce prezinti caracteristici obiective
ale unui abuz de oricare forma.

In vederea acestui fapt, personalul, recrutat si selectat corespunzator, este instruit periodic in
sesiunile de instruire cu privire la recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violentd, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual, de a nu le practica si de a le sesiza in timp util, pentru
stabilirea masurilor legale ce se impun.

Referitor la celelalte aspecte semnalate facem precizarea ca sunt in curs procedurile de
desfiintare a gospodariei anexe, solarul a fost acoperit cu folie de plastic, au fost montate dozatoare
pentru apa.

Inseram prezentului document, fotografii cu situatia actuala.

Cu stima,

Director General,
Sori

Director General Adj. P. A.
Mona Scriba
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