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ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea organizeaz3 in perioada
16.11.2020-20.11.2020 concurs pentru ocuparea urmatorului post temporar vacant:

Nr Functie Compartiment/Centru/ Atributit Conditii generale si specifice
Crt Nr. posturi pentru ocuparea posturilor
1. | Asistent social (S); - Centrul de Recuperare si Asigurare asistenta Conditii generale
Reabilitare Neuropsihiatrica | sociala beneficiarilor | Studii superioare de lungi
Horia; din centre; duratd cu diploma de licenta in

specialitatea asistenta sociala;

Conditii specifice:
Aviz de exercitare a profesiei

de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania ;

Conditiile de desfiasurare a concursului:
Concursul se va desfasura in data 16.11.2020,0rele 10 - proba scrisi si proba interviu in data de

20.11.2020, orele 10, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea,

Strada Gavrilov Corneliu, nr.150 Tulcea.
Data pini la care se depun dosarele de Tnscriere: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5
zile Jucratoare de la data afisdrii anuntului, respectiv in perioada 27.10.2020 - 02.11.2020, orele 12.00, la sediul

din Tulcea, Strada Gavrilov Corneliu. nr.150.

Conditii de participare la concurs:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetafenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici infaptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str. Gavrilov C. nr.120, si trebuie si contind In mod obligatoriu
urmatoarele documente indosariate in dosar cu sini :
a) cerere de Inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca conforma cu originalul sau, dupi caz, adeverinte completate la zi care s3 ateste
vechimea In munca incepand cu data de 01.01.2011 (data de la care nu se mai fac inscrieri in carnetele de
muncd), in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria
raspundere ¢& nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta/certificat de integritate comportamentala eliberata de catre serviciul de cazier judiciar al
inspectoratului judetean de politie din judetul in care candidatul s-a nascut sau o declaratie pe propria
raspundereca nu a savarsit infractiuni cu caracter sexual, prevazute in Legea nr. 118/2019 :
g) adeverinta medicald care sé ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;
h) curriculum vitae;
1) aviz psihiatric;
J) examen psihologic (de la un cabinet individual psihologic);

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSanatatii.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspunderecd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

(4)) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la concurs. care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere are obligatia de a prezenta adeverinta/certificatul de integritate
comportamentala . ‘

(5) Actele prevéazute la lit. b), ¢), si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

In termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru
concursul organizat pentru ocuparea posturilor temporar vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indepliniriic onditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practicd si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
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rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrisesi/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zilucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gisesc la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexati este parte componenti a prezentului anunt de concurs.

Relatii suplimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu

Publicul, telefon 0757999903.
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_BIRECTOR GJINERAL,

MARINOV GABRIEL +#£ODOSIE

BIBLIOGRAFIE W, sl o

pentru ocuparea postului temporar vacant de asistent sociaf-{é')l_i;;___c'éad_@;é;f
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihatrica Horta-*

1.Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a - Statutul
functionarilor publici, prevedert aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430-450 ;

1.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata)
cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principi;
- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul I1I- Servicii si prestatii sociale:
— Sectiunea | — Servicii sociale;
-Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap;
- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoancle adulte cu dizabilititi, Centru pentru
viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoanele adulte cu dizabilitati.
- Modulul Il — Accesarea serviciului social (Standard 1 -4);
- Modulul III - Evaluare si planificare (Standard 1-3);
- Modulul IV — Activitati si servicii —~ Standard I- Informare si asistentd
sociald/servicii de asistentd sociald;
-Standard 13- Educatie/Pregétire pentru munca;
-Standard 14 - Asistentd si suport pentru luarea
unei decizii;
- Standard 15- Integrare si participare social si
civica;
- Modulul V — Protectie si drepturi ( Standard 1-8).

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Lazir Anca-Cristina
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