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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

a) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere

1) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Nr.crt. Functia Studii Salariul de baza
0 1 2 3
I. FUNCTIONARI PUBLICI
| 1 |director general S 14758
|2 |directer general adjunct S 14094
3 |sef senviciu ) 9907
NOTA:

vechime in munca, la nivel maxim - gradatia 5).

( este inclusa gradatia aferenta transei de



b) Salariile de baza pentru functiile publice de executie

Nr.crt. Functia Studii Gradul profesional Salariul de baza

0 1 2 3 &

1 Jauditor S superior 6383
2 |consilier juridic, expert, consilier, inspector S superior 6360
3__|consilier juridic, expert, consilier, inspector S principal 5309
4 |consilier juridic, expert, consilier, inspector  |S asistent 4256
6 |referent M superior 3798
7 Jreferent M principal 3180
8 referent M asistent 3000

NOTA

1) Salariile de baza pentru functiile publice de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin aplicarea succesiva
a majorarilor prevazute la art. 10 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si se stabilesc individual prin Decizia conducatorului institutiei.

B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIE

a) Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere

Nr.crt. Functia Studii Salariul de baza
0 1 2 3
1 sef serviciu S 9907
NOTA:

1) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim ( este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim - gradatia 5).



b) Salariile de baza pentru personalul contractual de executie

Nr.crt. Functia Studii M“.N .MMMMM Salariu de baza gradatia 0

0 1 2 3 4

1 |inspector specialitate/consilier juridic S IA 6246
2 |inspector specialitate/consilier juridic S | 5034
3 |referent/contabil M IA 3798
4  |referent/contabil M | 3226
5 Jadministrator M | 3546
6 |administrator M Il 3000
7 |magaziner M/G 3000
8 |sofer M/G | 3135
9 |muncitor calificat M/G I 3432
10 |muncitor calificat M/G Il 3043
11 |muncitor calificat M/G I 3000
12 |muncitor calificat M/G IV 3000
13 |muncitor necalificat M/G | 3000

NOTA:
1) Salariile de baza pentru functiile publice de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin
aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin.(4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din forduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare $i se stabilesc individual prin Decizia conducatorului instituiei.



C. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN INSTITUTII Sl UNITATI DE ASISTENTA
SOCIALA/SERVICII SOCIALE CU SAU FARA CAZARE

a) Salariile de baza pentru personalul de conducere

Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala Salariul de baza
0 1 2 3 4 5
1 sef centru I S L163/2017 5315
2 sef centru CRRN | S L163/2017 5315
3 isefcentru Il s L153/2017 6750
4 |sef centru CRRN Il S L153/2017 6750
5 |coordonator Il S L153/2017 5417
NOTA
1) In salariile de baza pentru functiile de conducere atat la gradul | cat sila gradul |l este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim.
b) Salariile de baza pentru personalul de specialitate
Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala Salariul de baza
0 1 2 3 4 5
1 |psiholog stagiar s L153/2017 3950
2 psiholog practician S L153/2017 4173
3 psiholog CRRN practician s L153/2017 4173




4 |psiholog CPMRU practician S L1563/2017 4173
5 |psiholog principal S L153/2017 4561
g |psiholog CRRN specialist S L153/2017 4259
7 |asistent social debutant S L153/2017 3842
g [|asistent social practicant S L153/2017 4173
g |asistent social CRRN practicant S L153/2017 4173
10 |asistent social specialist S L153/2017 4259
141 |asistent social CRRN specialist S L153/2017 4259
12 |asistent social principal s L153/2017 4561
13 |asistent social CRRN principal s L153/2017 4561
14 |educator CPMRU debutant M L153/2017 3499
15 |educator - M L153/2017 3695
16 |educator CPMRU - M L153/2017 3695
17 |educator - S L153/2017 4012
18 |educator CRRN - S L153/2017 4012
1g |educator principal M L1563/2017 3833
20 |educator CPMRU principal M L153/2017 3833
21 |educator CRRN principal M L153/2017 3833
22 |educator principal S L153/2017 4128
23 |educator CRRN principal s L153/2017 3708
24 |educator CPRU principal S L153/2017 3708
25 |educator principal PL L153/2017 3900
26 [fiziokinetoterapeut = s L153/2017 4087
27 |Kinetoterapeut debutant s L153/2017 3842
28 |kinetoterapeut CRRN € s L153/2017 4087




29 [|kinetoterapeut CRRCH - S L153/2017 4.087
309 |kinetoterapeut CRRCH principal S L153/2017 4-508
31 [masor principal M L153/2017 3-458
37 |medic - s L153/2017 6272
33 |medic specialist S L153/2017 »702
34 |medic primar S L153/2017 12250
35 |medic CRRN primar s L153/2017 12250
3g |a@sistent medical debutant PL L153/2017 3750
37 |asistent medical - PL L153/2017 3850
38 |asistent medical CRRN - PL L153/2017 3850
3g |asistent medical CPMRU - PL L153/2017 %850
40 |asistent medical principal PL L153/2017 3300
41 |2@sistent medical CRRN principal PL L153/2017 33800
42 |asistent medical CRRCH principal PL L153/2017 3900
43 |asistent medical CRRN principal S L153/2017 4128
45 |instructor educatie debutant M L1563/2017 3499
46 |instructor educatie - M L153/2017 3695
47 |instructor educatie principal M L153/2017 3833
48 |instructor educatie CPRU principal M L153/2017 3833
49 |instructor educatie CRRN principal M L153/2017 3833
50 [|instructor de ergoterapie debutant M L153/2017 3499
51 [|instructor de ergoterapie CRRN . M L153/2017 3695
52 [|instructor de ergoterapie CRRN principal M L153/2017 3833
53 [instructor de ergoterapie principal M L153/2017 3833
54 [|asistent maternal profesionist 1N - WG L153/2017 3000




55 (asistent maternal profesionist 2N - MG L153/2017 3000

56 |asistent maternal profesionist 1N 1H - MG L153/2017 3000

57 |asistent maternal profesionist 1H - M/G L153/2017 3000
NOTA:
1) Salariile de baza pentru personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0.
2) Salariile de baza pentru gradatiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Leegea-cadru
153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
c) Salariile de baza pentru personalul de ingrijire si asistenta

Nr.crt Functia contractuala Grad Studii Baza legala Salar iul de baza

0 1 2 3 4 5

1 |spalatereasa - M/IG 1L.153/2017 3000

2 |spaiatoreasa CRRN - M/IG L153/2017 3000

3 |infirmier - M/G L153/2017 3451

4  linfirmier CRRN - M/G L153/2017 3451

5 |ingrijitor - M/G L153/2017 3000

6 lingrijitor CRRN - M/G L163/2017 3000

7  |ingrijitor CPRU - M/G L163/2017 3000
NOTA:

1) Salariile de baza pentru personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0.

2) Salariile de baza pentru gradatiiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din L-egea-cadru
153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.




REGLEMENTARI GENERALE:

1) In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salari.
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in rmasura in care pers
conditii, conform prevederilor OUG 168/2022 art.1 alin (5)

2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a inder
prevederilor O.U.G 168/2022 art.1 alin (7).

3) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat potrivit art. 16 alin(1) din Legea-cadru nr.153/2017 in echipele de proiecte finantate din fonduri
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, in functie de
postului, conform H.G. nr. 325/2018.

4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu1€

5) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de
incadrare.Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotarare a Guve rnului emisa pana Iz

6) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a conte statiilor, membrii $i ¢
salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata.

7) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, nivelul veniturilc
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate

8) Personalul din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda servicii persoanelor
de 50% din salariul de baza.

9) Personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, pentru copiii <care savarsesc fapt
regim de urgenta/centrele de primire in regim de urgenta, precum si asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care art
beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza.



10) Categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in localitati izolate situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personzalului
cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare, beneficiaza de un spor de 20% din salariul de baza.

11) Personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau far3 cazare, care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite {stres sau risc), conform prevede
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.

12) Asistentii maternali profesionisti, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile ssicon
baza.

13) Functionarii publici si personalul contractual angajat in administratia publica locala beneficiaza de un spor de 15% pentru conditii periculoase sau vat-amat
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