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A. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

a) Salariile de baz pentru functiile publice de conducere

Gradul
Nr.crt. Functia Studii profesional Coeficient
0 1 2 3 4
I. FUNCTIONARI PUBLICI
1__|director general ) I 6,14
2 |director general adjunct S Il 5,86
3 |sef serviciu S I 4,12
4 |sef serviciu S | 3,71
NOTA:

1) Salariul de baza rezults prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul
lunii decembrie 2018.

2) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in muncs la nivel maxim ( este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in muncd, la nivel maxim - gradatia 5)

b) Salariile de baza pentru functiile publice de executie

Nr.crt. Functia Studii pfff:?::‘ll' Coeficient
0 1 2 3 4
1 |auditor S superior 2,66
2 |auditor S principal 1,81
3 |auditor S asistent 1,77
4 __|consilier juridic, expert, consilier, inspector |S superior 2,65
5 __|consilier juridic, expert, consilier, inspector |S principal 1,81
6 _|consilier juridic, expert, consilier, inspector (S asistent 1,77
7__|consilier juridic, expert, consilier, inspector |S debutant 1,46
8 _|referent de specialitate SSD superior 1,62
9 |referent de specialitate SSD principal 1,40
10 |referent de specialitate SSD asistent 1,34
11_|referent de specialitate SSD debutant 1,19
12 |referent M superior 1,58
13 _|referent M principal 1,32
14  |referent M asistent 1,20
15 [referent M debutant 1 .r9|

NOTA;

1) Salariul de baza rezulta prin Inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de bazd minim brut pe lara garantat In plata la nivelul

lunii decembrie 2018,

2) Salariile de baza pentru functiile publice de e
determind prin aplicarea succesiva a majordrilor prevazute la art. 10 alin.

xecutle sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5§ se
(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si se stabilesc Individual prin Decizia

conducatorului institutiei.

B. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIE



a) Salarille de baza pentru personalul contractual de conducere

Nr.crt. Functia Studii Cosficlent
Grad | Grad Il
0 1 2 3 4
1 |sef serviciu S 3,71 4,12
NOTA:
1) Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare.

2) Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim ( este Inclusa
gradatia aferenta transei de vechime Tn munca, 1a nivel maxim - gradatia 5)

b) Salariile de baza pentru personalul contractual de executie

Nr.crt. Functia Studii Gradftreapta
profesionald [ oonciont

0 1 2 3 4

1 |inspector specialitate/consilier juridic S 1A 2,60
2__|inspector specialitate/consilier Juridic S I 1,87
3 |inspector specialitate/consilier juridic S 1] 1,58
4 |inspector specialitate/consilier juridic S debutant 1,46
5 __|referent/contabil M 1A 1,58
6 |referent/contabil M | 1,34
7__|referent/contabil M ] 1,28
8 _[referent/contabil M debutant 1,19
9 |administrator M | 1,48
10 |administrator M Il 1,20
11 |magaziner MG 1,24
12 |magaziner MG debutant 1,00
13 |sofer MG | 1,30
14  |sofer MG I 1,20
15 |muncitor calificat MG | 1,43
16 |muncitor calificat MG Il 1,27
17 _|muncitor calificat MG LI} 1,22
18 |muncitor calificat MG v 1,20
18 |muncitor necalificat MG | 1,19
20 |muncitor necalificat MG Il 1,00

NOTA;

ulterioare $i se stabilesc individual prin Decizia conducatorului instituiei.

C. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN INSTITUTII SI UNITATI DE ASISTENTA
SOCIALA/SERVICII SOCIALE CU SAU FARA CAZARE

a) Salarlile de baza pentru personalul de conducere



Salariu de

Nr.crt Functia contractuala Grad | Studii | Baza legala baza
o gradatia 0

-lei -

0 1 2 3 4 5

1 |sef centru I s L153/2017 5315

2 |sef centru CRRN | s L153/2017 5315

3 |sef centry I s L153/2017 8750

4 [sef centru CRRN i S L153/2017 6750

NOTA:

1) In salariile de baza pentru functiile de conducere atat la gradul | cat sila gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca la nivel maxim.

b) Salariile de baza pentru personalul de specialitate

Salariu de
Nr.crt Functia contractuala Grad | Studii | Bazalegala baza
gradatia 0
lal
9 1 2 3 4 5
1 |psiholog stagiar s L153/2017 2581
2 |psiholog practicant s L153/2017 3050
3 |psiholog CRRN practicant s L153/2017 3050
4 |asistent social debutant s L153/2017 2581
5 |asistent social practicant practicant s L153/2017 3050
6 |asistent social CRRN practicant s L153/2017 3050
7 |asistent social specialist s L153/2017 3255
g |asistent social CRRN specialist s L153/2017 3255
g |asistent social principal s L153/2017 3749
10 |asistent social CPRU principal s L153/2017 3749
11 |educator CRRN debutant M L153/2017 2328
12 [educator debutant M L153/2017 2328
13 |educator - M L153/2017 2575
14 ([@ducator CRRN - M L153/2017 2575
15 |educator - s L153/2017 2899
16 [educator CRRN - s L15372017 2899
17 |educator principal M L153/2017 2752
18 |educator principal s L1563/2017 3287
19 |educator CRRN principal s L153/2017 3287
20 |educator CPRU principal s L153/2017 3287
21 |educator principal PL L153/2017 3015
22 |fiziokinetoterapeut - s L153/2017 3029
23 |kinetoterapeut CRRN principal s L153/2017 3735
24 |logoped CRRN - S L153/2017 3212
25 |masor - M L153/2017 2388
26 |medic - s L153/2017 6272
27 |medic specialist s L153/2017 9702
28 |medic CRRN specialist s L153/2017 9702
29 |medic primar s L153/2017 12250
30 |medic CRRN primar s L153/2017 12250
31 |preot I S L153/2017 3280




32 |asistent medical debutant PL L153/2017 3750
33 |asistent medical - PL L153/2017 3850
34 |asistent medical CRRN - PL L153/2017 3850
35 |asistent medical CPRU - PL L153/2017 3850
36 |asistent medical principal PL L153/2017 3900
37 |asistent medical CRRN principal PL L153/2017 3900
38 |asistent medical CRRN principal s L153/2017 4128
39 [asistent medical CRRN principal M L153/2017 3850
40 |instructor educatie - M L153/2017 2574
41 [instructor educatie principal M L153/2017 2752
42 |instructor educatie CRRN principal M L153/2017 2752
43 |instructor de ergoterapie - M L153/2017 2574
44 |instructor de ergoterapie CRRN - M L153/2017 2574
45 |Instructor de ergoterapie CRRN principal M L153/2017 2752
46 |@sistent maternal profesionist 1N - MG L153/2017 2085
47 _|asistent maternal profesionist 2N - WG L153/2017 2085
48 |asistent maternal profesionist 1N 1H - MG L153/2017 2085
49 |asistent maternal profesionist 1H . MG L153/2017 2085
50 |asistent materal profesionist 2H - WG L153/2017 2085
51 |psihopedagog - s L153/2017 3212
NOTA
1) Salarille de baza pentru personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0
2) Salariile de baza pentry gradatiiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea-cadru 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
c) Salariile de baz# pentru personalul de ingrijire si asistenta
1 |spalatoreasa - MG L153/2017 2163
2 |spalatoreasa CRRN - MG L153/2017 2163
3 |infirmier - M/G L153/2017 2313
4 |infirmier CRRN - MG L153/2017 2313
5 |ingrijitor = M/G L153/2017 2183
8 _ingrijitor CRRN - MG L153/2017 2163
7 |ingrijitor CPRU - MG L153/2017 2163
NOTA:

1) Salariile de baza pentru personalul de specialitate sunt pentru gradatia 0.

2) Salariile de baza pentru gradatiiile 1- 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor
art.10 din Legea-cadru 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

REGLEMENTAR| GENERALE:

decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma Compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in
masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conform art . 621 din Ordonanta nr. 41/2018 care modifica
si completeaza Legea-cadry nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor gi autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, §l la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare i de subordonare, inclusiv activitatile finanate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{a, aprobata cu modificari §i completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana prevazuts la art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §l completarile ulterioare.



5) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

6) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii Cu handicap grav §i accentuat, in cadrul programului normal de lucry, se acorda
un spor de 15% din salariul de baza/solda de funcie/salariul de funqio/indomnluﬂa de incadrare.Celelalte categorii de persoane
cu handicap grav i accentuat Care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotarare a Guvernului*) emisa pana la data de 1
septembrie 2018,




